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PERIODO 2023

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

RUC: 0660001840001

REPRESENTANTE LEGAL NICOLAY SAMANIEGO ERAZO

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Chimborazo Riobamba Riobamba Av. Antonio José de Sucre Km 
1 1/2 vía a Guano

rectorado@unach.edu.ec http://www.unach.edu.ec 0660001840001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO NICOLAY SAMANIEGO ERAZO RECTOR DE LA UNACH 18/03/2021 rectorado@unach.edu.ec (03) 373-0880

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

3 NACIONAL 13281 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

5197 7682 402 56 11014 0 1345 341 525 62 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidenci
as_2023/1.%20Estudiantes%20peri%CC
%81odo_2023-1s.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DE INTERCULTURALIDAD Y 

ELABORACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL
PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL APORTA A LA GENERACIÓN DE CONDICIONES 

FAVORABLES DE IGUALDAD ENTRE LOS DIFERENTES 
GRUPOS POBLACIONALES DE LA INSTITUCIÓN 

GARANTIZANDO QUE TODOS TENGAN LAS MISMAS 
POSIBILIDADES DE  CRECIMIENTOS Y DESARROLLO 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI 1. JORNADAS DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
2. ELABORACIÓN, REGISTRO Y CONSOLIDACIÓN DE LA 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

1. SE HA ATENDIDO EN ESTE ASPECTO A 
TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA. PUNTUALMENTE CON 

ESTUDIANTES SE HAN OTORGADO 26 BECAS 
POR DISCAPACIDAD. EN LO QUE RESPECTA 
A   EMPLEADOS Y TRABAJADORES QUIENES 
SON 13 PERSONAS CON DISCAPACIDAD SE 

HAN ORGANIZADO 1 JORNADA  DE 
CAPACITACIÓN. POR OTRO LADO 1 

JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN Y BUEN 
TRATO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD LA 

CUAL FUE DIRIGIDA A FUNCIONARIOS 
ADMINISTRATIVOS SIN DISCAPACIDAD; Y 2 
JORNADAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD. INTEGRACIÓN AL EQUIPO 
INVESTIGADOR Y EJECUCIÓN DE LA FASE 

DIAGNÓSTICA DEL PROYECTO "INCLUSIÓN 
DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES EN LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO"

2. A TRAVÉS DEL REGISTROS DE LA 
INFORMACIÓN EN LA MATRIZ SE PUEDE  
CONOCER LAS ACCIONES APLICADAS EN 

LAS DIFERENTES UNIDADES ACADÉMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS APLICADAS A PERSONAL 

LABORAL DE LA INSTITUCIÓN 

1. ATENDER LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 
DE POBLACIÓN

QUE ASÍ LO REQUIERA, COMO ES EL CASO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD A TRAVÉS DE PROGRAMAS Y 

PROYECTOS CREADOS
2. APORTA A SUPERAR A LAS CONDICIONES DE 
DISCRIMINACIÓN, DESIGUALDAD Y EXCLUSIÓN, 

FOMENTANDO UNA MEJOR DISTRIBUCIÓN Y 
REDISTRIBUCIÓN DE RECURSOS Y OPORTUNIDADES DE 

OPORTUNIDADES



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI 1. PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN EN CASOS DE 
ACOSO DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE CHIMBORAZO 

1. SOCIALIZACIÓN DEL PROTOCOLO A LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. APLICACIÓN 

DE RUTAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA 
ATENCIÓN ESPECIFICA DE ESTOS CASO. 

CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN 
PERMANENTE DE ATENCIÓN  Y PREVENCIÓN 

EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACIÓN Y 
VIOLENCIA

1. PROMOVIENDO LA INTEGRACIÓN DE POBLACIÓN 
HISTÓRICAMENTE EXCLUIDA Y FOMENTANDO UN 

AMBIENTE LIBRE DE TODAS LAS FORMAS DE ACOSO Y 
VIOLENCIA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI 1. PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN EN CASOS DE 
ACOSO DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE CHIMBORAZO- PLAN DE IGUALDAD, CÓDIGO 

DE ÉTICA 2. ELABORACIÓN DE UN PLAN DE IGUALDAD, 
ACTUALIZACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA, CREACIÓN DEL 

COMITÉ DE IGUALDAD 

1. SOCIALIZACIÓN DEL PROTOCOLO A LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. APLICACIÓN 

DE RUTAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA 
ATENCIÓN ESPECIFICA DE ESTOS CASO. 

CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN 
PERMANENTE DE ATENCIÓN  Y PREVENCIÓN 

EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACIÓN Y 
VIOLENCIA. SOCIALIZACIÓN DEL CÓDIGO DE 

ÉTICA Y ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
IGUALDAD 

2. TALLERES DE SOCIALIZACION DE LAS 
NORMATIVAS, DERECHOS Y ESTRATEGIAS 

QUE PERMITAN GARANTIZAR QUE LOS 
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA EJERZAN LOS DERECHOS 
PLASMADOS EN LA CONSTITUCIÓN Y 

REPLICADOS EN LOS DIFERENTES ESPACIOS 
UNIVERSITARIOS

1. PROMOVIENDO LA INTEGRACIÓN DE POBLACIÓN 
HISTÓRICAMENTE EXCLUIDA Y FOMENTANDO UN 

AMBIENTE LIBRE DE TODAS LAS FORMAS DE ACOSO Y 
VIOLENCIA; PROMOVIENDO EL EJERCICIO A LOS 

DERECHOS. DETERMINAR Y DAR LOS LINEAMIENTOS 
PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD

2. PROMOVIENDO EL EJERCICIO A LOS DERECHOS. 
DETERMINAR Y DAR LOS LINEAMIENTOS PARA 

GARANTIZAR LA IGUALDAD, BRINDAR LAS FACILIDADES Y 
DAR EL ASESORAMIENTO QUE PERMITA PROMOVER EL 

ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI 1. APLICACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2. PROYECTOS EDUCATIVOS 

DIRIGIDOS A LOS Y LAS ESTUDIANTES 3. BECAS Y AYUDAS 
ECONÓMICAS QUE GARANTICEN LA PERMANENCIA Y 
CONTINUIDAD DE ESTUDIOS 4. ACTUALIZACIÓN DEL 

CÓDIGO DE ÉTICA 5. APLICACIÓN DE ACCIONES 
AFIRMATIVAS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1. MATRIZ CONSOLIDADA DEL 
SEGUIMIENTO A LA  IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES DE LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS

2. INTEGRACIÓN AL EQUIPO INVESTIGADOR 
Y EJECUCIÓN DE LA FASE DIAGNÓSTICA DEL 

PROYECTO "INCLUSIÓN DE ESTUDIANTES 
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO"

3. DURANTE EL PERÍODO ENERO A 
DICIEMBRE 2023 FUERON FAVORECIDOS 
CON BECAS 1333 ESTUDIANTES DE LOS 
CUALES  342 AYUDAS ECONÓMICAS,  

ADJUDICADAS A ESTUDIANTES DE 
LIMITADOS RECURSOS ECONÓMICOS, 

PERTENECIENTES A MINORÍAS ÉTNICAS, 
SOLIDARIAS Y COMUNIDADES 
HISTÓRICAMENTE RELEGADAS. 

4. APLICACIÓN DE COMPROMISOS DEL 
CÓDIGO DE ÉTICA COMO UN INSTRUMENTO 

QUE NORMA LA CONVIVENCIA Y EL 
COMPORTAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE 

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
5. MATRIZ CONSOLIDADA DEL 

SEGUIMIENTO A LA  IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES DE LAS UNIDADES 

ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS

1. ESTABLE ACCIONES, RESULTADOS Y SEGUIMIENTOS 
EFECTUADOS EN BUSCA DE LA APLICACIÓN DE 

PRINCIPIOS DE IGUALDAD
2. CONTRIBUYE CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES, PROMOVIENDO PRINCIPIOS DE IGUALDAD, 

EQUIDAD Y PROTECCIÓN
3. CONTRIBUYE EN LA PERMANENCIA, MOVILIDAD Y 

TITULACIÓN EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE, COMPONENTES DE LOS PRINCIPIOS DE 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
4. PROPICIA LA PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES 
ÉTICOS QUE COADYUVEN AL BIENESTAR COLECTIVO 

ENTRE GRUPOS INTERGENERACIONALES E 
INTERCULTURALES

5. ESTABLE ACCIONES, RESULTADOS Y SEGUIMIENTOS 
EFECTUADOS EN BUSCA DE LA APLICACIÓN DE 

PRINCIPIOS DE IGUALDAD

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://www.unach.edu.ec/wp-content/Desarrollo_institucional/Final_Plan-estrategico_institucional-2022_2026_Unach_c.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/COORDINACIO%CC%81N%20INSTITUCIONES%20DE

%20TERRITORIO-signed.pdf

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
SI 1 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/oficio%20Nro.%200552-UNACH-R-

2023.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA SI https://www.facebook.com/watch/live/?

ref=watch_permalink&v=908079637457266
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:



FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI * Proponer al Rectorado la conformación de la Comisión temporal para 

el Proceso de Rendición de Cuentas UNACH 2023 * Notificación del 
Equipo de Rendición de Cuentas 2023

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/2.
%20Conformacion%20de%20rendicio%CC%81n%20de%20cuentas
%202023.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI • Elaboración de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas 
(cronograma) UNACH 2023 • Aprobación por parte de la Comisión 
Temporal de Rendición de Cuentas de la propuesta del proceso de 
Rendición de Cuentas (metodología y cronograma)

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/3.
%20Disen%CC%83o%20de%20la%20propuesta%20RCI%202023.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI * Habilitación de canales virtuales para consulta a la ciudadanía sobre: 
¿qué proceso debe rendir cuentas la Institución? * Revisión de 
información y matrices con Asesores y Analistas de Planificación * 
Entrega de matrices de seguimiento y evaluación año 2023, para el 
proceso de Rendición de Cuentas. * Envío de matrices para recolección 
de información adicional al proceso de Rendición de Cuentas 2023 a 
las unidades académicas y administrativa * Entrega de información y 
evidencias (conforme directrices) desde las unidades académicas y 
administrativas * Consolidación de matrices de resultados y logros 
alcanzados respecto a la planificación * Validación del archivo pdf que 
evidencie el cumplimiento * Clasificación y verificación de evidencias * 
Validación de información

https://www.unach.edu.ec/wp-content/PLANIFICACI
%C3%93N/2023/Informe%20de%20seguimiento%20y%20evaluacio%CC
%81n%20a%20la%20Planificacio%CC%81n%20Estrate%CC%81gica
%2C%20Ta%CC%81ctica%20y%20Operativa%20an%CC%83o
%202023.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI * Unificación de matrices reportadas por cada dependencia\n* 
Publicación de información y validación de link\n* Validación de 
información correspondiente al formulario de informe de rendición de 
cuentas para Instituciones de Educación Superior.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/13/2.-
EDUCACION-SUPERIOR.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI * Borrador del Informe de Rendición de Cuentas por ejes\n* Unificación 
de informes académico, investigación, vinculación, posgrado y 
administrativo\n* Incorporación de aportes ciudadanos al Informe de 
Rendición de cuentas 2023, por medio de canales virtuales\n* 
Validación del Informe de Rendición de Cuentas 2023

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/APROBA
CIO%CC%81N%20E%20INFORME%20RENDICIO%CC%81N%20DE
%20CUENTAS%202023.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI * Visto Bueno del informe final por parte del Rectorado * Aprobación del 
Informe narrativo de Rendición de Cuentas y formulario excel 2023 por 
parte del Consejo Universitario. * Diseño y Diagramación

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/rendicion_
cuentas_web/INFORME%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS
%202023_1.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI * Publicación del informe en la página web institucional\n* Convocatoria 
pública para el proceso de Rendición de Cuentas UNACH 2023 (página 
web institucional, medios de comunicación)

https://www.unach.edu.ec/rendicion-de-cuentas-ele/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI * Elaboración de la agenda deliberación pública.\n* Elaboración de 

listado de actores internos y externos\n* Invitaciones personales a 
actores internos y externos\n* Coordinación y preparación interna del 
evento

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/Planificaci
on%20de%20eventos%20participativos.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Evento de Rendición de Cuentas UNACH 2023 –Audiencia Pública: * 
Registro de participantes * Presentación del Informe de Rendición de 
Cuentas * Deliberación pública y evaluación ciudadana del informe de 
rendición de cuentas * Recopilación de sugerencias y observaciones de 
la ciudadanía (a través de las mesas técnicas)

https://www.facebook.com/watch/live/?
ref=watch_permalink&v=908079637457266

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI * Cronograma de Rendición de Cuentas 2023\n* invitación del evento 

de Rendición de Cuentas 2023
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/Cronogra
ma%20e%20invitaciones%20Rendicio%CC%81n%20de%20Cuentas
%202023.pdf

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI * Habilitación de canales virtuales de comunicación implementado por 
la institución para la incorporación de aportes ciudadanos.\n* 
Incorporación de aportes ciudadanos (canales virtuales y evento de 
participativo), en el informe institucional de Rendición de Cuentas.\n* 
Publicación del Informe con los aportes ciudadanos

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/rendicion_
cuentas_web/INFORME%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS
%202023_14_05_2024.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI * Presentación del informe de Rendición de Cuentas ante el Consejo de 
Participación Ciudadana y Control Social (ingreso de información en el 
sistema del CPCCS).

https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: ACADEMIA
1. IMPLEMENTAR UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LOS GRADUADOS DE LA UNACH, QUE RESPONDAN A LA DEMANDA DE INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES O EMPRESAS 
PÚBLICAS Y PRIVADAS CON QUIENES SE SUSCRIBIRÁN ACUERDOS DE COLABORACIÓN.
2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO LIGADAS AL NUEVO MODELO EDUCATIVO.
3. AUTOMATIZAR EL PROCESO DE TITULACIÓN.
4. GESTIONAR LA ASIGNACIÓN DE TUTORES TITULARES EN PROYECTOS DE TITULACIÓN O EN SU DEFECTO PROPONER LA CONTRATACIÓN ANUAL DEL PROFESORADO OCASIONAL 
QUE CUMPLA CON ESAS FUNCIONES.
5. IMPLEMENTAR EL TEST DE INTERESES PROFESIONALES Y OCUPACIONALES DENTRO DEL PROCESO DE ADMISIÓN.
6. AUTOMATIZAR LOS REPORTES RELACIONADOS CON LA TASA DE RETENCIÓN, CON RELACIÓN A TRÁMITES ACADÉMICOS, TUTORÍAS QUE ORIENTEN EL ANÁLISIS DE 
FORTALEZAS, DEBILIDADES, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS.
7. ORIENTAR Y PROPICIAR LA ELABORACIÓN DE LA NORMATIVA QUE REGULE LA ELECCIÓN Y GESTIÓN DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES.
8. IMPLEMENTAR POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE INCENTIVEN AL PERSONAL ACADÉMICO QUE NO IMPARTE ASIGNATURAS EN LA COORDINACIÓN DE COMPETENCIAS 
LINGÜÍSTICAS PARA ACCEDER A LA CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL B1 EN EL IDIOMA INGLÉS.
9. EJECUTAR LA NIVELACIÓN EN MODALIDAD PRESENCIAL A EXCEPCIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA DEFINIDA EN MODALIDAD EN LÍNEA.
10. INCLUIR EN EL PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN AL PROFESORADO, TEMÁTICAS RELACIONADAS CON EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE, TRANSICIÓN DE LA 
EDUCACIÓN MEDIA A LA EDUCACIÓN SUPERIOR, DIRIGIDAS AL PERSONAL DOCENTE DE LA COORDINACIÓN DE ADMISIÓN Y NIVELACIÓN.
INVESTIGACIÓN
1. FOMENTAR UNA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS ACTORES ACADÉMICOS PARA ALCANZAR LAS METAS Y OBJETIVOS PLANIFICADOS
2. INCREMENTAR LA ASIGNACIÓN DE PRESUPUESTOS PARA PUBLICACIONES
3. GARANTIZAR CAPACITACIONES EFECTIVAS EN INVESTIGACIÓN
4. GESTIONAR LA ASIGNACIÓN DE UN ANALISTA DE COMPRAS PÚBLICAS POR CADA FACULTAD
5. IMPLEMENTAR PREMIOS ECONÓMICOS AL PERSONAL ACADÉMICO QUE SOBRESALGA EN INVESTIGACIÓN
6. GESTIONAR REFORMAS AL REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTOS PARA TITULACIÓN A FIN DE QUE SE RECONOZCA CON FACILIDAD LOS TRABAJOS QUE LOS ESTUDIANTES 
REALIZAN EN SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN
7. AUMENTAR EL NÚMERO DE PRODUCCIONES CIENTÍFICAS POR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
8. MEJORAR LOS PROCESOS DE ARTICULACIÓN DE LOS EJES SUSTANTIVOS A TRAVÉS DE CONOCIMIENTO Y MOTIVACIÓN
VINCULACIÓN 
1. PROMOVER LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE DOCENTES EN CAPACITACIONES REFERENTES A:
- GESTIÓN Y MONITOREO DE CONVENIOS
- ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON COMPONENTES DE INTERNACIONALIZACIÓN.
2. GESTIONAR LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN Y COORDINACIÓN CON LA UNIDAD DE GESTIÓN DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL PARA 
MOVILIZACIÓN DE DOCENTES Y ESTUDIANTES HACIA LAS ÁREAS DE INTERVENCIÓN.
3. PROPICIAR LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN.
4. COORDINAR ACCIONES CON LA COORDINACIÓN DE GESTIÓN, EVALUACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL, PARA LA OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS Y 
SISTEMATIZACIÓN DE DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN CUMPLIMIENTO DE LOS MODELOS DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL, CARRERAS Y PROGRAMAS.
5. REVISAR Y PROPONER AJUSTES A LA REGLAMENTACIÓN EN LA GESTIÓN DE RECURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA DESDE LAS UNIDADES ACADÉMICAS DE LA INSTITUCIÓN.
6. FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE DOCENTES PARA LA GENERACIÓN DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON COMPONENTES DE INVESTIGACIÓN.
7. GENERAR REUNIONES DE TRABAJO CON LOS INVOLUCRADOS EN EL EJE DE VINCULACIÓN PARA ANALIZAR LAS METAS E INDICADORES CONTEMPLADOS EN EL PLAN 
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y PROPONER ACCIONES DE MEJORA.
8. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD DESDE EL EJE DE VINCULACIÓN QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE CAPACIDADES.
CONDICIONES INSTITUCIONALES
1. CAPACITAR AL PERSONAL UNIVERSITARIO EN NORMATIVA INSTITUCIONAL VIGENTE Y SUS REFORMAS
2. POTENCIAR LAS ACTIVIDADES EN EL PLAN DE CLIMA Y CULTURA PARA MEJORAR EL BIENESTAR LABORAL Y ENTORNO EN EL TRABAJO, Y CONTAR CON UN PERSONAL 
MOTIVADO Y CAPACITADO PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
3. ANALIZAR TÉCNICAMENTE LAS NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, Y DE SER EL CASO, OPTIMIZAR O INCLUIR NUEVAS VINCULACIONES EN LA PLANIFICACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO.
4. EMITIR Y/O ACTUALIZAR POLÍTICAS Y/O DIRECTRICES PARA LA CORRECTA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA.
5. ASESORAR PERMANENTE A LAS UNIDADES ORGÁNICAS EN TEMAS DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN DE COMPRAS PÚBLICA Y MANEJO FINANCIERO QUE PERMITA LA EFICIENTE 
EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES.
6. REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL POR LAS DIRECCIONES DE: PLANIFICACIÓN, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA A LAS UNIDADES ORGÁNICAS, PARA UNA CORRECTA 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA.
7. RENOVAR LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

08/03/2024 691

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

322 367 2 4 637 0 20 7

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI TIPO DE PROCESO ELECTORAL: ELECCIONES PARA 
REPRESENTANTE DE DOCENTES, ESTUDIANTES, 

SERVIDORES Y TRABAJADORES AL ÓRGANO COLEGIADO DE 
COGOBIERNO INSTITUCIONAL PARA EL PERIODO 2023- 2025 

FECHA: 13 DE MARZO DE 2023

RESULTADOS: SE REALIZO LA ELECCIÓN Y DE REPRESENTANTES DE 
DOCENTES, ESTUDIANTES,
SERVIDORES Y TRABAJADORES AL ÓRGANO COLEGIADO DE 
COGOBIERNO INSTITUCIONAL PARA EL PERIODO 2023- 2025, 
OBTENIENDO LOS REPRESENTANTES PARA EL PERIODO 2023-2025

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN
NO N/A N/A

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI FACULTAD DE INGENIERÍA NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA LOCAL: 62 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

NACIONAL: 13

2022 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 106 
HOMBRES - 80 MUJERES  - TOTAL 186
2023 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 110 
HOMBRES - 68 MUJERES - TOTAL 178

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD NÚMERO DE LUGARES 
DE PRÁCTICA LOCAL: 107 NÚMERO DE LUGARES DE 

PRÁCTICA NACIONAL: 70

2023
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 
HOMBRES 381 - MUJERES 837 - TOTAL - 1218

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN HUMANAS Y 
TECNOLOGÍAS 2022 2S NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

LOCAL: 68 2023 1S NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 
LOCAL: 58

2022 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 260 
HOMBRES- 465 MUJERES= 725
2023 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 274 
HOMBRES - 441 MUJERES= 715

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS NÚMERO DE LUGARES 
DE PRÁCTICA LOCAL: 70 NÚMERO DE LUGARES DE 

PRÁCTICA NACIONAL: 16

2022 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 125 
HOMBRES - 165 MUJERES - TOTAL 
2023 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 91 
HOMBRES - 109 MUJERES - TOTAL 

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI ASESORAMIENTO Y CONSULTORÍA GRATUITA EN MATERIA 
DE SEGURIDAD, TECNOLOGÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN 
A PERSONAS EN CONDICIONES VULNERABLES, PEQUEÑOS 

PRODUCTORES Y ARTESANOS DE LA ZONA 3 

APOYO TÉCNICO EN MATERIA DE SEGURIDAD, TECNOLOGÍA, 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN A PERSONAS EN CONDICIONES 
VULNERABLES, PEQUEÑOS PRODUCTORES Y ARTESANOS DE LA 
ZONA 3



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI ASESORÍA EN LA PLANIFICACIÓN Y DISEÑO URBANO 
ARQUITECTÓNICO DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS, 

PATRIMONIALES, DE SERVICIOS Y RECREATIVOS DEL 
CANTÓN COLTA DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

CONOCIMIENTO, PRESERVACIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LOS 
SABERES, CULTURA Y ARQUITECTURA ANCESTRAL DEL CANTÓN 
COLTA, PROVINCIA DE CHIMBORAZO; A TRAVÉS DE PROYECTOS DE 
PLANIFICACIÓN URBANA, DISEÑO URBANO ARQUITECTÓNICO Y 
CONSTRUCTIVO DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS PATRIMONIALES, DE 
SERVICIOS Y RECREATIVOS QUE PERMITAN FOMENTAR Y 
FORTALECER LA UNIDAD ENTRE LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD, LAS 
NECESIDADES SOCIALES Y LOS PROYECTOS DE DESARROLLO DEL 
PAÍS.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI FORTALECIMIENTO TÉCNICO Y PRODUCTIVO A LOS 
PRODUCTORES MINORISTAS DE LÁCTEOS DE LA PROVINCIA 

DE CHIMBORAZO

MEJORA EN LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS LÁCTEOS 
PROCESADOS POR MIEMBROS DE ORGANIZACIONES RURALES DE LA 
PROVINCIA DE CHIMBORAZO A TRAVÉS DE PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN Y TRANSFERENCIA TÉCNICA Y TECNOLÓGICA, PARA 
ELEVAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS. 

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI APOYO TÉCNICO EN LA GESTIÓN DE CONSERVACIÓN DE 
CARRETERAS RURALES DE LOS CANTONES DE COLTA, 
GUANO Y PENIPE. EN LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO

ASISTENCIA TÉCNICA EN LAS DIFERENTES JUNTAS PARROQUIALES 
DE LOS CANTONES DE COLTA, GUANO Y PENIPE EN LA 
PLANIFICACIÓN, MONITOREO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSERVACIÓN DE LAS CARRETERAS

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE JÓVENES INDÍGENAS 
EMPRENDEDORES, ESPECIALMENTE MUJERES, PARA DAR 

VALOR AGREGADO A LA MATERIA PRIMAS AGROPECUARIAS, 
DE LOS EMPRENDIMIENTOS EN EJECUCIÓN EN LAS 

COMUNIDADES DE LAS PROVINCIAS DE CHIMBORAZO Y 
BOLÍVAR

DESARROLLO DE CAPACIDADES DE JÓVENES INDÍGENAS 
EMPRENDEDORES, ESPECIALMENTE MUJERES, MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE VALOR AGREGADO A LAS MATERIAS PRIMAS 
AGROPECUARIAS, DE LOS EMPRENDIMIENTOS EN EJECUCIÓN EN LAS 
COMUNIDADES DE LAS PROVINCIAS DE CHIMBORAZO Y BOLÍVAR.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI ASESORAMIENTO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL QUE LOGRE LA 

DISMINUCIÓN Y/O ELIMINACIÓN DE INCIDENTES, 
ACCIDENTES, ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y 
FACTORES DE RIESGOS AMBIENTALES DIRIGIDO AL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y A GRUPOS VULNERABLES 
TALES COMO PRODUCTORES Y COMERCIANTES EN LA 

EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE PRODUCTORES 
AGRÍCOLAS “SAN PEDRO DE RIOBAMBA”.

ASESORAMIENTO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL QUE LOGRE LA DISMINUCIÓN Y/O ELIMINACIÓN 
DE INCIDENTES, ACCIDENTES, ENFERMEDADES OCUPACIONALES

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI DISEÑO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE MANTENIMIENTO 
PARA LOS EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO 
AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 

PENIPE.

DISEÑAR UN SISTEMA DE GESTIÓN DE MANTENIMIENTO PARA LOS 
EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN PENIPE CON LA 
FINALIDAD DE AUMENTAR LA DISPONIBILIDAD DE LOS ACTIVOS 
FÍSICOS.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA AUTÓNOMO 
PARA EL MONITOREO DE VARIABLE AMBIENTALES BASADO 
EN REDES DE SENSORES, QUE PERMITA CUANTIFICAR EL 

RECURSO AGUA EN LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO EN 
COLABORACIÓN CON LA DIRECCIÓN DE RIEGO DEL GAD 

PROVINCIAL.

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA AUTÓNOMO BASADO EN UNA 
RED DE SENSORES, PARA CUANTIFICAR EL RECURSO AGUA EN LA 
PROVINCIA DE CHIMBORAZO EN COLABORACIÓN CON LA DIRECCIÓN 
DE RIEGO DEL GAD PROVINCIAL.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI SISTEMAS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN QUE PERMITIRÁ EL 
ANÁLISIS, ALMACENAMIENTO, PROCESAMIENTO Y 

MONITOREO DEL MEDIO AMBIENTE CON EL FIN DE GENERAR 
ESTADÍSTICAS ÓPTIMAS EN LA TOMA DE DECISIONES EN LA 

PARROQUIA VALPARAÍSO Y LAS COMUNIDADES DE ELLA, 
CARRERA AMBATO DEL CANTÓN GUANO PROVINCIA DE 

CHIMBORAZO.

DESARROLLAR SISTEMAS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN QUE 
PERMITIRÁ EL ANÁLISIS, ALMACENAMIENTO, PROCESAMIENTO Y 
MONITOREO DEL MEDIO AMBIENTE CON EL FIN DE GENERAR 
ESTADÍSTICAS ÓPTIMAS EN LA TOMA DE DECISIONES DE LAS 
PARROQUIAS RURALES DEL CANTÓN GUANO: VALPARAÍSO, EL Y LA 
COMUNIDAD DE CARRERA AMBATO.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI INTERVENCIÓN EN LAS JUNTAS DE AGUA DE LAS 
PARROQUIAS DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO A TRAVÉS 
DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS Y DE INFORMACIÓN PARA 

LA OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS DE GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN.

OPTIMIZAR EL PROCESO DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LAS 
JUNTAS DE AGUA DE LAS PARROQUIAS DE LA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO A TRAVÉS DE USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN PARA MEJORAR LA ATENCIÓN A LOS BENEFICIARIOS 
CON LOS SERVICIOS PRESTADOS.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LAS PARROQUIAS 
RURALES DE LOS CANTONES CHAMBO, GUANO Y PENIPE DE 

LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

ARREGLAR LAS VIVIENDAS EN CONDICIONES FÍSICAS INADECUADAS 
EN EL SECTOR RURAL DE LOS CANTONES CHAMBO, GUANO Y PENIPE 
DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA DE SUS HABITANTES.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI RIOBAMBA TERRITORIO RESILIENTE MUTANTE Y EVOLUTIVO, 
CON ENFOQUE SOCIAL.

CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN SOBRE LOS LUGARES 
TREMUVOLUTIVOS EN FUNCIÓN DE LA HISTORIA QUE PERMITIRÁ A 
LARGO PLAZO QUE LOS CIUDADANOS REGRESEN A SU ESTADO 
ORIGINAL, CONDICIÓN NECESARIA PARA SU DESARROLLO.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y BUENAS 
PRÁCTICAS DE GRANJAS LECHERAS EN ZONAS RURALES Y 

COMUNITARIAS DEL CANTÓN GUARANDA, PROVINCIA DE 
BOLÍVAR. 

DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN CON EL FIN DE 
TRANSFERIR INFORMACIÓN SOBRE BUENAS PRÁCTICAS A 
PRODUCTORES DE LECHE DE SECTORES RURALES Y VULNERABLES 
DEL CANTÓN GUARANDA, PROVINCIA DE BOLÍVAR. 

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI CONSULTORIOS TECNOLÓGICOS PARA EL ASESORAMIENTO 
Y CONSULTORÍA GRATUITA EN MATERIA DE SEGURIDAD, 

TECNOLOGÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN A PERSONAS EN 
CONDICIONES VULNERABLES, PEQUEÑOS PRODUCTORES Y 

PRODUCTORES ARTESANOS DE LA ZONA 3 .

MEJORA DE LAS CONDICIONES SOCIO ECONÓMICAS DE LOS 
COLECTIVOS SOCIALES EN CONDICIONES VULNERABLES, INCLUIDOS 
PEQUEÑOS PRODUCTORES Y PRODUCTORES ARTESANALES DE LA 
ZONA 3.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI DESTREZAS AMBIENTALES PARA EL APRENDIZAJE DE 
CIENCIAS NATURALES CON ESTUDIANTES DE LAS UNIDADES 

EDUCATIVAS DEL CIRCUITO C 19_A CACHA, PARROQUIA 
RURAL DEL CANTÓN RIOBAMBA, 2019 - 2023

DESARROLLO DE DESTREZAS AMBIENTALES, A TRAVÉS DEL TRABAJO 
DOCENTE, PARA EL APRENDIZAJE DE CIENCIAS NATURALES CON 
ESTUDIANTES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL CIRCUITO C19_A 
CACHA, PARROQUIA RURAL DEL CANTÓN RIOBAMBA.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI APOYO PEDAGÓGICO GRATUITO A TRAVÉS DE LA INCLUSIÓN 
E INTERCULTURALIDAD EN NIÑOS CON NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES EN LA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO.

APOYO PEDAGÓGICO GRATUITO A ESTUDIANTES DE LA CASA 
CARIDAD (PENIPE), DEL INSTITUTITO FISCAL DE EDUCACIÓN 
ESPECIAL CARLOS GARBAY (RIOBAMBA), Y A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO, MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO DE VINCULACIÓN PARA APOYAR 
AL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DIRIGIDO A LA 
INTERCULTURALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS CON UN 
ENFOQUE ESPECÍFICO EN LA INCLUSIÓN CON ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI PROMOCIÓN DE LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS EN MEDIOS 
DIGITALES, DE LAS PARROQUIAS RURALES DE LA PROVINCIA 

DE CHIMBORAZO

DIFUNDIR LA IDENTIDAD MARCARIA QUE POSEEN LOS PRODUCTOS 
AGRÍCOLAS DE LAS PARROQUIAS DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO 
A TRAVÉS DE MEDIOS DIGITALES QUE SERVIRÁ PARA EL 
POSICIONAMIENTO EN LOS DIFERENTES MERCADOS LOCALES, 
NACIONALES E INTERNACIONALES.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
SI ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y ARTÍSTICAS, EN 

BENEFICIO DE LA COLECTIVIDAD DE PENIPE 
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y 
ARTÍSTICAS, EN BENEFICIO DE LA COLECTIVIDAD DE PENIPE, 
PROMOVIENDO HÁBITOS DE VIDA ACTIVOS Y SALUDABLES.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI DESARROLLO DE MACRO DESTREZAS LINGÜÍSTICAS 
MEDIADAS POR LAS TIC

APLICAR LAS MACRO DESTREZAS LINGÜÍSTICAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA COMPRENSIÓN LECTORA EN LOS 
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y BACHILLERATO EN LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO, A 
TRAVÉS DEL USO DE TICS. 

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI INTEGRACIÓN DE LA METODOLOGÍA S.T.E.A.M. EN EL 
PROCESO DE FORMACIÓN PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE LAS PARROQUIAS RURALES DEL 

CANTÓN RIOBAMBA

PROMOVER EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS DE LAS PARROQUIAS 
RURALES DEL CANTÓN RIOBAMBA LA INTEGRACIÓN DE LA 
METODOLOGÍA STEAM A TRAVÉS DE PLANTEAMIENTOS Y CREACIÓN 
DE ACTIVIDADES DE METODOLOGÍA ACTIVA PARTIENDO DEL 
CONOCIMIENTO ADQUIRIDO POR LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
PARA IMPULSAR EL DESARROLLO.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI GRUPO DE ESTUDIOS REGIONALES EN CIENCIAS Y 
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

CHIMBORAZO

ESTABLECER UN GRUPO DE ESTUDIOS REGIONALES EN EL CANTÓN 
GUANO, COMO UN ESPACIO DE ENCUENTRO CULTURAL, 
INVESTIGATIVO Y DE ACTUACIÓN, CON EL FIN DE FORTALECER E 
IMPULSAR ESTUDIOS SOCIALES, CULTURALES Y PATRIMONIALES EN 
EL CANTÓN, FOMENTANDO LA PRODUCCIÓN DE MATERIALES 
INVESTIGATIVOS Y DE PROMOCIÓN CULTURAL QUE SEAN EL 
INSTRUMENTO DE VALORACIÓN DE SU CULTURA POR MEDIO DL 
TRABAJO COLABORATIVO ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA COMUNIDAD 
CIVIL.



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI CONSULTORIO PSICOPEDAGÓGICO GRATUITO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DE LA ZONA 3 - 

ECUADOR”.

BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL A ESTUDIANTES DE LAS UNIDADES 
EDUCATIVAS DE LA ZONA 3 – ECUADOR CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES A TRAVÉS DE INTERVENCIONES 
INDIVIDUALIZAS PARA EL DESARROLLO Y APRENDIZAJE HUMANO

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI METODOLOGÍAS ARTÍSTICAS PARA FORTALECER LA 
INCLUSIÓN EDUCATIVA EN DOCENTES DE EDUCACIÓN 

BÁSICA SUPERIOR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
FISCALES DEL CANTÓN RIOBAMBA.

IDENTIFICAR LAS METODOLOGÍAS ARTÍSTICAS PARA FORTALECER LA 
INCLUSIÓN EDUCATIVA EN DOCENTES DE EDUCACIÓN BÁSICA 
SUPERIOR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES DEL 
CANTÓN RIOBAMBA.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI “ATENCIÓN INTEGRAL A LOS NIÑOS DE 12 A 60 MESES DE 
EDAD, EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL Y EN 

LOS NIVELES DE EDUCACIÓN INICIAL 1 Y 2 DE LAS 
PARROQUIAS RURALES DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO” 

ACTIVIDADES, CAPACITACIONES, TALLERES, CHARLAS, ASISTENCIA A 
LOS NIÑOS Y NIÑAS PARA EL DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN 
LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL Y EN LOS 
NIVELES DE EDUCACIÓN INICIAL 1 Y 2, DE LAS PARROQUIAS RURALES 
DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO COMO MECANISMO ARTICULADOR 
EN LA INCLUSIÓN SOCIAL

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
SI ILUSTRACIÓN DE LEYENDAS RIOBAMBEÑAS, COMO 

ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD 
EN LA POBLACIÓN INFANTIL DEL CANTÓN RIOBAMBA

REALIZAR LAS ILUSTRACIONES DE LAS LEYENDAS DEL CANTÓN 
RIOBAMBA CON APLICACIÓN DEL SISTEMA PROPORCIONAL ANDINO 
ECUATORIANO.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI IMPLEMENTACIÓN DEL NÚCLEO DE APOYO ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO UNACH Y EL 

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS SRI, PARA EL 
ASESORAMIENTO GRATUITO EN MATERIA CONTABLE Y 

TRIBUTARIA A LAS PERSONAS NATURALES DENTRO DE LA 
CATEGORÍA NO OBLIGADOS A LLEVAR CONTABILIDAD, CON 
LA FINALIDAD DE INSTRUIR SOBRE EL SENTIDO SOCIAL DE 
LOS IMPUESTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS DERECHOS 

FORMALES COMO CONTRIBUYENTE EN LA CIUDAD DE 
RIOBAMBA.

FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE LOS CONTRIBUYENTES NO 
OBLIGADOS A LLEVAR CONTABILIDAD MEDIANTE LA CONTRIBUCIÓN 
INTERINSTITUCIONAL EN TEMAS INHERENTES A SUS OBLIGACIONES 
TRIBUTARIAS PARA LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA TRIBUTARIA. 

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI IMPLEMENTACIÓN DEL NÚCLEO DE APOYO ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO UNACH Y EL 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
CANTÓN COLTA, PARA EL ASESORAMIENTO GRATUITO EN 

MATERIA CONTABLE Y TRIBUTARIA A LAS PERSONAS 
NATURALES DENTRO DE LA CATEGORÍA NO OBLIGADOS A 
LLEVAR CONTABILIDAD, CON LA FINALIDAD DE INSTRUIR 

SOBRE EL SENTIDO SOCIAL DE LOS IMPUESTOS Y EL 
CUMPLIMIENTO DE SUS DERECHOS FORMALES COMO 

CONTRIBUYENTE EN LA CIUDAD DE COLTA.

FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE LOS CONTRIBUYENTES NO 
OBLIGADOS A LLEVAR CONTABILIDAD MEDIANTE LA CONTRIBUCIÓN 
INTERINSTITUCIONAL EN TEMAS INHERENTES A SUS OBLIGACIONES 
TRIBUTARIAS PARA LA PROMOCIÓN DE LA CULTURA TRIBUTARIA.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI CONSULTORIOS JURÍDICOS INTEGRALES GRATUITOS DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

INCREMENTAR EL NIVEL DE ASESORAMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO Y 
PATROCINIO LEGAL A LAS PERSONAS DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA, ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS Y PERSONAS 
PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LOS CONSULTORIOS JURÍDICOS 
GRATUITOS DE LA UNACH, MEDIANTE EL SISTEMA INTEGRADO DE 
DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN, EN BENEFICIO DE LA 
CIUDAD DE RIOBAMBA Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI ESTUDIO PARA PROYECTOS DE VINCULACIÓN DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA PARA GRUPOS VULNERABLES EN LA 

PROVINCIA DE CHIMBORAZO

FORTALECER LA GESTIÓN PÚBLICA DE LOS GADS PARROQUIALES 
RURALES DE CHIMBORAZO MEDIANTE ACCIONES DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y CULTURAL DE LA 
POBLACIÓN.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI UNACH UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA POR EL COMERCIO 
JUSTO

FORTALECER A LOS ACTORES DE LA ECONOMÍA POPULAR Y 
SOLIDARIA Y COMERCIO JUSTO EN SU GESTIÓN Y DESARROLLO A 
TRAVÉS DE LA ACADEMIA, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN PARA UN 
CONSUMO RESPONSABLE EN LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
SI OBSERVATORIO ECONÓMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE CHIMBORAZO.
GENERAR INFORMACIÓN QUE PERMITA CONSTRUIR ESTADÍSTICAS 
SOCIOECONÓMICAS QUE COADYUVEN A ENTES PRIVADOS Y 
PÚBLICOS EN LA TOMA DE DECISIONES.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI INVESTIGACIÓN EN EDUCACIÓN Y ALFABETIZACIÓN EN 
COMUNICACIÓN Y ARTES AUDIOVISUALES E INTERACTIVAS: 

GENERACIÓN DE MATERIALES PEDAGÓGICOS DE LA 
CONSERVACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO 

INTERCULTURAL DE CHIMBORAZO

INVESTIGAR EL PROCESO DE FORMACIÓN EN ALFABETIZACIÓN EN 
LENGUAJES DE COMUNICACIÓN, NARRATIVAS, ARTE INTERACTIVA, 
TRANSMUDA, Y, GENERACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDOS 
INTERCULTURALES EDUCATIVOS EN VÍDEOS DIGITALES Y OTRAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC) EN 
DIVERSAS COMUNIDADES INTERCULTURALES E INDÍGENAS. TODO 
PARA QUE LOS MISMOS ACTORES Y BENEFICIARIOS APRENDAN A 
GENERAR MATERIALES PEDAGÓGICOS Y CONTENIDOS EDUCATIVOS 
PARA EL REGISTRO, CONSERVACIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS 
CONOCIMIENTOS TRADICIONALES DE COMUNIDADES INDÍGENAS E 
INTERCULTURALES, UTILIZANDO LENGUAJES DE COMUNICACIÓN Y 
ARTES AUDIOVISUALES E INTERACTIVAS DIGITALES, QUE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO Y LAS PRIORIDADES DE LA UNESCO RESPECTO A 
ATENUAR LA BRECHA DIGITAL.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI “PROYECTO DE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y 
PRODUCTIVO DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO, A TRAVÉS 

DE LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL A NIVEL 
TERRITORIAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

CHIMBORAZO Y BANECUADOR B.P. – PERIODO 2018” PARA 
PROMOVER EL MERCADO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y NO 

FINANCIEROS. 

PROMOVER SERVICIOS FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS  QUE 
PERMITAN PRINCIPALMENTE LA INCLUSIÓN Y SOSTENIBILIDAD 
SOCIAL Y ECONÓMICA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR 
LOS SEGMENTOS Y SUBSEGMENTOS DE INTERÉS DEL BANCO QUE 
TRADICIONALMENTE HAN SIDO EXCLUIDOS 

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI MEJORAMIENTO DE LA SALUD ORAL DE LOS NIÑOS DE 1 A 3 
AÑOS DEL CANTÓN RIOBAMBA

GARANTIZAR LA SATISFACCIÓN Y EL ACCESO UNIVERSAL A LOS 
DERECHOS CONSTITUCIONALES DEL BUEN VIVIR EN TODO EL 
TERRITORIO NACIONAL CON ÉNFASIS EN LOS DE SALUD, EDUCACIÓN, 
AGUA, HÁBITAT Y VIVIENDA.
GARANTIZAR LA PROTECCIÓN INTEGRAL AL CICLO DE VIDA DE LAS 
PERSONAS Y FAMILIAS, CON ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI CONSULTORIO DE ATENCIÓN MEDICA GRATUITA PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD NEUROLÓGICA QUE 

ACUDEN A LA FUNDACIÓN DE LA CASA DE LA CARIDAD DE 
PENIPE EL PERIODO 2021-2025 (FOLDER CONSULTORIOS 

FACULTADES)

BRINDAR ATENCIÓN MÉDICA GRATUITA, A LAS PERSONAS QUE 
SUFREN ALGÚN GRADO DE DISCAPACIDAD Y QUE ACUDEN O 
PERMANECEN EN INSTITUTO DE LAS HERMANAS FRANCISCANAS DE 
LA CARIDAD.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
SI CONSULTORIO PSICOLÓGICO GRATUITO DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE CHIMBORAZO
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA 
TODAS LAS PERSONAS.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LOS 
ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO 

DURANTE EL PERIODO ABRIL 2019 - DICIEMBRE 2021 (CS-
PROYECTOS SALUD-FOLDER 4 # 6)

PREVENIR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LOS ADOLESCENTES DE 
LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI MAS ECUADOR: COOPERACIÓN Y FORMACIÓN SANITARIA AL 
DESARROLLO EN SEGURIDAD DEL PACIENTE MEDIANTE 
MODELOS DE ACREDITACIÓN Y FORMACIÓN SANITARIA

MEJORADO LA CULTURA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE EN HIGIENE 
DE MANOS Y PREVENCIÓN DE INFECCIONES POR LOS/LAS 
ESTUDIANTES, LOS/LAS PROFESIONALES Y EL PROFESORADO EN LA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO, ECUADOR.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI PREVENCIÓN DE ANEMIAS, ALTERACIONES TIROIDEAS Y 
PARASITOSIS INTESTINALES, EN GRUPOS PRIORITARIOS DEL 
CANTÓN GUANO, PROVINCIA DE CHIMBORAZO, DURANTE EL 

PERIODO 2019 - 2021

PREVENIR LA ANEMIA, LAS ALTERACIONES TIROIDEAS Y LA 
PARASITOSIS INTESTINAL EN GRUPOS PRIORITARIOS DEL CANTÓN 
GUANO.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI PROMOCIÓN DE LAS COMPETENCIAS COGNITIVAS SOBRE LA 
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LOS ADOLESCENTES 
QUE PARTICIPAN EN LOS CLUBES DE SALUD DE COLTA Y 

GUAMOTE 2018 - 2021. (CS-FOLDERS 4 #12)

DESARROLLAR COMPETENCIAS COGNITIVAS EN LA POBLACIÓN 
ADOLESCENTE DE LOS CANTONES COLTA Y GUAMOTE PARA 
PROMOCIONAR LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, Y LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y PATRONES 
CULTURALES NEGATIVOS SOBRE LA SEXUALIDAD.



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI PROMOCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE 
PARA LOGRAR LA LONGEVIDAD SATISFACTORIA EN LOS 

DISPENSARIOS MÉDICOS DE PENIPE Y RIOBAMBA, PERIODO 
2020 - 2023

IMPULSAR ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN PSICOSOCIAL QUE 
PROMUEVAN LA INDEPENDENCIA Y AUTONOMÍA FUNCIONAL PARA 
LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA, QUE ESTÉN DIRIGIDAS A LA 
VINCULACIÓN A LA SALUD, EVITANDO LA VULNERABILIDAD DE LOS 
ADULTOS MAYORES QUE PERTENECEN LOS CENTROS 
GERONTOLÓGICOS SELECCIONADOS.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO N/A N/A

RÉGIMEN DISCIPLINARIO
NO N/A N/A

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Actualización del procedimiento de titulación, con la finalidad de optimizar 
formatos. Inicio de la automatización del proceso de titulación.

SI 76-100 Se actualizó los procedimiento de titulación y se envió a 
Gestión de la Calidad para su revisión

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/3.%20Actualizacio%CC%81n%20del
%20procedimiento%20de%20titulacio%CC%81n.pdf

Actualización de la normativa de gestión académica como: - Titulación - 
Prácticas Preprofesionales - Tutorías Académicas - Seguimiento a graduados

SI 76-100 ? Titulación Se actualizó la normativa de titulación tanto 
para carreras  no vigentes habilitadas para registro de 
títulos como de carreras vigentes ? Prácticas 
Preprofesionales Se actualizó el Reglamento de Prácticas 
Preprofesionales, Pasantías y Ayudantías de Cátedra y de 
Investigación; y se realizó la entrega a la Dirección de 
Vinculación con la Sociedad quien estará a cargo de la 
gestión de aprobación o modificación, según su análisis. ? 
Tutorías Académicas Se realiza la propuesta de 
actualización al Reglamento de Tutorías en conformidad a 
las necesidades de la Institución y se solicita el 
acompañamiento a Procuraduría mediante ? Seguimiento 
a graduados Se actualizó el Reglamento de Seguimiento 
a Graduados; y se envió a Procuraduría para su análisis.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/2.%20Actualizacio%CC%81n%20de
%20la%20normativa%20de%20gestio%CC%81n
%20acade%CC%81mica.pdf

Socialización del Modelo Educativo a la comunidad universitaria. 
Capacitación para la implementación del Modelo Educativo.

SI 76-100 Se socializó el Modelo Educativo a la comunidad 
universitaria

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/4.%20Socializacio%CC%81n%20del
%20Modelo%20Educativo%20a%20la
%20comunidad.pdf

Capacitación docente y automatización de certificaciones de aprobación de 
Educación Física.

SI 76-100 En lo que respecta a la capacitación, se cumplió 
satisfactoriamente con la actividad pues se capacitó al 
personal docente de la CFC en actividades específicas 
acorde al área de conocimiento.
En cuanto a la automatización de certificaciones, se 
efectuaron los trámites pertinentes con CODESI, nos 
encontramos a la espera de una respuesta por parte de la 
coordinación mencionada.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/1.%20Capacitacio%CC%81n
%20docente%20y%20automatizacio%CC%81n
%20de%20certificaciones%20de%20aprobacio
%CC%81n%20de%20Educacio%CC%81n%20Fi
%CC%81sica_.pdf

Incrementar los resultados de transferencia de tecnología (patentes, 
software, modelos de utilidad, etc.) y/o conocimiento.

SI 76-100 3 proyectos ganadores del hub itt centro en la 
convocatoria de innovación, que generaran conocimiento 
y propiedad intelectual

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/COMPROMISO%201.pdf

Mejorar los procesos y procedimientos de investigación a nivel institucional.
SI 76-100 Actualización de los procesos de investigación con 

participación de los actores involucrados
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/COMPROMISO%202.pdf

Fomentar la generación de programas de posgrado a partir de proyectos de 
investigación desarrollados por centros o grupos de investigación.

SI 76-100 Los estudios de pertinencia permiten que continúen los 
programas de maestría

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/COMPROMISO%203-VB-signed.pdf

 Incrementar el número de beneficiarios atendidos con los procesos de 
vinculación con la sociedad a nivel de grado y posgrado.

SI 76-100 Entre el segundo semestre del año 2022 y el primer 
semestre del año 2023 se incrementaron los beneficiarios 
atendidos de 12.738 a 267.973 a través de los proyectos 
de vinculación de las distintas unidades académicas de la 
UNACH.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/10/compormiso%201%20y
%202%20INFORME%20EJECUTIVO
%20COBERTURA%20PROYECTOS-signed.pdf

Mejorar la cobertura territorial de los proyectos de vinculación con la sociedad 
ejecutados a nivel de grado y posgrado.

SI 76-100 Entre el segundo semestre del año 2022 y el primer 
semestre del año 2023 se incrementó de 75,55% a 
84,74% de cobertura territorial en la provincia de 
Chimborazo; y, se alcanza una cobertura territorial del 
1,32% en la zona 3.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/10/compormiso%201%20y
%202%20INFORME%20EJECUTIVO
%20COBERTURA%20PROYECTOS-signed.pdf

Ampliar la oferta cursos de educación continua.
SI 76-100 Durante el año 2023 se han ejecutado 16 eventos de 

capacitación, con relación al año 2022 que se ejecutaron 
11 eventos. Incrementándose la oferta de educación 
continua en un 45%.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/10/compromiso%203%20MATRIZ
%20EVENTOS%20ACADEMICOS_2023-signed.pdf

Para mejorar la infraestructura tecnológica en nuestra institución, se 
ejecutará:
a) Adquisición, Implementación y Puesta en Marcha del Backbone de Redes 
de Telecomunicaciones del Campus Norte de la UNACH.
b) Compra de equipos de impresión.
c) Adquisición de equipos de impresión para proceso de carnetización que 
incluya consumibles y tarjetas de impresión.
d) Adquisición de impresoras a color para la impresión de títulos académicos.
e) Adquisición de monitores.
f) Adquisición de discos duros para reemplazo o repotenciación.
g) Infraestructura en la nube.
h) Gestión de presupuesto adicional.

SI 76-100 Se cumplió con el Objetivo Táctico Institucional OT4 
Incrementar la efectividad operacional_institucional por 
parte de los procesos gobernantes habilitantes y de 
asesoría apoyo para el cumplimiento de los objetivos y 
metas de los procesos agregadores de valor o 
sustantivos, logrando superar la meta  del 80 % en cuanto 
a la actualización de infraestructura y equipamiento 
tecnológico definida en el Plan Estratégico Institucional

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/10/Evidencia%20CurspagosDTIC
%202023.pdf

Optimizar los procedimientos para la suscripción de instrumentos de 
cooperación nacionales e internacionales y socializarlos dentro de la 
comunidad universitaria, así como a través de la web para la ciudadanía, 
mediante las siguientes acciones:
a) Socialización de la reforma a los procedimientos optimizados del 
Reglamento de Cooperación, dirigido a los directores de carrera y docentes 
de la Unach.
b) Reorganización de la sección “Internacionalización” en la web de la Unach 
para hacer más intuitiva y accesible la información de instrumentos de 
cooperación nacional e internacional.
c) Creación del Sistema de Gestión de Internacionalización, digital, para el 
registro de instrumentos de cooperación, el seguimiento de obligaciones.

SI 76-100 a) Reducción del tiempo y de los pasos del procedimiento 
para la suscripción de instrumentos de cooperación 
nacionales e internacionales, simplificando el trabajo de 
las unidades requirentes.
b) Asesoramiento y socialización a los principales 
responsables
c) Reorganización de la sección de Internacionalización 
realizada e información mejorada respecto a redes y 
convocatorias
d) Sistema de Gestión de Internacionalización diseñado y 
en proceso de ingreso de la información de instrumentos 
de cooperación

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/11/Compromisos%20Rendicio%CC%81n
%20Cuentas%202023%20RNeI.pdf

Establecer acciones para fortalecer los procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación institucional.

SI 76-100 Actualización de la herramienta UPR para planificación, 
seguimiento y evaluación de la planificación institucional.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/11/Acta%20de%20entrega%20recepcio
%CC%81n%20del%20Sistema%20de
%20Planificacio%CC%81n%2C%20seguimiento
%20y%20control%20%282%29.pdf

Realizar la constatación de 20% de los bienes institucionales, que 
corresponde al campus La Dolorosa, esperando el apoyo y cooperación de 
las diferentes unidades que intervienen en el desarrollo de nuestras 
actividades y que los usuarios finales (servidores) suscriban las actas.

SI 76-100 Se logro realizar la constatacion en un numero mayor del 
planificado oues se 27,47% mediante constataciones 
planificadas e integral con el fin de cumplimiento de la 
normativa con la utilizacion del sistema interno de 
constataciones y el apoyo de los miembros   de la 
Coordinación de los mismos se regularizaron y ubicaron 
bienes.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2023/10/Informe%20Constatacion%202023.pdf



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 %

https://www.unach.edu.ec/wp-
content/Comunicaci
%C3%B3n_Institucional/Contrato-
0079-signed-signed.pdf

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.unach.edu.ec/wp-content/Desarrollo_institucional/Final_Plan-

estrategico_institucional-2022_2026_Unach_c.pdf
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.unach.edu.ec/wp-content/PLANIFICACI%C3%93N/2023/PAPP%20DICIEMBRE

%202023-signed.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 80% DE LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
ALCANZAN LOS RESULTADOS 
PLANIFICADOS. 

TASA DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
ALCANZAN LOS RESULTADOS 
PLANIFICADOS

80,00 98,00 122,50 % LA DVCS DURANTE EL AÑO 2023 
ACTUALIZÓ EL PROCEDIMIENTO 
RELACIONADO CON LA EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN, EN EL 
QUE SE IMPLEMENTARON 
INSTRUMENTOS PARA LA 
PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ACTIVIDADES DE LOS DOCENTES DE 
VINCULACIÓN, LO CUAL PERMITIÓ 
TENER UN MEJOR CONTROL DE LAS 
ACTIVIDADES EJECUTADAS A TRAVÉS 
DE LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

17 12 CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA EN 
MODALIDAD PRESENCIAL Y 15 CURSOS EN 
MODALIDAD VIRTUAL.

NÚMERO DE CURSOS DE EDUCACIÓN 
CONTINUA EN MODALIDAD PRESENCIAL

12,00 8,00 66,67 % EN EL AÑO 2023 SE EJECUTARON 8 
CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA EN 
MODALIDAD PRESENCIAL A TRAVÉS DE 
LA IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES 
DE CAPACITACIÓN Y EL APOYO DE LAS 
UNIDADES ACADÉMICAS DE LA 
INSTITUCIÓN Y DE ALIADOS 
ESTRATÉGICOS EXTERNOS.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

21  90% DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
DESARROLLADOS, ADQUIRIDOS O 
IMPLEMENTADOS.

TASA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
DESARROLLADOS, ADQUIRIDOS O 
IMPLEMENTADOS

90,00 95,00 105,56 % LOS FUNCIONARIOS DE LA CODESI 
REALIZARON LA SIGUIENTE ACTIVIDAD 
DE ALTA IMPORTANCIA: 
IMPLEMENTACIÓN DE ARQUITECTURAS 
DE SOFTWARE QUE ACELEREN EL 
DESARROLLO DE SOFTWARE 
REDUCIENDO LA ESCRITURA DE 
CÓDIGO. LA CODESI SE APOYÓ EN 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE 
INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN PARA EJECUTAR LAS 
SIGUIENTES ACTIVIDADES. CREACIÓN 
DE PRUEBAS DE CONCEPTO 
UTILIZANDO NUEVAS HERRAMIENTAS Y 
PARADIGMAS DE PROGRAMACIÓN.  
IMPLEMENTACIÓN DE MÓDULOS DE 
BAJA COMPLEJIDAD.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

22 90% DE SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS 
DE LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

ÍNDICE DE SATISFACCIÓN DE 
SERVICIOS TECNOLÓGICOS

90,00 95,15 105,72 % ASIGNACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO 
DE LA DTIC PARA LA IMPLEMENTACIÓN 
DE MESA DE AYUDA PARA LOS 
SISTEMAS Y SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS INSTITUCIONALES.  
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
SOPORTE TECNOLÓGICO PARA 
ATENCIÓN A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2023/Certificado%20LOTAIP%202023.pdf

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/rendicion_cuentas_web/INFORME%20RENDICI%C3%93N
%20DE%20CUENTAS%202023_1.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

23 90% DE SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS 
DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS DE LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA.

ÍNDICE DE SATISFACCIÓN DE USUARIOS 
DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

90,00 90,00 100,00 % PARA ALCANZAR LA META DEL 90% DE 
SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS DE 
LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS DE LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA, SE 
LLEVARON A CABO UNA SERIE DE 
ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE SE 
DETALLAN A CONTINUACIÓN:  ANÁLISIS 
DE NECESIDADES: SE REALIZÓ UN 
ANÁLISIS EXHAUSTIVO DE LAS 
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 
LOS USUARIOS EN RELACIÓN CON LOS 
SERVICIOS Y PRODUCTOS OFRECIDOS 
POR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 
ESTO INCLUYÓ ENCUESTAS, 
ENTREVISTAS Y VISITAS EN LAS 
DIFERENTES ÁREAS DE LA 
INSTITUCIÓN.  ESTABLECIMIENTO DE 
ESTÁNDARES DE CALIDAD: SE 
DEFINIERON ESTÁNDARES CLAROS Y 
MEDIBLES DE CALIDAD EN FUNCIÓN DE 
LAS EXPECTATIVAS DE LOS USUARIOS 
Y LAS MEJORES PRÁCTICAS DE 
MEJORAMIENTO CONTINUO. ESTOS 
ESTÁNDARES SE UTILIZARON COMO 
REFERENCIA PARA EVALUAR EL 
RENDIMIENTO Y LA SATISFACCIÓN DEL 
USUARIO, DE LOS PRODUCTOS Y 
SERVICIOS OFRECIDOS POR LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA.  
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL: SE 
PROPORCIONÓ CAPACITACIÓN 
CONTINUA AL PERSONAL ENCARGADO 
DE BRINDAR LOS SERVICIOS Y 
PRODUCTOS ADMINISTRATIVOS. ESTA 
CAPACITACIÓN SE CENTRÓ EN 
MEJORAR LAS HABILIDADES TÉCNICAS, 
LA COMUNICACIÓN INTERPERSONAL Y 
LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS PARA 
GARANTIZAR UN SERVICIO DE ALTA 
CALIDAD.  IMPLEMENTACIÓN DE 
REUNIONES DE RETROALIMENTACIÓN: 
SE ESTABLECIERON SISTEMAS 
EFECTIVOS DE RETROALIMENTACIÓN 
QUE PERMITIERON A LOS USUARIOS 
PROPORCIONAR COMENTARIOS SOBRE 
SU EXPERIENCIA CON LOS SERVICIOS 
Y PRODUCTOS ADMINISTRATIVOS. 
ESTO INCLUYÓ VISITAS POR LOS 
SUPERVISORES DE LOS SERVICIOS 
EXTERNOS, PARA MEDIR EL NIVEL DE 
SATISFACCIÓN.  COMUNICACIÓN 
TRANSPARENTE: SE PROMOVIÓ UNA 
COMUNICACIÓN ABIERTA Y 
TRANSPARENTE CON LOS USUARIOS 
SOBRE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS 
ADMINISTRATIVOS. SE BRINDÓ 
INFORMACIÓN CLARA SOBRE LOS 
PROCESOS, POLÍTICAS Y 
PROCEDIMIENTOS, Y SE MANTUVO A 
LOS USUARIOS INFORMADOS SOBRE 
CUALQUIER CAMBIO O ACTUALIZACIÓN 
RELEVANTE. COLABORACIÓN ENTRE 
DEPENDENCIAS: SE FOMENTÓ LA 
COLABORACIÓN ENTRE DIFERENTES 
DEPARTAMENTOS Y ÁREAS 
ORGANIZACIONALES PARA 
GARANTIZAR UNA EXPERIENCIA 
INTEGRAL Y COHERENTE PARA LOS 
USUARIOS. SE ESTABLECIERON 
PROTOCOLOS DE COLABORACIÓN Y 
COORDINACIÓN PARA ABORDAR LAS 
NECESIDADES DE LOS USUARIOS DE 
MANERA EFICIENTE Y EFECTIVA.  
ESTAS ACCIONES SE LLEVARON A 
CABO DE MANERA SISTEMÁTICA Y 
COORDINADA CON EL OBJETIVO DE 
MEJORAR CONTINUAMENTE LA 
SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS CON 
LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS DE LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA HASTA 
ALCANZAR EL 90%.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

24 90% DE ACTIVIDADES EJECUTADAS DE 
INTERLOCUCIÓN Y RELACIONAMIENTO 
PARA EL INTERCAMBIO Y CONOCIMIENTO 
INTERCULTURAL.

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE 
INTERLOCUCIÓN Y RELACIONAMIENTO 
PARA EL INTERCAMBIO Y 
CONOCIMIENTO INTERCULTURAL 

90,00 100,00 111,11 % SE CONSIDERA CON EL EJE 
TRANSVERSAL EL ENFOQUE DE 
INTERCULTURALIDAD EN LAS 
DIFERENTES ACCIONES QUE LA 
UNIVERSIDAD LLEVA ADELANTE DESDE 
LOS EJES DE: ACADEMIA, 
INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN Y 
CONDICIONES INSTITUCIONALES

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

17 12 CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA EN 
MODALIDAD PRESENCIAL Y 15 CURSOS EN 
MODALIDAD VIRTUAL.

NÚMERO DE CURSOS DE EDUCACIÓN 
CONTINUA EN MODALIDAD VIRTUAL

15,00 10,00 66,67 % LA DVCS HA GESTIONADO 10 CURSOS 
VIRTUALES DURANTE EL AÑO 2023, EN 
SU GRAN MAYORÍA DIRIGIDOS A 
GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA 
BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS 
DE VINCULACIÓN, OTORGANDO 
CERTIFICACIONES CON 
RECONOCIMIENTO ACADÉMICO DE LA 
INSTITUCIÓN.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

25  0,7 DE CUMPLIMIENTO DEL ÍNDICE DE 
GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES, SALUD OCUPACIONAL Y 
MEDIO AMBIENTE.

ÍNDICE DE CUMPLIMIENTO DE GESTIÓN 
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES, SALUD OCUPACIONAL Y 
MEDIO AMBIENTE

0,70 0,99 141,43 % PARA ALCANZAR LA META PROPUESTA 
SE HAN EJECUTADO ACCIONES COMO:   
• ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL • 
ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO 
PARA EL PERSONAL DEL CODIGO DE 
TRABAJO • CONFORMACIÓN  DE LOS 
ORGANISMO PARITARIOS, CUYA 
FUNCIÓN ES GENERAR   VELAR POR EL 
CUMPLIMIENTO DE ACCIONES 
ENMARCADAS A LA PREVENCIÓN DE 
OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO Y ENFERMEDADES 
OCUPACIONALES. • EJECUCIÓN Y 
COORDINACIÓN DE CAPACITACIONES 
EN : PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES  -  PREVENCIÓN DE 
RIESGO  ELÉCTRICO, PREVENCIÓN DE 
RIESGO MECÁNICO, ESTRATEGIAS DE 
PREVENCIÓN DE TRABAJO EN 
ALTURAS,  CON EL SECAP. • 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
CAPACITACIÓN EN GESTIÓN DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, 
SALUD OCUPACIONAL Y  GESTIÓN 
AMBIENTAL • ANÁLISIS DE PUESTOS 
PARA EMISIÓN DE MEDIDAS DE 
CONTROL PARA EVITAR LA 
OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO. • INSPECCIONES DE 
SEGURIDAD Y SALUD PARA 
IDENTIFICACIÓN Y  ELIMINACIÓN DE 
CONDICIONES SUB ESTÁNDAR EN LAS 
DIFERENTES ÁREAS INSTITUCIONALES 
Y PROPICIAR AMBIENTES DE TRABAJO 
SEGURO. • LEVANTAMIENTO DE GUÍAS 
Y PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN, 
DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE 
GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES Y 
GESTIÓN DE RIESGOS MAYORES. • 
LEVANTAMIENTO DE PLANES DE 
EMERGENCIA. • MANTENIMIENTO Y 
RECARGA DE EXTINTORES. • 
CUMPLIMIENTO DE LOS DISPUESTO 
POR LOS ENTES DE CONTROL IESS Y 
MINISTERIO DEL TRABAJO AL 
REPORTAR INDICADORES DE GESTIÓN 
SE A LA PLATAFORMA DIGITAL DEL IESS 
O AL SUT DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO. • CALIBRACIÓN DE EQUIPOS 
AUDIÓMETRO Y ESPIRÓMETRO PARA 
VIGILANCIA DE LA SALUD 
OCUPACIONAL. • INSPECCIÓN  A LOS 
SERVICIOS  GENERALES • VIGILANCIA 
DE LA SALUD OCUPACIONAL Y 
PSICOLÓGICA AL PERSONAL DEL 
RÉGIMEN DEL CÓDIGO DE TRABAJO, 
LOES, LOSEP. • ELABORACIÓN DE 
INFORMES DE MORBILIDAD Y 
AUSENTISMO LABORAL ENERO-
DICIEMBRE DEL 2023     • 
IDENTIFICACIÓN Y MITIGACIÓN DE 
RIESGO PSICOSOCIAL  • 
INVESTIGACIÓN DE ENFERMEDAD 
OCUPACIONAL • CONTROL DE PLAGAS 
EN LOS DIFERENTES ESPACIOS 
UNIVERSITARIOS. • PRESENTACIÓN DE 
LOS INFORMES AMBIENTALES DE 
CUMPLIMIENTO A LA AUTORIDAD 
AMBIENTAL COMPETENTE. • 
MONITOREO Y CONTROL DE LA 
CALIDAD DE AGUA EN LOS DIFERENTES 
CAMPUS UNIVERSITARIOS • CONTROL 
DE LA DISPOSICIÓN DE LOS RESIDUOS 
SANITARIOS GENERADOS EN LA 
INSTITUCIÓN. • GESTIÓN INTEGRAL DE 
LOS RESIDUOS SANITARIOS 
GENERADOS EN LA INSTITUCIÓN. • 
ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
AL PERSONAL QUE MANEJA RESIDUOS 
SANITARIOS EN LA INSTITUCIÓN.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

18  95% DE SATISFACCIÓN DE USUARIOS 
INTERNOS Y EXTERNOS.

TASA DE SATISFACCIÓN DE USUARIOS 
INTERNOS Y EXTERNOS

95,00 74,00 77,89 % LAS ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 
FUERON DIRIGIDOS A DOCENTES EN 
DONDE SE EVALUARON ASPECTOS 
COMO ENFOQUES PEDAGÓGICOS, 
EFICACIA DE HERRAMIENTAS Y 
RECURSOS PARA LA ENSEÑANZA, EL 
APOYO ADMINISTRATIVO Y 
ORGANIZACIONAL Y LA SATISFACCIÓN 
GENERAL CON EL AMBIENTE LABORAL. 
LA ENCUESTA DIRIGIDA A LOS 
ESTUDIANTES, SE EVALUARON 
ASPECTOS COMO LA CALIDAD DE LA 
ENSEÑANZA, LA EFICACIA DE LOS 
MÉTODOS DE APRENDIZAJE, LA 
INFRAESTRUCTURA, LOS SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS Y EL APOYO 
ESTUDIANTIL .  EL INFORME DE 
ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 
DIRIGIDAS AL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DE LA UNACH 
REVELÓ TANTO ÁREAS DE FORTALEZA 
COMO OPORTUNIDADES DE MEJORA 
EN EL ENTORNO LABORAL. SE 
IDENTIFICÓ UNA ALTA SATISFACCIÓN 
EN ASPECTOS COMO EL DESARROLLO 
PROFESIONAL Y EL SOPORTE 
ADMINISTRATIVO, LO QUE REFLEJA EL 
RECONOCIMIENTO DE LOS ESFUERZOS 
ACTUALES DE LA UNIVERSIDAD EN 
PROPORCIONAR UN AMBIENTE 
LABORAL POSITIVO. SIN EMBARGO, SE 
DESTACARON ÁREAS CRÍTICAS QUE 
REQUIEREN ATENCIÓN INMEDIATA, 
COMO LA COMPENSACIÓN Y LOS 
BENEFICIOS, ASÍ COMO LA 
COMUNICACIÓN INTERNA. 



Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

26  ALCANZAR EL 90% DEL ÍNDICE DE EFICACIA 
DEL CONTROL DE BIENES

ÍNDICE DE CONTROL DE BIENES 90,00 42,51 47,23 % SE DESARROLLÓ LAS ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS POR PARTE DE LA 
COORDIANCIÓN EN CONJUNTO CON 
LAS COORDINACIONES Y DIRECCIONES 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO A FIN DE CONTINUAR 
CON LA SOLVENTACIÓN DE 
INCONVENIENTES EN BIENES Y 
USUARIOS DE LA INSTITUCIÓN.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

20  80% DE ACTUALIZACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 
TECNOLÓGICO.

TASA DE ACTUALIZACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

80,00 100,00 125,00 % IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES EN 
CUANTO A LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA. ELABORACIÓN Y 
APROBACIÓN DEL PLAN OPERATIVO 
ANUAL DE LA DTIC. GESTIÓN Y 
EJECUCIÓN DE PROCESOS DE COMPRA 
PLANIFICADOS POR LA DTIC. 
ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS 
PARA RECEPCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y 
PROCESO DE PAGO. CIERRE DE 
PROCESOS DE COMPRA EN EL SOCE

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

27  UN SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y 
ARCHIVÍSTICA IMPLEMENTADO.

ÍNDICE DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y 
ARCHIVÍSTICA

1,00 1,00 100,00 % EL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD, 
PERMITE EL REGISTRO, CONTROL, 
FLUJO, ORGANIZACIÓN Y 
TRAZABILIDAD DE LOS DOCUMENTOS 
DIGITALES Y/O FÍSICOS QUE SE ENVÍAN 
Y RECIBEN DENTRO DE LA 
INSTITUCIÓN.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

28 INCREMENTAR EL POSICIONAMIENTO 
WEBOMETRICS EN 2 PUESTOS A NIVEL 
NACIONAL, 200 PUESTOS A NIVEL MUNDIAL 
ANUALMENTE.

LUGAR OCUPADO POR LA UNACH EN EL 
RANKING WEB DE UNIVERSIDADES 
WEBOMETRICS

2,00 4,00 200,00 % WEBOMETRICS ES UN COMPENDIO 
OBJETIVO DE INDICADORES DE 
ACTIVIDAD WEB, CUYA COMBINACIÓN 
EXIGE LA PREVIA NORMALIZACIÓN DE 
LOS MISMOS. SE PUEDEN UTILIZAR 
NORMALIZACIONES RESPECTO A LA 
SUMA TOTAL O AL MÁXIMO VALOR, 
EXPRESANDO LOS RESULTADOS EN 
TANTOS POR UNO O PORCENTAJES 
RESPECTO DE DICHOS VALORES.  
¿QUÉ FACTORES VALORA? • 
VISIBILIDAD • PRESENCIA ONLINE • 
NÚMERO DE DOCUMENTOS Y 
PUBLICACIONES • CITAS EN LÍNEA

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

19  INCREMENTAR EN UN 15% LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA. 

ÍNDICE DE CRECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA 
UNACH 

15,00 0,14 0,93 % 1. CONSTRUCCIÓN DE LABORATORIOS 
DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA: 
ENTREGA PROVISIONAL DE OBRA Y A 
ESPERA DE LA RECEPCIÓN DEFINITIVA 
DE OBRAS. 2. CONSTRUCCIÓN DE 
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE SALUD: CONTRATO 
FIRMADO EN DICIEMBRE 2023 A LA 
ESPERA DE ACREDITACIÓN DEL 
ANTICIPO. 3. FISCALIZACIÓN DE LA 
CONSTRUCCIÓN DE LABORATORIOS DE 
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
SALUD: CONTRATO FIRMADO EN 
DICIEMBRE 2023 ANTICIPO 
ACREDITADO EN ENERO 2024. 4. 
CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO PARA LA 
FACULTAD DE INGENIERÍA: CONTRATO 
FIRMADO EN DICIEMBRE 2023 A LA 
ESPERA DE ACREDITACIÓN DEL 
ANTICIPO. 5. FISCALIZACIÓN DE LA 
CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO PARA LA 
FACULTAD DE INGENIERÍA:  CONTRATO 
FIRMADO EN DICIEMBRE 2023 A LA 
ESPERA DE ACREDITACIÓN DEL 
ANTICIPO. 6. ESTUDIO PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE LOS 
LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS POLÍTICAS: CONSULTORÍA 
CONCLUIDA. 7. CONSTRUCCION DEL 
AUDITORIO PARA LA FACULTAD DE 
CIENCIAS POLITICAS: HASTA EL MES DE 
DICIEMBRE DE 2023 EL CONTRATO SE 
ENCONTRABA EN EJECUCIÓN. 8. 
CONSTRUCCION CANCHA SINTÉTICA 
DE FULBITO: ENTREGA PROVISIONAL 
DE OBRA Y A ESPERA DE LA 
RECEPCIÓN DEFINITIVA DE OBRAS. 9. 
CONSULTORIA PARA LOS ESTUDIOS 
DEFINITIVOS DE LA CONSTRUCCION 
DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNACH 
CAMPUS EDISON RIERA Y DEL EDIFICIO 
ADMINISTRATIVO Y POSGRADO DE LA 
UNACH CAMPUS DOLOROSA: EN 
EJECUCIÓN.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
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DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO
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TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

28 INCREMENTAR EL POSICIONAMIENTO 
WEBOMETRICS EN 2 PUESTOS A NIVEL 
NACIONAL, 200 PUESTOS A NIVEL MUNDIAL 
ANUALMENTE.

LUGAR OCUPADO POR LA UNACH EN EL 
RANKING WEB DE UNIVERSIDADES 
WEBOMETRICS

200,00 362,00 181,00 % WEBOMETRICS ES UN COMPENDIO 
OBJETIVO DE INDICADORES DE 
ACTIVIDAD WEB, CUYA COMBINACIÓN 
EXIGE LA PREVIA NORMALIZACIÓN DE 
LOS MISMOS. SE PUEDEN UTILIZAR 
NORMALIZACIONES RESPECTO A LA 
SUMA TOTAL O AL MÁXIMO VALOR, 
EXPRESANDO LOS RESULTADOS EN 
TANTOS POR UNO O PORCENTAJES 
RESPECTO DE DICHOS VALORES.  
¿QUÉ FACTORES VALORA? • 
VISIBILIDAD • PRESENCIA ONLINE • 
NÚMERO DE DOCUMENTOS Y 
PUBLICACIONES • CITAS EN LÍNEA

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 100% DE INVESTIGACIONES REALIZADAS, 
ENFOCADAS EN LA PROBLEMÁTICA LOCAL 
Y SU ZONA DE INFLUENCIA. 

TASA DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN DE LA PROBLEMÁTICA 
LOCAL

100,00 100,00 100,00 % DENTRO DE LA CONVOCATORIA A 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SE HA 
ESTABLECIDO LA OBLIGATORIEDAD DE 
QUE LOS PROYECTOS DEBEN ESTAR 
ALINEADOS A LA PLANIFICACIÓN 
NACIONAL Y POR ENDE A LA 
PROBLEMÁTICA LOCAL  

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 70% DE PRODUCCIÓN INTELECTUAL 
GENERADA POR CENTROS Y GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN DE PROYECTOS 
APROBADOS.

TASA DE PRODUCCIÓN INTELECTUAL 
DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

70,00 84,11 120,16 % SE HAN DESARROLLADO REUNIONES 
CON EL PERSONAL ACADÉMICO A FIN 
DE DAR A CONOCER QUE PARA 
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
INVESTIGACIÓN EL DOCENTE DEBE 
ESTAR VINCULADO A UN GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN, POR LO QUE LA 
PRODUCCIÓN INTELECTUAL ESTÁ 
VINCULADO A GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 60% DE PROFESORES CAPACITADOS EN 
TEMAS RELACIONADOS CON 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN.

PORCENTAJE DE DOCENTES 
CAPACITADOS EN TEMAS DE 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

60,00 36,00 60,00 % SE HA REALIZADO UNA COORDINACIÓN 
CON DIRECCIÓN ACADÉMICA A FIN DE 
QUE LA PROPUESTA DE CAPACITACIÓN 
SE INCLUYA EN EL PLAN  
INSTITUCIONAL DE 
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

14  90% DE PROFESORES CON TÍTULO PHD 
INVOLUCRADOS EN CENTROS, GRUPOS Y/O 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
REGISTRADOS EN LA UNACH.

TASA DE DOCENTES CON TÍTULO PHD 
EN CENTROS, GRUPOS Y/O 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

90,00 82,75 91,94 % SE HAN DESARROLLADO REUNIONES 
CON EL PERSONAL ACADÉMICO A FIN 
DE DAR A CONOCER LA 
CONVOCATORIA A PRESENTACIÓN DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, ASÍ 
COMO LAS REFORMAS AL 
REGLAMENTO QUE CONTEMPLA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN EN DIFERENTES 
MODALIDADES. PROPUESTA DE QUE 
LOS DOCENTES BENEFICIARIOS DE 
BECAS PARA ESTUDIO DOCTORADO SE 
INCLUYAN EN PROYECTOS A FIN DE 
DEVENGAR LA BECA CONCEDIDA

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

15  AL MENOS EL 20% DE PROGRAMAS DE 
MAESTRÍA SE APRUEBAN Y DESARROLLAN 
EN MODALIDAD VIRTUAL

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE 
MAESTRÍA SE APRUEBAN Y 
DESARROLLAN EN MODALIDAD VIRTUAL

20,00 64,10 320,50 % SE ORGANIZARON ENCUENTROS 
PARTICIPATIVOS DONDE 
INTERVINIERON LA DIRECCIÓN DE 
POSGRADO Y LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS CON LA FINALIDAD DE 
ANALIZAR Y VIABILIZAR CON SUSTENTO 
ACADÉMICO EL CAMBIO DE MODALIDAD 
DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA 
CON BASE EN LA DEMANDA.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9  90% DE PRODUCCIÓN INTELECTUAL 
GENERADA POR LOS PROFESORES DE LA 
UNACH

ÍNDICE DE PRODUCCIÓN INTELECTUAL 
GENERADA POR LOS DOCENTES DE LA 
UNACH

90,00 87,44 97,16 % SE HAN DESARROLLADO REUNIONES 
CON EL PERSONAL ACADÉMICO A FIN 
DE INCENTIVAR LA GENERACIÓN Y 
REGISTRO DE PRODUCCIÓN 
INTELECTUAL, SE HAN MEJORADO LOS 
PROCEDIMIENTOS A FIN DE AGILITAR 
LOS REGISTROS, ADICIONALMENTE SE 
HA GENERADO UNA RESOLUCIÓN DE 
CONSEJO UNIVERSITARIO QUE 
DETERMINA QUE LOS DOCENTES 
CONTRATADOS DEBEN GENERAR 
PRODUCCIÓN INTELECTUAL

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

11  70% DE PROFESORES CON HORAS DE 
INVESTIGACIÓN CON UN ÍNDICE AL MÉRITO 
INVESTIGATIVO MAYOR O IGUAL A 80%. 

ÍNDICE AL MÉRITO INVESTIGATIVO 70,00 76,00 108,57 % SE HAN DESARROLLADO REUNIONES 
CON EL PERSONAL ACADÉMICO A FIN 
DE INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN DE 
LOS DOCENTES EN ACTIVIDADES DE 
INVESTIGACIÓN, SE HAN MEJORADO 
LOS PROCEDIMIENTOS A FIN DE 
AGILITAR LAS ACTIVIDADES 
INVESTIGATIVAS

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

1 60% DE TASA DE TITULACIÓN DE LA UNACH. TASA DE TITULACIÓN DE LA UNACH 60,00 51,68 86,13 % CON EL FIN DE DE GENERAR 
ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA 
CONTINUA DEL PROCESO DE 
TITULACIÓN, CONJUNTAMENTE CON 
LAS DEPENDENCIAS ACADÉMICAS 
INSTITUCIONALES, SE ACTUALIZARON 
NORMATIVAS Y DIRECTRICES PARA 
BRINDAR FACILIDADES TENDIENTES A 
AGILIZAR PROCESOS Y TRÁMITES DE 
TITULACIÓN.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2  AL MENOS UN ESTUDIO PROSPECTIVO DE 
OFERTA DE GRADO Y POSGRADO.

NÚMERO DE ESTUDIOS PROSPECTIVOS 
DE OFERTA DE GRADO Y POSGRADO

1,00 1,00 100,00 % EN VIRTUD DE LA DEMANDA DE UN 
COMPROMISO MAYOR DE LAS 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR, EN CUANTO A LA 
FORMACIÓN DE PROFESIONALES, SE 
CREÓ EL ESTUDIO PROSPECTIVO 
SOBRE EL PLAN ESTRATÉGICO DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL - PEDI 
2022-2026.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4  30% DE LAS CARRERAS CON PROCESOS 
DE INTERNACIONALIZACIÓN CURRICULAR 
QUE INVOLUCRA MOVILIDAD DOCENTE Y 
ESTUDIANTIL, PRÁCTICAS FORMATIVAS Y 
PREPROFESIONALES, INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA Y PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN CON FINES DE TITULACIÓN 
Y PASANTÍAS CON OTRAS IES 
EXTRANJERAS.

NÚMERO DE CARRERAS CON 
PROCESOS DE INTERNACIONALIZACIÓN

30,00 38,70 129,00 % SE HAN LLEVADO A CABO DIÁLOGOS 
INTEGRADORES Y ACTIVIDADES 
INTERINSTITUCIONALES A NIVEL 
INTERNACIONAL CON EL FIN DE 
PROPENDER QUE LA MAYOR CANTIDAD 
POSIBLE DE CARRERAS SE SUBSUMAN 
EN UNA VISIÓN DE 
INTERNACIONALIZACIÓN, LO CUAL HA 
FACILITADO LA MOVILIDAD DOCENTE Y 
ESTUDIANTIL.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5  AL MENOS 10% DEL TOTAL DE 
ESTUDIANTES REGULARES ACCEDEN A 
BECAS ESTUDIANTILES.

TASA DE ESTUDIANTES BECADOS 10,00 11,70 117,00 % LA REFORMAS Y AJUSTES 
NORMATIVOS DEL REGLAMENTO DE 
BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS DE LOS 
ESTUDIANTES DE GRADO DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO EN EL 2023, HACEN 
POSIBLE QUE LA OBTENCIÓN DE ESTOS 
BENEFICIOS PUEDAN ABARCAR A UNA 
MAYOR CANTIDAD DE ESTUDIANTES 
QUE SE HAN DESTACADO EN DISTINTAS 
RAMAS Y ACTIVIDADES.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 10% DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS 
BIBLIOGRÁFICOS DIGITALES A 
PERPETUIDAD PARA GRADO Y POSGRADO 
RELACIONADOS CON LAS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO Y LAS LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN.

TASA DE DISPONIBILIDAD DE 
RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DIGITALES 
A PERPETUIDAD PARA GRADO Y 
POSGRADO

10,00 3,86 38,60 % A TRAVÉS DE LA COORDINACIÓN DE 
BIBLIOTECAS Y LAS MÁXIMAS 
AUTORIDADES SE HAN LLEVADO A 
EFECTO MESAS DE TRABAJO CON LOS 
DIRECTORES DE CARRERA DE CADA 
UNA DE LAS FACULTADES A FIN DE QUE 
SE DETERMINEN LAS NECESIDADES 
POR ÁREA EN LA ADQUISICIÓN DE 
RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS. 

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 80% DE TASA DE APROBACIÓN DE 
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS 
CURSOS DE NIVELACIÓN.

TASA DE APROBACIÓN EN LOS CURSOS 
DE NIVELACIÓN DE CARRERA POR 
PERIODO ACADÉMICO

80,00 79,15 98,94 % SE HAN GENERADO JORNADAS DE 
CAPACITACIÓN PARA LOS DOCENTES 
DE NIVELACIÓN EN CONCORDANCIA 
CON LAS DIRECTRICES Y ESTRATEGIAS 
DE SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES 
A FIN DE PROPENDER Y COADYUVAR A 
LA PERMANENCIA Y APROBACIÓN DE 
LOS CURSOS DE NIVELACIÓN.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 95% DE DOCENTES CAPACITADOS, 
DISTRIBUIDOS EN: 25% DE CARÁCTER 
GENERAL EN METODOLOGÍAS DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-INVESTIGACIÓN, 
65% DE CARÁCTER ESPECÍFICO 
VINCULADAS AL CAMPO DE CONOCIMIENTO 
Y 10% PARA ATENDER NECESIDADES 
ESPECIALES DE APRENDIZAJE. 

TASA DE PROFESORES CAPACITADOS 95,00 94,10 99,05 % LOS CONTINUOS CAMBIOS Y AVANCES 
TECNOLÓGICOS Y PEDAGÓGICOS, HAN 
MOTIVADO A QUE LA INSTITUCIÓN 
GENERE POLÍTICAS DE MEJORAMIENTO 
CONTINUO A TRAVÉS DE LA 
ELABORACIÓN, ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DEL PLAN DE 
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 
MISMO QUE JUEGA UN ROL 
IMPORTANTE EN LAS ACTIVIDADES DE 
ENSEÑANZA - APRENDIZAJE. EN ESTE 
CONTEXTO SE HAN LLEVADO A CABO 
MESAS DE TRABAJO Y TALLERES 
GENERANDO ESTRATEGIAS DE 
CAPACITACIÓN EN LOS ÁMBITOS QUE 
DEMANDAN LAS METAS PROPUESTAS. 

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

3  95% DE ESTUDIANTES ALCANZAN AL 
MENOS EL 60% EN RESULTADOS DEL 
APRENDIZAJE (RAE).

TASA DE ESTUDIANTES QUE APRUEBAN 
RAE

95,00 97,00 102,11 % LA EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ESPECÍFICO RAE ES UN 
PROCESO EJECUTADO POR LA 
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN PARA EL 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 
INSTITUCIONAL, PARA LO CUAL SE HAN 
LLEVADO A CABO SOCIALIZACIONES A 
NIVEL DE AUTORIDADES, DOCENTES Y 
ESTUDIANTES SOBRE EL PROCESO DE 
EVALUACIÓN, EN DONDE CADA 
CARRERA HA REALIZADO UN PLAN DE 
ACCIONES DE MEJORA EN BASE A LOS 
RESULTADOS DEL SEMESTRE 
ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE 
MEJORAR DICHOS RESULTADOS, 
SUPERANDO ASÍ EL PORCENTAJE DEL 
AÑO PASADO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 107,362333333
333333333333
33333 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $10.908.999,97 $9.542.478,65 87,47 % https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
3/Ejecucio%CC%81n%20Presupuestaria.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACION Y GESTION ACADEMICA $29.479.289,30 $23.443.560,63 79,53 % https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
3/Ejecucio%CC%81n%20Presupuestaria.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA INVESTIGACION $1.708.860,43 $1.403.793,83 82,15 % https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
3/Ejecucio%CC%81n%20Presupuestaria.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA VINCULACION CON LA 
COLECTIVIDAD

$54.270,73 $50.171,80 92,45 % https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
3/Ejecucio%CC%81n%20Presupuestaria.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $42.151.420,43 $34.440.004,91 81,71 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $0,00 $0,00 0,00 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $75.904,68 $72.315,36 95,27 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $100.000,00 $100.000,00 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $439.200,00 $423.392,50 96,40 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $20.000,00 $19.676,91 98,38 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $4.288.698,06 $4.288.698,06 100,00 %

Total $4.923.802,74 $4.904.082,83 99,60 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$42.151.420,42 $33.931.964,80 $31.666.391,80 $8.219.455,62 $2.773.613,11 81,71 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/FORMULARIO%20103%20Y%20104.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

39 $1.447.564,29 93 $142.977,69 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK%20/10_CATALOGO
%20ELECTRONICO%202023.pdf

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $102.500,00 1 $2.500,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK%20/06_CONSULTORIA
%20DIRECTA.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $499.926,81 0 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK%20/11_COTIZACIO%CC%81N%20DE
%20OBRA%202023.pdf

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $114.191,36 0 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK%20/12_COTIZACIO%CC%81N%20DE
%20SERVICIOS.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



ÍNFIMA CUANTÍA 17 $43.053,50 12 $30.140,61 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK%20/01_I%CC%81NFIMA%20CUANTI
%CC%81A.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $6.494.331,71 0 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK%20/04_Licitacio%CC%81n%20de
%20Obra.pdf

LISTA CORTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $661.708,92 0 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK%20/09_LISTA%20CORTA.pdf

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $17.842,52 0 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK%20/08_MENOR%20CUANTI%CC
%81A%20SERVICIOS%202023.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $47.842,51 0 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK%20/07_MENOR%20CUANTI%CC
%81A%20DE%20OBRA%202023.pdf

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 1 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK%20/14_OTROS.pdf

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $67.068,77 1 $40.000,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK%20/02_Publicacio%CC%81n.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

10 $1.339.388,76 10 $384.606,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK%20/13_Re%CC
%81gimen_Especial.pdf

SEGUROS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $119.950,12 0 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK%20/03_Licitacio%CC%81n%20de
%20seguros.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

18 $594.468,60 9 $608.333,81 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/9/PUBLIA
CIO%CC%81N%20DE%20LINK
%20/05_Subasta_Inversa_Electronica.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS Terreno sector la Laguna $218.617,30 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2023/escritura_pU%CC%81blica_de_donaciO
%CC%81n.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


