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El presente Informe de Rendición de Cuentas representa el compromiso institucional con la transparencia, la 
responsabilidad y la excelencia. Asimismo, se reflejan los resultados obtenidos en distintos ejes sustantivos que 
soportan la misión y visión de la Universidad Nacional de Chimborazo en el año 2023.

En el ámbito académico, se destacan los logros en términos de calidad educativa, la mejora continua de los 
programas de estudio, así como el fomento de la excelencia académica entre el estudiantado y el cuerpo docente. 
Además, se resaltan las iniciativas para promover la inclusión, la diversidad y la equidad en el acceso a la educación 
superior.

En cuanto a la investigación, se muestran los avances en la producción científica y descubrimientos realizados por 
la comunidad universitaria, evidenciando el impacto de la investigación en la generación de conocimiento y su 
contribución a la solución de problemas sociales, económicos y ambientales. Se subraya el apoyo institucional a la 
investigación interdisciplinaria y colaborativa, así como el fortalecimiento de los vínculos con el sector productivo y 
la sociedad en general.

En el ámbito de la vinculación, se resaltan las actividades y proyectos que fortalecen los lazos entre la universidad y 
su entorno, tales como prácticas profesionales, proyectos de responsabilidad social y colaboraciones con 
instituciones públicas y privadas. 

Por último, en la gestión administrativa, se presentan los resultados en términos de eficiencia, transparencia y 
sostenibilidad en la administración de recursos financieros, humanos y materiales, destacando las iniciativas para 
mejorar la gobernanza universitaria, la rendición de cuentas y la participación de todos los actores en la toma de 
decisiones.

Esta memoria es un recordatorio de que la educación superior es un motor de cambio y progreso, y que la 
universidad está comprometida con su papel como agente de transformación, seguimos en movimiento.

Dr. Nicolay Samaniego Erazo
Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo
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Academia
VICERRECTORADO ACADÉMICO
Planifcar, coordinar, gestionar, controlar y dar seguimiento a la ejecución de las políticas, normas, planes y procesos de gestión 
académica en sus unidades organizacionales, mediante el impulso de acciones estratégicas que fortalezcan la nivelación y 
admisión, el bienestar estudiantil, el desarrollo e innovación académica, la formación complementaria en cultura, recreación y 
deporte, el desarrollo de competencias lingüísticas, la formación de tercer nivel de grado y demás regulaciones operativas y 
administrativas relacionadas al registro de información, certifcación y auditoría académica de la Universidad Nacional de 
Chimborazo.
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Objetivo
ESTRATÉGICO

OE1

Promedio de la tasa de empleabilidad del año 2023 = 46,80%  

Incrementar la pertinencia en los niveles de formación de los 
estudiantes para que aporten a la solución de problemas en 
un contexto local, regional, nacional e internacional

En base a los resultados del proceso seguimiento a graduados del 
período académico 2022 2S y 2023 1S, tenemos un promedio de la 
tasa de empleabilidad del 46,80%; en aplicación a lo dispuesto en el 
Art. 27 del Reglamento del Seguimiento a Graduados de la 
Universidad Nacional de Chimborazo en el Nivel de Grado, así como 
el fomento a la inserción laboral.

Este proceso se encuentra a cargo de la Dirección Académica y tiene 
como objeto indagar cuál es la proyección laboral de nuestros 
estudiantes una vez que culminen sus estudios. 

OE1.M1 60% de empleabilidad de los profesionales graduados en la UNACH

Promedio de emprendimientos de los profesionales graduados 2023 = 10,48 %     

OE1.M2 20% de graduados de la UNACH laborando en emprendimientos propios

EMPLEABILIDAD

46,80
2023

La tasa de graduados de la Unach laborando en emprendimientos 
propios, en el año 2023 es del 10,48% de conformidad con el 
seguimiento a graduados del período académico 2022 2S y 2023 1S, 
en correspondencia con la aplicación de la encuesta a graduados 
constante en el Art. 27 del Reglamento del Seguimiento a 
Graduados de la Universidad Nacional de Chimborazo en el nivel de 
grado; y, fomento a la inserción laboral.

EMPRENDIMIENTOS

10,48%
2023

Tasa de titulación de la Unach = 51.68%     

OE1.M3 60% de tasa de titulación de la UNACH

Con el fin de generar estrategias para la mejora continua del proceso 
de titulación, conjuntamente con las dependencias académicas 
institucionales, se actualizaron normativas y directrices para brindar 
facilidades tendientes a agilizar procesos y trámites de titulación a 
nivel general, así como también, decisiones en beneficio de 
estudiantes por circunstancias específicas, resueltos a través de la 
Comisión General Académica (CGA). 

Para el cálculo de la tasa de graduación de la Unach, se considera la 
tasa de graduación de grado y posgrado, alcanzando en el año 2023 
una tasa del 51.68%, superando de esta forma la tasa del año 2022 
que no llegaba al 50%, acercándonos a la meta fijada del 60%. 

Se ha obtenido una tasa de graduación de grado del 53,11%, y de 
posgrado del 60,17%.           

TITULACIÓN

51,68%
2023

Graduación Grado 53,11%

Graduación Posgrado 60,17%
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OE1.M4 85% de retención estudiantil en grado

OE1.M6 60% de la planta docente con titularidad

OE1.M7 90% de ejecución presupuestaria del eje academia 

Tasa de retención estudiantil: 72,72%

A pesar de la pandemia por Covid 19 la cual afectó a nuestros 
estudiantes en el ámbito académico, económico, de salud, social, 
familiar, entre otras, se ha conseguido mantener un porcentaje 
óptimo en la tasa de retención estudiantil en carreras, tratando 
siempre de generar políticas institucionales que promuevan la 
retención estudiantil en base a la motivación de aprendizaje y 
formación de calidad que promulga la Unach. 

Para calcular la tasa de retención institucional se ha tomado en 
cuenta la tasa de retención de cada una de las carreras de la 
institución dentro de los periodos académicos 2022 2S y 2023 1S.

Estos datos constituyen un factor importante a considerar para 
determinar un crecimiento sostenido y la consolidación de la 
población estudiantil de la Universidad Nacional de Chimborazo, 
misma que permite evidenciar si la mejora continua al proceso de 
formación, genera que los estudiantes con un cupo en nuestra 
institución continúen y culminen su carrera sin desistir.

OE1.M4 85% de retención estudiantil en grado

RETENCIÓN

72,72%
2023

Tasa de profesores titulares: 35,58%    

OE1.M6 60% de la planta docente con titularidad

La tasa de titularidad docente en el año 2023 corresponde al 35,58%. 
Cifra que se ha mantenido con relación al año anterior, debido a que 
la institución no ha finalizado aún los concursos públicos de 
merecimientos y oposición planificados.

En razón de lo expuesto, la Universidad Nacional de Chimborazo, 
convocó a Concurso Público de Merecimiento y Oposición para 
vincular a personal académico titular en las categorías: Auxiliar 1 y 
Agregado 1, de acuerdo a la disposición del Consejo Universitario, 
mediante Resolución No. 0414-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023, de 
fecha 22 de diciembre del año 2023, fundamentados en la 
Constitución de la República del Ecuador, la Ley Orgánica de 
Educación Superior (LOES), el Reglamento de Carrera y Escalafón del 
Personal Académico del Sistema de Educación Superior y el 
Reglamento para la Selección de Personal Académico Titular de la 
Universidad Nacional de Chimborazo, para de esta forma alcanzar la 
meta propuesta del 60%. 

El avance de los procesos agregadores de valor de docencia, 
investigación y vinculación, es sustentado por el personal 
académico titular, con dedicación a tiempo completo en la 
ejecución de las funciones sustantivas del quehacer académico 
institucional. 

TITULARIDAD DEL PROFESORADO

35,58%
2023

Tasa de presupuesto ejecutado del eje de academia: 79,53%     

OE1.M7 90% de ejecución presupuestaria del eje academia 

Cumpliendo con la planificación académica, en el año 2023, el 
presupuesto devengado fue de $ 23,443,560.63 y el presupuesto 
codificado en el eje de Academia fue de $ 29.479.289,30 dando como 
resultado un 79,53% de presupuesto ejecutado. Dentro del mismo se 
subsume presupuesto destinado para proceso de admisión y 
nivelación, recurso bibliográfico, gestión de becas, ayudas 
económicas y seguros estudiantiles, infraestructura, equipamiento y 
mantenimiento de laboratorios, adquisición de insumos, reactivos, 
membresías, financiamiento de consultorios jurídicos 
institucionales; así como perfeccionamiento y becas a docentes para 
PhD, pago de remuneraciones y beneficios sociales a docentes.

PRESUPUESTO EJECUTADO
DEL EJE DE ACADEMIA

79,53%
2023
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Objetivo
TÁCTICO

OT1

Número de estudios prospectivos de oferta de grado y posgrado: 100%

Incrementar la construcción de conocimientos, habilidades y 
destrezas con actitud responsable y reflexiva mediante el 
diálogo de saberes entre profesores y estudiantes en 
experiencias de aprendizaje, promoviendo la relación de la 
teoría con la práctica.

En el año 2023 se ha alcanzado la meta planificada al contar con el 
estudio prospectivo de la oferta académica de grado, posgrado, 
investigación y vinculación de la Universidad Nacional de 
Chimborazo al año 2041.

Los modelos actuales de desarrollo local y regional de los países 
demandan cada vez un compromiso mayor de las Instituciones de 
Educación Superior, en cuanto a la formación de profesionales. 
Teniendo en cuenta estas necesidades la Universidad Nacional de 
Chimborazo UNACH, se encuentra en un proceso de constante 
evolución para garantizar el aseguramiento de la calidad de la 
Institución, a partir del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional  
PEI 2022-2026.

OT1.M1 al menos un estudio prospectivo de oferta de grado y posgrado

Tasa de estudiantes que aprueban RAE: 97%   

OT1.M2 95% de estudiantes alcanzan al menos el 60% en resultados del aprendizaje (RAE)

ESTUDIOS PROSPECTIVOS

100%
2023

La evaluación de resultados de aprendizaje específico RAE es un 
proceso ejecutado por la Dirección de Evaluación para el 
Aseguramiento de la Calidad Institucional, que permite identificar el 
estado de conocimientos de los estudiantes matriculados en los dos 
últimos semestres de las carreras, para generar acciones de mejora 
que ayuden a fortalecer el conocimiento en los estudiantes. 

Es así que se han llevado a cabo socializaciones a nivel de 
autoridades, docentes y estudiantes sobre el proceso de la 
evaluación RAE. Cada carrera ha realizado un Plan de Acciones de 
Mejora en base a los resultados del semestre anterior con la finalidad 
de mejorar sus resultados, logrando una tasa del 97% de estudiantes 
que alcanzan al menos el 60% en resultados del aprendizaje (RAE) 
durante el año 2023, superando así el porcentaje del año pasado.

ESTUDIANTES QUE APRUEBAN RAE

97%
2023

Tasa de planes de aseguramiento de la calidad institucional en ejecución 100%  

OT1.M3 100% de planes de aseguramiento de la calidad a nivel institucional, de carreras o 
programas, implementándose y con procesos de seguimiento y evaluación 
permanente

Se desarrolló una herramienta informática propia de la DEACI 
SIAC-PACI para el ingreso, seguimiento y monitoreo de las acciones 
e hitos de cada dependencia durante el año 2023. Se planificaron y 
ejecutaron en un 100% seguimientos trimestrales a las acciones 
planificadas por las unidades académico-administrativas en el 
periodo especificado. En cada seguimiento se retroalimentó a los 
ejecutores del plan sobre el avance, a través de reuniones 
participativas y el análisis de las fuentes de información contenidas 
en la plataforma dispuesta para este efecto.

PLANES DE ASEGURAMIENTO 
E LA CALIDAD INSTITUCIONAL

100%
2023
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Tasa de planes de fortalecimiento o mejora de carrera en ejecución 100%  

Durante el 2023 se elaboraron y aprobaron los planes de  
aseguramiento de la calidad de 26 carreras, lo cual ha coadyuvado a 
alcanzar una tasa del 100% en la ejecución de planes de 
fortalecimiento o mejoras de las Carreras. 

Se ha realizado un seguimiento final de ejecución de los planes 
mediante un contraste entre la meta planteada en dicho plan y la 
valoración obtenida en el proceso de auto evaluación del año 2021. 
De igual manera se han realizado talleres con los líderes de procesos 
para determinar un plan de acción a nivel institucional para mejorar 
los indicadores de carrera en los cuales se obtuvo bajos resultados a 
nivel institucional y de esta manera elaborar los Planes de 
Aseguramiento de Calidad de la Carrera PACC, alineado al Plan 
Estratégico Institucional (PEI), Plan de Aseguramiento de la Calidad 
Institucional (PACI) y Plan Estratégico de Carrera PEC.

PLANES DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE CARRERA

100%
2023

Tasa de planes de fortalecimiento o mejora de programas en ejecución 100%    

En el 2023 se realizó la actualización del plan de aseguramiento de la 
calidad de posgrado en función del modelo definitivo de evaluación 
de posgrado del CACES, de lo cual se realiza un monitoreo trimestral, 
permitiendo alcanzar una tasa del 100% en los planes de 
aseguramiento de la calidad a nivel de programas.

PLANES DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS

100%
2023

Tasa de profesores que imparten formación en segunda lengua cuentan con la certificación 
internacional C1 del MCE (Marco Común Europeo): 46%    

En el año 2023, 19 docentes de la Coordinación de Competencias 
Lingüísticas, han obtenido el nivel C1 del Marco Común Europeo, 
conformados por 10 docentes titulates y 9 docentes no titulares; lo 
cual refleja una mejora significativa de los datos obtenidos el año 
pasado en donde solo el 26% contaba con el nivel requerido en la 
meta planteada. 

OT1.M4 100% de profesores que imparten formación en segunda lengua cuentan con la 
certificación internacional C1 del MCE (Marco Común Europeo)

PROFESORES QUE IMPARTEN
FORMACIÓN EN SEGUNDA LENGUA

CON CERTIFICACIÓN C1

46%
2023

Tasa de profesores que no imparten formación en segunda lengua cuentan con la 
certificación internacional B1 del MCE (Marco Común Europeo): 21,83%      

La tasa de docentes de la institución que no imparten formación en 
segunda lengua y que cuentan con la certificación internacional B1, 
en el año 2023 ha incrementado al 21,83%, en relación con el 13% que 
se registró en el 2022, como resultado de las políticas institucionales 
de incentivo hacia la planta docente, a fin de contribuir a la meta 
planificada a ser alcanzada en el año 2026.

OT1.M5 30% de profesores que no imparten formación en segunda lengua cuentan con la 
certificación internacional B1 del MCE (Marco Común Europeo)

PROFESORES QUE NO IMPARTEN
FORMACIÓN EN SEGUNDA LENGUA

CON CERTIFICACIÓN B1

21,83%
2023



Informe
GESTIÓN INSTITUCIONAL 2023

Carreras de la Unach con procesos de internacionalización: 12

En el año 2023, existen doce carreras con procesos de internacionalización curricular, lo que 
equivale al 38.70% del total de carreras de la Unach, es decir se ha superado la meta 
establecida.

Con respecto a la movilidad estuidiantil, 41 estudiantes pertenecientes a las Facultades de: Ciencias Políticas y 
Administrativas con 35 estudiantes; la Facultad de Ciencias de la Salud con tres estudiantes, la Facultad de Ciencias de 
la Educación, Humanas y Tecnologías con dos estudiantes; y de la Facultad de Ingeniería con un estudiante, han 
realizado movilidad durante el año 2023, existiendo un aumento considerable con respecto al 2022, donde existió una 
movilidad de 9 estudiantes .

OT1.M6 30% de las carreras con procesos de internacionalización curricular que involucra 
asignaturas y contenidos, movilidad docente y estudiantil, prácticas formativas y 
preprofesionales, investigación formativa y proyectos de investigación con fines de 
titulación y pasantías con otras IES extranjeras.

CARRERAS CON PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACIÓN

Comunicación Ingeniería Civil Enfermería

Arquitectura Laboratorio Clínico Pedagogía de la Historia
y las Ciencias Sociales

Pedagogía de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros Educación Básica Turismo

Agroindustrial Derecho Pedagogía de las Artes

MOVILIDAD DOCENTE: 6

SALUD1
EDUCACIÓN1
POLÍTICAS4

MOVILIDAD ESTUDIANTIL: 41

INGENIERIA1
EDUCACIÓN2
SALUD3
POLÍTICAS35

Tasa de profesores con evaluación integral muy buena y excelente: 97%   

El proceso de evaluación integral de desempeño propende al 
mejoramiento y perfeccionamiento del desempeño de los 
profesores para elevar el nivel académico en todas las carreras y 
programas de la Unach y de esa manera contribuir en procesos de 
evaluación.

En el año 2023, se ha alcanzado una tasa del 97% con respecto a la 
evaluación integral docente, lo cual ha permitido cumplir con la 
meta propuesta. La evaluación integral es ejecutada por la Dirección 
de Evaluación para el Aseguramiento de la Calidad Institucional y el 
Vicerrectorado Académico y comprende la heteroevaluación, 
autoevaluación, coevaluación de pares y coevaluación de pares 
directivos. 

OT1.M7 97% de docentes con resultados de evaluación integral docente mayor o igual a 90 puntos

EVALUACIÓN DOCENTE

97%
2023
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Tasa de profesores capacitados: 94,10%    

En el periodo 2022 2S, se desarrollaron 37 cursos entre generales y específicos donde participaron activamente los profesores 
de las 4 Facultades de la institución, más los de las Coordinaciones de Admisión y Nivelación, Competencias Lingüìsticas y 
Formación Complementaria.
Mientras que en el periodo 2023 1S, se desarrollaron 46 cursos entre generales y específicos participando activamente los 
profesores de las 4 Facultades de la institución, más los de las Coordinaciones de Admisión y Nivelación, Competencias 
Lingüìsticas y Formación Complementaria.

Estos datos dan como resultado una tasa de 94,10% de profesores capacitados, lo cual permite mejorar la tasa del año pasado 
que se encontraba en el 90,58% y acercarnos al cumplimiento de la meta proyectada para el 2026. 

En el periodo 2022 2S, se desarrollaron 8 cursos generales y en el periodo 
2023 1S, se desarrollaron 14 cursos generales dando como resultado una 
tasa del 89,33% del número total de profesores con capaciones generales 
en el periodo académico, superando así el 83,53% del 2022. 

OT1.M8 95% de docentes capacitados, distribuidos en: 25% de carácter general en metodologías de 
enseñanza-aprendizaje-investigación, 65% de carácter específico vinculadas al campo 
de conocimiento y 10% para atender necesidades especiales de aprendizaje

Profesores
capacitados

94,10%

Capacitación
general 89,33%

Capacitación
específica 98,28%

Capacitación
de necesidades

especiales
95,45%

TASA DE
CAPACITACIÓN GENERAL

89,33%

En el periodo 2022 2S, se desarrollaron 29 cursos específicos y en el 
periodo 2023 1S, se desarrollaron 32 cursos específicos, reflejando una 
tasa del 98,28%, a diferencia del 92,18% del año pasado. 

TASA DE CAPACITACIÓN
ESPECÍFICA

98,28%

Se realizó el curso: Estrategias Psicopedagógicas para la inclusión en el 
aula universitaria, así como los cursos: Atención educativa a las 
necesidades específicas de apoyo y Contextualización socioafectiva del 
aula universitaria para una verdadera inclusión, lo que permitió alcanzar 
una tasa del 95,45%.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Dirección Académica lleva adelante la política institucional de capacitación 
general y específica para el profesorado, con miras a generar oportunidades de actualización y perfeccionamiento en las áreas 
del conocimiento afines a sus cátedras, así como en metodologías pedagógicas, didáctica y recursos tecnológicos para la 
docencia y la evaluación.

TASA DE CAPACITACIÓN
DE NECESIDADES
ESPECIALES

95,45%
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Tasa de estudiantes becados 11,70%     

OT1.M9 al menos 10% del total de estudiantes regulares acceden a becas estudiantiles

En cumplimiento del artículo 77 de la Ley Orgánica de Educación 
Superior, el Vicerrectorado Académico  a través de la Comisión de 
Becas y Ayudas Económicas, con el contingente del equipo de la 
Coordinación de Gestión de Bienestar Estudiantil y Universitario, 
ejecuta cada periodo la convocatoria y selección previa concesión de 
becas y ayudas económicas a los estudiantes de la institución; 
dando como resultado de este proceso que 1.333 estudiantes hayan 
sido beneficiados de becas y ayudas económicas, correspondiendo 
al 11,70% en el año 2023, a diferencia del 9,92% del año 2022.

La normativa que hace posible la obtención de estos beneficios es el 
Reglamento de becas y ayudas económicas de los estudiantes de 
grado de la Universidad Nacional de Chimborazo, instrumento legal 
que fue objeto de reforma en el 2023, con la finalidad de optimizar la 
entrega de este beneficio por mérito académico y analizando su 
situación socio económica con mayor agilidad y oportunidad. La 
Comisión Institucional de Becas y Ayudas Económicas es presidida 
por el Vicerrectorado Académico y conformada por los Señores/as 
Subdecanos de cada Facultad y la Coordinación de Gestión de 
Bienestar Estudiantil y Universitario; participan en este proceso la 
Procuraduría, Dirección de Planificación y Dirección Financiera.

ESTUDIANTES BECADOS

11,70%
2023

Tasa de disponibilidad de recursos bibliográficos digitales a perpetuidad para grado y 
posgrado: 3,86% 

El incremento del acceso y uso de recursos bibliográficos, digitales a 
perpetuidad, disponibles para grado y posgrado asciende a un total 
de 584 títulos, incrementando así los 252 existentes el 2022, 
relacionados con áreas de conocimiento y las líneas de investigación 
institucional, dando como resultado una tasa del 3,86%. 

OT1.M10 10% de disponibilidad de recursos bibliográficos digitales a perpetuidad para grado y 
posgrado relacionados con las áreas de conocimiento y las líneas de investigación

RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS
DIGITALES A PERPETUIDAD

3.86%
2023

Tasa de aprobación en los cursos de nivelación de carrera por periodo académico: 

OT1.M11 80% de tasa de aprobación de estudiantes matriculados en los cursos de nivelación

1600
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1495

MATRICULADOS APROBADOS

1221

Aprobación en Nivelación 2022 2S 76,79%
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Facultad de Ciencias de la Salud
Tasa de aprobación de los cursos de nivelación en las carreras 
de la Facultad:  88,74 %.

Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas
Tasa de aprobación de los cursos de nivelación en las carreras 
de la Facultad:  80,71 %.

Facultad de Ciencias de la Educación, Humanas y 
Tecnologías
Tasa de aprobación de los cursos de nivelación en las carreras 
de la Facultad: 74,95%.

Facultad de Ingeniería
Tasa de aprobación de los cursos de nivelación en las carreras 
de la Facultad:  67,73 %.

Facultad de Ciencias de la Salud
Tasa de aprobación de los cursos de nivelación en las carreras 
de la Facultad: 90,76%.

Facultad de Ciencias de la Educación, Humanas y 
Tecnologías
Tasa de aprobación de los cursos de nivelación en las carreras 
de la Facultad: 87,50%.

Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas
Tasa de aprobación de los cursos de nivelación en las carreras 
de la Facultad: 83,49%.

Facultad de Ingeniería
Tasa de aprobación de los cursos de nivelación en las carreras 
de la Facultad:  65,26%.
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Tasa de formación de profesores: 29,49%

OT1.M12 30% de profesorado con formación académica de ph. D y/o más de una maestría

Una de las garantías para el logro del objetivo de incrementar la 
calidad, pertinencia y excelencia académica institucional, es contar 
con profesionales con título de Doctor/PhD. en las diferentes áreas 
del conocimiento y líneas de investigación de las carreras ofertadas 
por la institución. 

Es así que en el año 2023, el 29,49% del personal académico titular de 
la Unach cuenta con el grado de PhD y/o más de una mestría, 
divididos en el 27,72% del período académico 2022 2S y un 31,27% del 
período 2023 1S, superando de esta forma el porcentaje del año 2022 
y acercándonos a la meta planteada.

FORMACIÓN
DE PROFESORES

29,49%
2023
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Principales
RESULTADOS

Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Chimborazo, Introspección y Prospectiva (Resolución 126-CGA-ORD-08-08-2023); y, hoja 
de ruta para su implementación a partir del periodo académico 2023-2S.

Directrices metodológicas para el ajuste curricular de las carreras, en correspondencia con el Modelo Educativo de la Unach: 
Introspección y Prospectiva

Directrices metodológicas para el ajuste curricular de los programas en correspondencia con el Modelo Educativo de la Unach: 
Introspección y Prospectiva

Asesoramiento permanente a las carreras durante el ajuste curricular en correspondencia con el Modelo Educativo de la UNACH: 
Introspección y Prospectiva.

Avance del 90% en el proyecto de creación de la carrera de Licenciatura en Finanzas y Negocios Digitales, en modalidad En línea.

Ejecución de 8 mesas de trabajo para validar una muestra de reactivos para el proceso de Admisión 2023-2S, con la participación de 
docentes especialistas en los campos Numérico, Verbal, Lógico y de Atención y Concentración.

Actualización del reglamento de Prácticas Preprofesionales, Titulación, Tutorías Académicas, Seguimiento a Graduados y Capacitación 
Interna al Personal Académico a través de reuniones permanentes de trabajo, con el acompañamiento de Procuraduría.

Reforma al Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Licencias, Comisiones de servicio y período sabático, destinados al 
perfeccionamiento del personal académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, Capítulo Becas para Capacitación.

Validación y evaluación de la calidad y pertinencia de 20 eventos académicos, solicitados por la Dirección de Vinculación con la Sociedad.

Cumplimiento en la gestión de fuentes de información requeridas en el sistema SIAC para el cumplimiento del PACI.

Levantamiento y actualización de los procesos, procedimientos y formatos: Dominios Institucionales, Creación y Actualización del Sílabo, 
Ejecución y Seguimiento al sílabo, Tutorías Académicas, Investigación Formativa, Prácticas Preprofesionales, Perfeccionamiento al 
Personal Académico y Seguimiento a Graduados según los lineamientos actualizados institucionalmente, tanto en grado como en 
posgrado con el acompañamiento de la Coordinación de Gestión de la Calidad.

Construcción de las Políticas de Internacionalización de la Gestión Docencia.

Repositorio Curricular de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Elaboración del Reglamento de Régimen Académico de Posgrado, el proceso de gestión docencia de Cuarto nivel en coordinación con la 
Dirección de Posgrado.

Cumplimiento en la gestión de fuentes de información requeridas en el modelo de evaluación institucional y de carrera conforme lo 
descrito en la matriz de gestión UNACH 2023-1S.

Aplicación de la Encuesta Específica a los Graduados periodo 2023-1S y 2023-2S en sus diferentes momentos, según Articulo Art. 27. De la 
Aplicación de la Encuesta a Graduados del Reglamento del Seguimiento a Graduados de la Universidad Nacional de Chimborazo en el 
Nivel de Grado; y, Fomento a la Inserción Laboral.

Elaboración del Informe Estadístico de Seguimiento a Graduados por carrera periodo 2023-1S y 2023-2S

Aplicación de la Encuesta Específica a los No Graduados periodo 2023-1S y 2023-2S 

Elaboración del Informe Estadístico de Seguimiento a No Graduados por carrera periodo 2023-1S y 2023-2S 

Aplicación de la Encuesta Específica a los Empleadores periodo 2023-1S y 2023-2S 

Elaboración del Informe Estadístico de Empleadores por carrera periodo octubre 2023-1S y 2023-2S 

Socialización de resultados obtenidos tanto de graduados, no graduados y empleadores periodo 2023-1S y 2023-2S

Elaboración del Informe Estadístico Institucional de Seguimiento a Graduados periodo 2023-1S y 2023-2S 

En los periodos 2023-1S y 2023-2S se planificaron y ejecutaron 83 cursos de capacitación, divididos en 22 generales y 61 específicos, donde 
se obtuvo como resultado 1740 aprobados con repitencias. De estos eventos participaron docentes de las 4 facultades de la institución y 
de las Coordinaciones de Competencias Lingüísticas y Formación Complementaria.

En los periodos 2023-1S y 2023-2S se otorgaron 28 becas para capacitaciones, 26 internacionales y 2 nacionales.

Dirección
ACADÉMICA



Elaboración del Plan Anual de Auditorias Académicas
Colaboración en la reforma al Reglamento para la aplicación de la gratuidad de la educación superior en la Universidad Nacional de 
Chimborazo 

Elaboración de la propuesta de Reforma al Reglamento de distributivos de trabajo del personal académico

Colaboración en la propuesta de: Concesión de matrícula como alternativa excepcional para titulación en las carreras vigentes al amparo 
de la normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las instituciones de educación superior, debido al estado de 
excepción decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de covid-19, expedida por el CES, para su ejecución en los 
periodos académicos 2022-2S Y 2023- 1S

Impresión de 2402 títulos de grado y posgrado

181 resoluciones de la Comisión General Académica

1512 informes de admisibilidad a peticiones de gestión académica

19 informes de técnicos a peticiones de gestión académica

93 resoluciones de apelación a decisiones adoptadas por las autoridades de Facultad

Reforma al Manual de Auditoría Académica de la Secretaría Académica

Elaboración del Reglamento de funcionamiento de la Comisión General Académico en conjunto con la Procuraduría y la Coordinación de 
Educación Abierta y a Distancia

Secretaría
ACADÉMICA

Gestión para la suscripción de servicios de bases de datos, biblioteca virtual o similares; incremento en la suscripción de servicios que 
permiten acceso y uso de recursos bibliohemerográficos o herramienta para las actividades académicas, de investigación y vinculación, 
año 2023

Adquisición de recursos bibliográficos, en soporte electrónico o digital, para las actividades académicas, de investigación y vinculación. 
584 títulos

Adquisición de recursos bibliográficos, en soporte físico o impreso, para las actividades académicas, de investigación y vinculación. 598 
títulos

Actividades de socialización de servicios de Biblioteca, mediante la programación y el desarrollo de capacitaciones, charlas y/o similares, 
para la comunidad universitaria

Procesamiento de 1796 trabajos de investigación para titulación en el repositorio institucional (grado y posgrado), recepción del formato 
impreso y avance de la sistematización de almacenamiento

Desarrollo de procesos técnicos de Biblioteca, registro de información en el SIGB

Atención y orientación a usuarios (+ de 20.000 usuarios, todos los servicios)

Coordinación de 
BIBLIOTECAS
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Capacitación a los docentes de los cursos de nivelación de carrera del periodo académico 2023-1S y 2023-2S.

Participación en visitas a instituciones de educación media o ferias para exponer de forma virtual o presencial la oferta académica de la 
Unach y el proceso de ingreso a la educación superior garantizando la igualdad de oportunidades.

Organización y ejecución de la Feria de Oferta Académica Destino Unach 2023 con el objetivo de dar a conocer de forma presencial la 
oferta académica de la Universidad Nacional de Chimborazo, con sus carreras vigentes, y el proceso de ingreso a la educación superior, a 
los estudiantes de 3er. año de bachillerato de las instituciones educativas del Distrito de Educación Chambo- Riobamba.

Desarrollo los cursos de Nivelación de Carrera del periodo académico 2022-2S con 39 paralelos dentro de las áreas: Ingeniería, Educación, 
Salud, Comercial, Ciencias Sociales y Artes en función del Proyecto de los cursos de Nivelación de Carrera para el periodo académico 
2022-2S.

Proyecto de Nivelación de Carrera para el periodo Académico 2023-1S y Calendario Académico de los cursos de nivelación de carrera 
2023-1S aprobados con RESOLUCIÓN No. 0208-CU-UNACH-SE-ORD-19-06-2023 de Consejo Universitario.

Desarrollo de los cursos de Nivelación de Carrera del periodo académico 2023-1S con 41 paralelos dentro de las áreas: Ingeniería, 
Educación, Salud, Comercial, Ciencias Sociales y Artes en función del Proyecto de los cursos de Nivelación de Carrera para el periodo 
académico 2023-1S.

Proyecto de Nivelación de Carrera para el periodo Académico 2023-2S y Calendario Académico de los cursos de nivelación de carrera 
2023-2S aprobados con RESOLUCIÓN No. 0363-CU-UNACH-SE-EXT-24-10-2023 de Consejo Universitario.

Desarrollo de los cursos de Nivelación de Carrera del periodo académico 2023-2S con 43 paralelos dentro de las áreas: Ingeniería, 
Educación, Salud, Comercial, Ciencias Sociales y Artes en función del Proyecto de los cursos de Nivelación de Carrera para el periodo 
académico 2023-2S.

Apertura del curso de nivelación de la nueva carrera Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial modalidad en línea.

Planificación y ejecución del proceso de admisión UNACH 2023-2S, proceso que contó con 16 289 inscritos, logrando una asignación del 
97% de cupos de la oferta académica institucional.

Reforma al Reglamento de Admisión y Nivelación para estudiantes de Grado de la Universidad Nacional de Chimborazo, aprobado por 
Consejo Universitario mediante Resolución No. 0278-CU-UNACH-SE-ORD-13-07-2023.

Coordinación de
ADMISIÓN Y NIVELACIÓN

Socialización de las oportunidades de programas de movilidad internacional que ofrece la Unach a sus estudiantes en base a los 
conocimientos de un idioma extranjero en coordinación con la unidad de Relaciones Nacionales e Internacionales.

Actualización de procesos y procedimientos de la CCL.

Participación de 2 estudiantes en el concurso de francés denominado LE GRAD VOYAGE realizado en la ciudad de Quito, los cuales 
obtuvieron el primer y quinto lugares, siendo el primer lugar acreedor a un viaje por un año a Francia y la oportunidad de ser docente de 
nuestro idioma en una escuela de la localidad.

Gestión para la creación de cursos de capacitación dirigido a estudiantes a través de educación continua.

Coordinación de
COMPETENCIAS LINGUÍSTICAS

1000 beneficiarios de la comunidad universitaria (docentes, empleados, trabajadores y estudiantes) en la SERENATA POR EL DIA DEL 
AMOR Y LA AMISTAD, dada por el coro institucional

1 producción audiovisual efectuada por el coro institucional, socializada en las redes institucionales

500 beneficiarios varones de la comunidad universitaria (docentes, empleados, trabajadores) en el evento DIA DEL PADRE 
UNIVERSITARIO

100 beneficiarios (niños con discapacidad y padres de familia) beneficiarios del evento ANGELES EN PASARELA

1500 estudiantes de primer y segundo semestre de todas las disciplinas deportivas de la CFC, participaron en la CASA ABIERTA DE 
FORMACION COMPLEMENTARIA

100% de los docentes de la CFC capacitados

250 beneficiarios de la comunidad universitaria (docentes, empleados, trabajadores) que formaron parte del Campeonato de Integración 
2023

800 beneficiarios de la comunidad universitaria (docentes, empleados, trabajadores y estudiantes) en el evento FESTIVAL DEL PASILLO, 
con la participación y reconocimiento al talento universitario y local

2000 beneficiarios de la comunidad universitaria (docentes, empleados, trabajadores y estudiantes) en el evento CONCURSO DE BANDAS 
DE PUEBLO

400 estudiantes beneficiarios del evento CAMPEONATO INTERFACULTADES 2023

Coordinación de
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
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Directrices académicas para la ejecución de los Cursos de Nivelación de Carreras online de la Universidad Nacional de Chimborazo, 
período académico 2023-2S

Propuesta de los Isologos de la Coordinación de Educación Abierta y a Distancia

Propuesta de las Directrices para la generación de contenidos de las asignaturas del Curso de Nivelación de Carrera Online

Curso de Capacitación Docente de Educación Superior en Línea

Propuesta de Directrices para la estructura de la malla curricular de carreras en Modalidad en Línea de la Universidad Nacional de 
Chimborazo

Elaboración de las Metodologías de aprendizaje del Proyecto Curricular de la carrera de Licenciatura en Finanzas y Negocios Digitales 
modalidad en línea

Repositorio de aulas virtuales

Asesoría a facultades, posgrado, unidades académicas y administrativas

Asesoría para la creación del proyecto de carrera de Licenciatura en Finanzas y Negocios Digitales modalidad en línea

Coordinación de
EDUCACIÓN ABIERTA Y A DISTANCIA
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Logros
ACADEMIA

La política de mejora continua se ha mantenido con la gestión académica, 
buscando de manera permanente agilitar los procedimientos derivados del 
macroproceso de docencia en grado y posgrado. En aplicación a lo dispuesto 
en el Reglamento de Régimen Académico de las Carreras de Grado de la 
Unach, se ha impulsado y supervisado la flexibilidad curricular, 
automatización de trámites académicos y administrativos con la finalidad de 
generar celeridad y eficacia en los requerimientos estudiantiles y procesos a 
cargo de las unidades académicas, de gestión académica y administrativas.

A través de la Comisión General Académica se ha propiciado la gestión 
participativa analizando y resolviendo requerimientos estudiantiles, de 
conformidad con la competencia radicada en la normativa institucional, 
emitiendo asesoría y lineamientos para asegurar la calidad académica y 
eficiencia de la formación académica. 

Con las unidades académicas y las unidades adscritas al Vicerrectorado 
Académico, presentamos varias propuestas normativas y reformas a la 
normativa vigente, en concordancia con las reformas a la normativa nacional 
y la planificación estratégica institucional, lo cual ha coadyuvado a la 
sistematización y actualización del ordenamiento jurídico institucional. En 
esta línea, se ha trabajado con los organismos internos pertinentes en la 
automatización de procesos de gestión académica ligados al SICOA.

Con la Coordinación de Admisión y Nivelación y otras unidades orgánicas de la 
institución, ejecutamos los procesos de admisión del año 2023 bajo el marco 
de nuestra autonomía responsable, mismo que contó con 16.289 aspirantes 
inscritos, logrando una asignación del 97% de cupos de la oferta académica 
institucional, superando significativamente los resultados obtenidos en 
períodos anteriores. Con la finalidad de asegurar el éxito del proceso, así como 
la transparencia, se ejecutaron múltiples mesas de trabajo de orden 
académico para la preparación, validación y ejecución de las fases 
contempladas en el proceso de admisión.

Bajo los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de 
oportunidades captamos a los mejores estudiantes de acuerdo con los 
segmentos definidos en el Sistema Nacional de Admisión y Nivelación, entre 
los cuales se encuentran en situación de vulnerabilidad o pertenecen a grupos 
históricamente excluidos. 

Durante el año 2023, se realizó una amplia difusión de nuestras carreras, 
actualizando la información de la guía de la oferta académica, siendo parte de 
las ferias organizadas dentro y fuera de la institución, visita a unidades 
educativas, asesoría directa a aspirantes, promoción en medios de 
comunicación, publicaciones oficiales, entre otros mecanismos que han 
generado el impacto esperado, manteniendo la preferencia de postulación a 
la Universidad Nacional de Chimborazo como primera opción.

En agosto de 2023, de acuerdo con la propuesta presentada por el Vicerrectorado Académico, el Consejo Universitario aprobó el nuevo 
Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Chimborazo, Introspección y Prospectiva junto con la hoja de ruta para su 
implementación a partir del periodo académico 2023-2S.

La Dirección Académica inició con la emisión de directrices metodológicas y el correspondiente asesoramiento a las unidades académicas 
para la formulación de ajustes curriculares, en correspondencia con el nuevo modelo educativo, contando con 32 proyectos de 
actualización curricular que favorecerán a la formación integral de nuestros estudiantes, contemplando las áreas disciplinares y 
complementarias que aseguren la obtención de competencias profesionales, técnicas y actitudinales frente a los desafíos del contexto 
local, nacional e internacional. 

A través de la Comisión de Becas y Ayudas Económicas, se ejecutaron las convocatorias a becas y ayudas económicas, dirigidas a los 
estudiantes de grado, orientadas a apoyar la continuidad de estudios, valorando su rendimiento y merito académico, la situación 
socio-económica entre otros aspectos determinados en la normativa aplicable. Durante el año 2023 se invirtieron $368.182,50 dólares 
americanos distribuidos en 1333 beneficiarios, particular que guarda concordancia con la disposición contenida en la Ley Organica de 
Educación Superior. Por otro lado, a través del seguro de vida y accidentes personales se han entregado 35 bonos de maternidad, 26 
ayudas quirúrgicas por enfermedad, 27 gastos médicos por accidente, 8 indeminizaciones por fallecimiento y 1 por incapacidad total o 
permanente.
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En el 2023 la Secretaría Académica ejecutó dos auditorías académicas, siendo estas: Auditoría académica a las actas de 
calificaciones de los estudiantes del último nivel de las carreras de grado de la Unach del periodo 2023 1S y Auditoría académica al 
registro de las tutorías académicas de los docentes de la Unach en el periodo 2023 2S, enfocadas a la mejora continua de los 
procesos de gestión académico-administrativa, para lo cual se encuentran en marcha la elaboración y desarrollo de los planes de 
acción de mejora por parte de las unidades académicas y seguimiento de la Secretaría Académica. 

Por medio del Plan anual de capacitación del profesorado ejecutado por la Dirección Académica,  hemos promovido su 
actualización permanente, en temáticas vinculadas a los campos de conocimiento en los que se ejecutan las actividades de 
formación profesional, de gestión, metodologías de aprendizaje e investigación, diseño curricular, uso pedagógico de nuevas 
tecnologías, entre otros. En el año 2023 se planificaron y ejecutaron 83 cursos de capacitación, divididos en 22 generales y 61 
específicos, donde se obtuvo como resultado 1740 participantes aprobados. Adicionalmente, se otorgaron 28 becas de 
financiamiento para capacitaciones externas, 26 internacionales y 2 nacionales.

La carrera docente del personal académico y del personal de apoyo académico con funciones de técnico docente cuentan con el 
sustento legal y operativo que garantizan la accesibilidad de los postulantes. Con la Comisión institucional de Promoción se han 
gestionado 18 promociones docentes al escalafón vigente, 3 ubicaciones y 5 promociones del personal de apoyo académico.  Todas 
las peticiones han sido atendidas dentro de los plazos previstos e informadas al órgano competente.

Con la Coordinación de Gestión de Bibliotecas, se tramitó la suscripción de servicios de bases de datos y biblioteca virtual, logrando 
acceder a recursos biblio hemerográficos en correspondencia con los campos del conocimiento de nuestras carreras como 
herramientas de consulta para las actividades académicas, de investigación y vinculación. Se adquirieron recursos bibliográficos 
en soporte electrónico y digital en un total de 584 títulos, así como en soporte físico o impreso, con un total de 598 títulos. Un 
promedio de 2.000 usuarios al mes, han accedido a los servicios de las bibliotecas.

Las bibliotecas gestionan sus recursos por medio del Sistema Integrado de Gestión de Bibliotecas KOHA, mismo que facilita la 
gestión de los recursos bibliográficos del inventario, el acceso al catálogo en línea, información de bibliografía disponible, entre 
otros. Adicionalmente, las Bibliotecas mantienen el repositorio de trabajos de investigación con fines de titulación, contando con 
estrategias de organización, preservación, recuperación de información, difusión de conocimiento y visibilidad nacional e 
internacional. Nos integramos al sistema nacional de información de la educación superior del Ecuador, facilitando la difusión 
pública de los trabajos, pero respetando los derechos de autor. Para el año 2023 se gestionaron más de 1796 trabajos de 
investigación para titulación en el repositorio institucional (grado y posgrado), recepción del formato impreso y avance de la 
sistematización de almacenamiento.

La formulación de nuevas modalidades de estudio, se visualiza como un proceso de formación dinámico y flexible, que da 
respuesta a la demanda insatisfecha de personas no profesionales que ejercen empíricamente su trabajo, grupos vulnerables, 
migrantes, entre otros. En conjunto con la Coordinación de Educación Abierta y a Distancia se emitieron Directrices académicas 
para la estructura de la malla curricular, así como la ejecución y generación de contenidos de las asignaturas del curso de 
nivelación de carrera online. De igual forma se definieron las metodologías de aprendizaje en el proyecto curricular en proceso de 
construcción para la creación de la carrera de Licenciatura en Finanzas y Negocios Digitales modalidad en línea.

Con la Coordinación de Competencias Lingüísticas se gestionó la automatización de sus procesos, ejecución a cargo de la 
Coordinación de Desarrollo de Sistemas Informáticos, en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico 
de las Carreras de Grado de la Unach reformado en agosto de 2023, lo cual permite que los estudiantes que aprueben los niveles 
de la segunda lengua, obtengan de manera directa el certificado de suficiencia, válido para la culminación de estudios. 

Se generó la participación de 2 estudiantes de la Coordinación de Competencias Lingüísticas en el concurso de francés a nivel 
nacional, denominado LE GRAD VOYAGE realizado en la ciudad de Quito, obteniendo el primer y quinto lugar, haciéndose el primer 
lugar acreedor a un viaje por un año a Francia con la oportunidad de ser docente de nuestro idioma en una escuela de la localidad.

Con la Coordinación de Formación Complementaria se desarrollaron actividades inclusivas, recreativas, culturales y deportivas, con 
la participación activa de la comunidad universitaria e instituciones externas. En esta línea, 100 niños con discapacidad y padres de 
familia, participaron del evento “Ángeles en Pasarela”; así como también 1500 estudiantes de primer y segundo semestre de todas 
las disciplinas de la Coordinación participaron en la “Casa Abierta de Formación Complementaria” y 400 estudiantes fueron parte 
del “Campeonato Interfacultades 2023”.



No.
 

Compromiso asumido
en la Rendición de Cuentas Resultado alcanzado

Actualización de la normativa de gestión académica 
como:

Titulación

Prácticas Preprofesionales

Tutorías Académicas

Seguimiento a graduados

Titulación
Se actualizó la normativa de titulación tanto para 
carreras  no vigentes habilitadas para registro de títulos 
como de carreras vigentes

Prácticas Preprofesionales
Se actualizó el Reglamento de Prácticas 
Preprofesionales, Pasantías y Ayudantías de Cátedra y 
de Investigación; y se realizó la entrega a la Dirección de 
Vinculación con la Sociedad quien estará a cargo de la 
gestión de aprobación o modificación, según su 
análisis.

Tutorías Académicas
Se realiza la propuesta de actualización al Reglamento 
de Tutorías en conformidad a las necesidades de la 
Institución y se solicita el acompañamiento a 
Procuraduría

Seguimiento a graduados
Se actualizó el Reglamento de Seguimiento a 
Graduados; y se envio a Procuraduría para su analisis.

1

Actualización del procedimiento de titulación, con la 
finalidad de optimizar formatos. Inicio de la 
automatización del proceso de titulación.

Se actualizó los procedimiento de titulación y se envio a 
Gestión de la Calidad para su revision2

Socialización del Modelo Educativo a la comunidad 
universitaria. Capacitación para la implementación del 
Modelo Educativo.

Se socializó el Modelo Educativo a la comunidad 
universitaria.4

Capacitación docente y automatización de 
certificaciones de aprobación de Educación Física.

En lo que respecta a la capacitación, se cumplió 
satisfactoriamente con la actividad pues se capacitó al 
personal docente de la Coordinación de Formación 
Complementaria en actividades específicas acorde al 
área de conocimiento.
En cuanto a la automatización de certificaciones, se 
efectuaron los trámites pertinentes con CODESI, nos 
encontramos a la espera de una respuesta por parte de 
la coordinación mencionada.

3

Compromisos
RENDICIÓN
DE CUENTAS
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PORCENTAJE DE GRADUADOS POR CARRERA

Facultad de
INGENIERÍA

REDES
ACADÉMICAS

Red de aprendizaje inmersivo 
RAIN

Red de Observatorios 
turísticos del Ecuador ROITE2 Corporación Nacional de 

Ingenieros Industriales3
Ingeniería Civil pertenece a  
American Society of Civil 
Engineers ASCE

Ingeniería Civil pertenece a 
Virtual Design and 
Construction VDC

5 La carrera de Agoindustrial 
pertenece a la Red 
Académica IEE

6

OFERTA ACADÉMICA FACULTAD DE INGENIERÍA 

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

88,0%
88,0%

54,0%

92,0%

TELECOMUNICACIONES AMBIENTAL

80,0%

105,7%

TECNOLOGÍAS
DE LA INFORMACIÓN

74,0% 70,0% 79,1% 80,0%

95,5% 98,4%

INGENIERÍA
INDUSTRIAL

INGENIERÍA
CIVIL

ARQUITECTURA

98,0%

62,0%

AGROINDUSTRIAL

GRADUADOS POR CARRERA

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

12,7%

3,9%

ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

INGENIERÍA EN
TELECOMUNICACIONES

INGENIERÍA
AMBIENTAL R-A

13,1%

INGENIERÍA
AMBIENTAL

1,5% 1,7%

9,7%

INGENIERÍA
EN TECNOLOGÍAS

DE LA INFORMACIÓN
2022 - 2S

INGENIERÍA
EN TECNOLOGÍAS

DE LA INFORMACIÓN
2023 - 1S

INGENIERÍA
INDUSTRIAL

27,3%

INGENIERÍA
CIVIL

20%

ARQUITECTURA

5,1%

CARRERA DE
AGROINDUSTRIAL

2022 2S

2023 1S

MUJERES
37%

HOMBRES
63%

1
4



Informe
GESTIÓN INSTITUCIONAL 2023

Reconocimentos obtenidos
FACULTAD DE INGENIERÍA

RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS ACADÉMICO INVESTIGATIVO

La carrera de Telecomunicaciones ha ganado los siguientes 
premios:"Implementación de una Antena Flexible para Sistemas de IOT/5G, dedicadas 
al Monitoreo de Señales Biomédicas, basada en tintas conductoras". 

1 X

Guardian Chicks: Sistema de monitoreo ambiental para granjas avícolas. 2 X

Sistema de Control autónomo para mejorar la movilidad de personas con 
discapacidad motriz y multidiscapacidad.3 X

Publicación del libro denominado: "Estudios teóricos y prácticos de ciencia, 
innovación, tecnología y saberes una mirada desde la Academia Universitaria.

4 XX

Ganadores del primer lugar  en la categoría “Impacto Tecnológico” en el Concurso 
Robot Games Zero Latitud 2023.6 X

"Diseño y construcción de un prototipo de sistema transferencia automática y un de 
control de acceso mediante reconocimiento facial usando técnicas de inteligencia 
artificial para la fundación ECOSUR-ECUADOR"

5 XX

La carrera de Ambiental obtuvo el primer lugar en el concurso “DataJam 2023”7 X

PhD. Fernando Molina 1er. Lugar en Investigación a nivel de Facultad11 X

Mgs. Santiago Cisneros 3er. Lugar en Investigación a nivel de Facultad12 X

La carrera de Ingeniería en Tecnologías de la Información  entregó Productos de 
Software como resultado de la cooperación entre la Unach y la Escuela Superior 
Politécnica de Chimborazo, con el componente cuatro: Computación y Página Web, 
del proyecto de investigación multidisciplinario “Implementación de una plataforma 
informática de alertas tempranas fitosanitarias agrícolas en los cantones Loreto, Joya 
de los Sachas y Francisco de Orellana”.

13
X

La carrera Tecnologías de la información ha participado en el Torneo Universitario de 
APPS con el proyecto ECOLLECT y RUTAXI

8 X

La carrera de Tecnología de la información ha participado en VR DAY LATAM 2023 a 
través de la comunidad UNREAL-ECUADOR con el proyecto Recorrido Virtual del 
Museo de Guano

9 X

La carrera de Ingeniería en Tecnologías de la Información participo en el evento 
VRDAY LATAM de la Red de Aprendizaje Inmersivo con el proyecto “Recorrido Virtual 
del Museo de Guano”, desarrollado sobre la plataforma de Unreal Engine.

10 X

Participación de la carrera de Ingeniería en Tecnologías de la Información e Ingeniería 
en Telecomunicaciones en la categoría Impacto Tecnológico del Robot Games Zero 
Latitud 2023 con el Proyecto SARAD BIÓNICA UNACH 4.0 obteniendo el primer.

14 X

La carrera de Ingeniría Industrial obtuvo el Segundo Lugar Concurso de Ponencia 
(Modalidad Online Categoría Estudiantil) tema “Impacto del emprendimiento en las 
comunidades amazónicas del Ecuador”. Autor(es): Adriana Belen Acan Paca y Lizbeth 
Mishell Pilco Domínguez.

15
X

La carrera de Ingeniería Industrial obtuvo el segundo y tercer lugar en el Concurso de 
Proyectos de Negocio de Economía Circular dentro de la cadena de valor del cuero, 
HACKATHON CUERO 360°

16
X

La carrera de Ingeniería Civil obtuvo el segundo lugar en el Séptimo Concurso 
Nacional de hormigones FRP Composites 2023 INECYC

17 X

Tres estudiantes de la Carrera de Agroindustria obtuvieron el tercer puesto del 
Concurso Internacional de Emprendimiento Soluciones de Mentes

18 X

Tres estudiantes de la Carrera de Agroindustria obtuvieron el tercer puesto del 
Concurso Internacional de Emprendimiento Soluciones de Mentes

20 X

Construcción de las naves de Laboratorio de Control de Calidad, Microbiología, 
Productos no alimentarios 

19 X



RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS ACADÉMICO INVESTIGATIVO

Postulación y aprobación del proyecto de investigación titulada “Determinación de la 
inseguridad alimentaria en las parroquias Licán y Yaruquíes del cantón Riobamba, 
provincia de Chimborazo”.

21 X

Publicación del libro titulado “Introducción a la Psicometría y estadística”22 X

Publicación del libro titulado “Residuos Agroindustriales”24 X

Cuadro de Tesis de grado concluidos con los miembros del grupo PROANIN33 X

Dos capítulos de libros de Dra. Davinia Sánchez.35 X

Tres artículos en proceso de publicación37 X

Participación en cuatro congresos internacionales34 X

Creación de un laboratorio de biología molecular en el grupo de Investigación 
INVAGRO.

25 X

Capítulo de libro titulado: Presencia de calostro en leche y su efecto en la lipólisis en 
queso fresco, como parte de este proyecto.

27 X

Capítulo de libro titulado: USO DE MICROORGANISMOS EFICIENTES CON EFECTO 
PROBIÓTICO SOBRE LOS INDICADORES BIOPRODUCTIVOS EN LOS ANIMALES 
MONOGÁSTRICOS

29
X

Proyecto con financiamiento en la convocatoria 2023: Evaluación del efecto de la 
inclusión de bioaditivos en la dieta sobre los índices bioproductivos, calidad de la 
canal y carne de cuy (Cavia porcellus).

31
X

Capítulo de libro titulado: Presencia de calostro en leche y su efecto en la lipólisis en 
queso fresco, como parte de este proyecto.

28 X

Capítulo de libro titulado:  USO DE PROBIÓTICA EN LOS ANIMALES RUMIANTES, Y SU 
EFECTO SOBRE LOS INDICADORES PRODUCTIVOS Y LA SALUD

30 X

Ejecución del proyecto titulado: Investigación y diseño de productos lácteos no 
convencionales elaborados con leche de cabra y apoyo internacional al desarrollo e 
implementación de normativas en América Latina.

36
X

Proyecto con financiamiento en la convocatoria 2023: Diagnóstico, evaluación y 
optimización de procesos de producción semi industrial de derivados lácteos

32 X

Envió del artículo científico a revista regional TALENTOS, con el título “Feasibility study 
to implement a coffee substitute processing microenterprise using Taraxacum 
officinale root and Vicia faba” 

23 X

Artículos publicados: Efecto de bioaditivos sobre los indicadores bioproductivos de 
cobayas (cavia porcellus) nulíparas y sus crías revisión de articulo cientifico sobre 
probióticos en cuyes, aceptado para su publicacion en la revista MVZ de Cordiba de 
impacto mundial Q3

26 X



Informe
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CARRERA TELECOMUNICACIONES: Convenio específico de 
cooperación para el desarrollo institucional entre la Universidad 
Nacional de Chimborazo y el Gobierno Autónomo Descentralizado 
de la Provincia de Chimborazo

Dirección de riego del GAD 
provincial de Chimborazo.

100% Diseño e implementación de un sistema autónomo para el monitoreo de variable 
ambientales basado en redes de sensores, que permita cuantificar el recurso agua en la 
provincia de Chimborazo en colaboración con la dirección de riego del GAD provincial

CARRERA AMBIENTAL:Generación de una gestión comunitaria 
reforzada, en materia de conservación y uso sostenible de los 
páramos y sus fuentes de agua para los territorios de intervención. 
Plan de acción comunitario para la conservación de los sistemas 
hídricos y el uso sostenible de servicios ecosistémicos de los 
páramos de Llin Llin y Columbe y su área de influencia. 

Proyecto de Investigación con 
componente en Vinculación 
(UNACH) - Convenio con Visión 
Mundial y GADPR Columbe

Fortalecimiento de las capacidades comunitarias de microcuenca para uso adecuado y 
sostenible de las fuentes de agua y conservación de los servicios ecosistémicos del 
páramo. 

CONSULTORIOS TECNOLÓGICOS PARA EL ASESORAMIENTO Y 
CONSULTORÍA GRATUITA EN MATERIA DE SEGURIDAD, 
TECNOLOGÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN A PERSONAS EN 
CONDICIONES VULNERABLES, PEQUEÑOS PRODUCTORES Y 
PRODUCTORES ARTESANOS DE LA ZONA 3. VERSIÓN 2.

CAMARA ARTESANAL DEL CANTÓN 
GUANO

Identificación  y evaluación de los riesgos laborales en los negocios que son parte de la 
cámara artesanal.
 
Elaboracion de la matriz INSST para evaluación de los riesgos
 
Capacitación a los beneficiarios en temas de seguridad 

CARRERA TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN: Optimizar los 
proceso de gestión y administración de las Juntas de Agua de las 
parroquias de la provincia de Chimborazo a través de uso de las 
tecnologías de la información para mejorar la atención a los 
beneficiarios con los servicios prestados

Vinculación con la Sociedad 2022- 2S
Desarrollo de un Sistema Recaudaciones (aplicación Windows) para las Juntas de Agua 
Potable y Riego.

Habilitación de funciones para el sistema web Caliagua del Ministerio de Ambiente, 
Agua y Transición Ecológica.

2023- 1S 
Aplicación web para el registro público del agua en la provincia de Chimborazo.
 
Capacitación del Sistema CALIAGUA a los prestadores de servicio y laboratoristas de los  
GAD´s cantonales de la provincia de Chimborazo

Cumplimiento: 75% (total de proyecto)
Fecha de Cierre: 31/12/2023

ASESORAMIENTO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL QUE LOGRE LA DISMINUCIÓN Y/O 
ELIMINACIÓN DE INCIDENTES, ACCIDENTES, ENFERMEDADES 
OCUPACIONALES Y FACTORES DE RIESGOS AMBIENTALES 
DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y A GRUPOS 
VULNERABLES TALES COMO PRODUCTORES Y COMERCIANTES EN 
LA EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE PRODUCTORES AGRÍCOLAS  
“SAN PEDRO DE RIOBAMBA"

EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE 
PRODUCTORES AGRÍCOLAS  “SAN 
PEDRO DE RIOBAMBA" - EPEMMPA

Año 2023
 
Matriz con evaluación de ruido dentro del todo el área de EPEMMPA.

Matriz con evaluación de luz, en todas las plataformas de la empresa.
 
Matriz con evaluación de estrés térmico al que están expuestos el personal de cocina.
 
Matriz con evaluación de ergonomía a los estibadores y trabajadores.
 
Matriz de evaluación sobre señalética en toda el área del mercado.
 
Capacitaciones sobre ruido ambiental a los comerciantes de la sección papas
 
Capacitaciones sobre medidas preventivas para evitar lesiones musculo esqueléticas en 
la manipulación manual de cargas en los estibadores del EP-EMMPA
 
Capacitaciones al personal del centro comercial y conformación de las brigadas de 
primeros auxilios, evacuación y contra incendios.
 
Personal del centro comercial capacitados para brindar ayuda a sus compañeros.
 
Análisis de la señalética de todo el mercado mayorista y análisis de costo para 
implementación por parte de la empresa. 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE
SE GENERÓ EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO
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PROYECTO DISEÑO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE 
MANTENIMIENTO PARA LOS EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA DEL 
GAD PENIPE

GAD PENIPE 2022-2S
 
Capacitación, talleres y concientización al personal técnico municipal y a la comunidad 
del cantón sobre el sistema de gestión de mantenimiento, sus beneficios ambientales, 
su proyección de emprendimiento y la interacción intercultural en los espacios 
municipales intervenidos.
 
Análisis de las necesidades de capacitación del DEPARTAMENTO DE OBRAS PÚBLICAS 
del GAD MUNICIPAL de PENIPE.
 
Análisis de Jerarquía de puestos del GADM PENIPE.
 
Elaboración de material didáctico para capacitación sobre las 5S para el personal técnico 
del GAD MUNICIPAL de PENIPE.
 
Diseño de material didáctico para capacitación sobre seguridad laboral a la comunidad 
que hace uso de las instalaciones y activos del GAD MUNICIPAL de PENIPE.
 
Desarrollo de material didáctico y de difusión sobre temas de ergonomía para el 
personal técnico del GAD MUNICIPAL de PENIPE.
 
Diseño y ejecución de talleres sobre la metodología de las 5s relacionadas al ámbito 
laboral del GADM PENIPE.
 
Coordinación de la capacitación del cuerpo de bomberos al personal del departamento 
de obras públicas del GAD MUNICIPAL de PENIPE.
 
Socialización y capacitación a la comunidad del Cantón sobre temas relacionados con la 
utilización de la infraestructura del GAD MUNICIPAL de PENIPE.
 
Socialización y capacitación a la comunidad del Cantón sobre temas relacionados con la 
utilización de los activos físicos del GAD MUNICIPAL de PENIPE.

2023-1S
 
Desarrollar e implementar Virtual/Presencial el sistema de gestión de mantenimiento 
para la infraestructura municipal y capacitar en temas de sistemas de gestión a los 
usuarios de los espacios públicos.
 
Campaña de capacitación al personal técnico municipal y comunidad del Cantón en 
temas de implementación de sistemas de gestión.
 
Elaboración de material didáctico para capacitaciones técnicas para el personal técnico 
del GAD MUNICIPAL de PENIPE.
 
Desarrollo de material didáctico para capacitación sobre seguridad laboral a la 
comunidad que hace uso de las instalaciones y activos del GAD MUNICIPAL de PENIPE.
 
Ejecución de talleres técnicos relacionados al ámbito laboral del GADM PENIPE.
 
Socialización y capacitación a la comunidad del Cantón sobre temas relacionados con la 
utilización de la infraestructura del GAD MUNICIPAL de PENIPE.
 
Socialización y capacitación a la comunidad del Cantón sobre temas relacionados con la 
utilización de los activos físicos del GAD MUNICIPAL de PENIPE.
 
Entrega de resultados a la comunidad del Cantón sobre temas de Sistemas de Gestión 
del GAD MUNICIPAL de PENIPE.

“DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA AUTÓNOMO PARA 
EL MONITOREO DE VARIABLE AMBIENTALES BASADO EN REDES 
DE SENSORES, QUE PERMITA CUANTIFICAR EL RECURSO AGUA EN 
LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO EN COLABORACIÓN CON LA 
DIRECCIÓN DE RIEGO DEL GAD PROVINCIAL”

PREFECTURA DE CHIMBORAZO Planificación y entrega del informe final y prototipo en la Prefectura de Chimborazo

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE
SE GENERÓ EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO



La carrera de Agoindustria a participado en:Fortalecimiento técnico 
y productivo a los productores minoristas de lácteos de la provincia 
de Chimborazo

Sector Rural de la provincia de 
Chimborazo

Capacitaciones mediante talleres teórico-prácticos sobre manejo de: materia prima, 
procesos de elaboración, normas técnicas, señalética, limpieza y sanitización a los 
productores del cantón Guano.  
Entrega de Infografía sobre manejo de: materia prima, procesos de elaboración, normas 
técnicas, señalética, limpieza y sanitización a los productores del cantón Guano.

Fortalecimiento de las Capacidades y Buenas Prácticas de Granjas 
Lecheras en Zonas Rurales y Comunitarias del Cantón Guaranda, 
Provincia de Bolívar

Provincia de Bolívar- Parroquia de 
Salinas de Guaranda

Manuales, POES (Procedimiento Operacional estandarizado de Sanitización).

Capacitaciones a los miembros de las comunidades a la parroquia de Salinas.

Desarrollo de la capacidad de jóvenes indígenas emprendedores, 
especialmente mujeres, para dar valor agregado a las materias 
primas agropecuarias, de los emprendimientos en ejecución en las 
comunidades de las provincias de Chimborazo y Bolívar

Provincia de Bolívar Cantón 
Guaranda
Provincia de Chimborazo Cantón 
Guamote

Atención a los Emprendimientos, entrega de Manuales, estudio de mercado y 
Capacitaciones.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE
SE GENERÓ EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO



Principales resultados alcanzados
FACULTAD DE INGENIERÍA

ACADÉMICO INVESTIGATIVOLa carrera de Ingeniería en Tecnologías de la Información entregó Productos de Software como resultado de la cooperación entre la 
Unach y la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, con el componente cuatro: Computación y Página Web, del proyecto de 
investigación multidisciplinario “Implementación de una plataforma informática de alertas tempranas fitosanitarias agrícolas en los 
cantones Loreto, Joya de los Sachas y Francisco de Orellana”

La carrera de Tecnologías de la Información ha participado en el Torneo Universitario de APPS con el proyecto ECOLLECT y RUTAXI, VR 
DAY LATAM 2023 a través de la comunidad UNREAL-ECUADOR con el proyecto Recorrido Virtual del Museo de Guano.

La carrera de Ingeniería Civil fomentando la integración que debe existir entre la academia, la empresa y la comunidad organizó el III 
Encuentro Nacional Academia, Empresa y Comunidad, obteniendo muy buenos resultados para convenios y plazas tanto de prácticas 
como laborales para los futuros profesionales

La carrera de Agroindustria ha participado en Proyectos con la comunidad como: Proyecto de Banco alimentos (Quito), Proyecto de 
granjas lecheras (Guaranda), Proyecto de desarrollo de capacidades de jóvenes indígenas emprendedores especialmente mujeres, para 
dar valor agregado a la materia prima agropecuaria de los emprendimientos en ejercicio en las comunidades de las provincias de 
Chimborazo y Bolívar.
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PORCENTAJE DE GRADUADOS POR CARRERA

Facultad de
CIENCIAS
POLÍTICAS Y
ADMINISTRATIVAS 

1 4

REDES
ACADÉMICAS

Consejo Latinoamericano de 
Escuelas de Administración 
"CLADEA"

Federación Latinoamericana de 
Facultades de Comunicación.2 Alfamed3

Red de Carreras de Derecho 
del Ecuador (RECADE) Red CRISCOS5

1

4 6. Red RIED - Red 
Iberoamericana de Estudios 
del Desarrollo6

Red de Observatorios 
Económicos de la Zona 3 del 
Ecuador

Red Académica Ecuatoriana 
de Economía RAEDE87 Confederación Panamericana 

de Escuelas de Hotelería, 
Gastronomía y Turismo 
(CONPEHT)

9

OFERTA ACADÉMICA FACULTAD DE INGENIERÍA 

120%

100%

80%
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20%

0%

96,0%
94,0% 90,0% 92,5%

ADMINISTRACIÓN COMUNICACIÓN

100,0%

84,0%

CONTABILIDAD
Y AUDITORÍA

100,0% 98,6% 100,0% 100,0%

86,0%

66,0%

DERECHO ECONOMÍA TURISMO

ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

INGENIERÍA
COMERCIAL

COMUNICACIÓN CONTABILIDAD
Y AUDITORÍA

DERECHO TURISMOECONOMÍA

GRADUADOS POR CARRERA

30%
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17 ,8%
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14,3%
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2023 1S

MUJERES
56%

HOMBRES
44%
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Reconocimentos obtenidos
FACULTAD CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRATIVAS 

RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS ACADÉMICO DEPORTIVO INVESTIGACIÓN

Inaguración del Centro de Emprendimiento de la Carrera de 
Administración de Empresas1 X

Realización del programa transmitido por Facebook Live"Coffee Time 
con CAE", que tiene la acogida de la comunidad universitaria y 
ciudadanía en general

2 X

VI Edición de los Premios Ave Fénix a la excelencia empresarial con la 
participación de autoridades y empresarios de la Zona 33 X

Desarrollo de la actiivdad complementaria CAE Awards para premiar a 
estudiantes con excelencia académica de la carrera de Administración 
de Empresas

4 X

Concurso de fotografía organizado por la Organización de Estados 
Americanos (OEA)5 X

Estudiantes del Grupo Semillero Contable y Tributario, generadores de 
Productos Investigativos como contexto de titulación7 X

PRIMER LUGAR  a docentes y estudiantes por la Participación en la 
Feria de Emprendimientos 2023 FCPYA "SHOW ROOM DE 
EMPRENDIMIENTO - SEGUNDA EDICIÓN
Participación de estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditoría 
del Octavo Semestre A y Octavo Semestre B

6
X X

X

Observatorio Contable Tributario / Espacio dedicado al estudio y la 
investigación en áreas cruciales para el desarrollo económico y social 
de la ciudad y provincia

9 X X

Proyecto del Programa (Denominación: 1019-1-750411C01a-23680) / 
Maestría en Contabilidad y Finanzas con mención en Gestión Fiscal, 
Financiera y Tributaria / RESOLUCIÓN No. 
0237-CU-UNACH-DES-24/25/27/31-08-2021 / Resolución No. 
RPC-SO-48-No.759-2022

11
X

Proyectos de investigación activos:
a) Pobreza, equidad y descentralización fisca
b) E-learning y pandemia: Un estudio de satisfacción, variables 
socioeconómicas y preferencias de los estudiantes por modalidades 
de estudios en universidades de América Latina
c) Caracterización del sistema universitario ecuatoriano y 
consideraciones sobre su financiamiento

13
X

Eventos académicos ejecutados para el reforzamiento de 
conocimientos de los estudiantes y graduados de la carrera de 
Economía:
a) Charla académica en formato webinar denominado "Habiliadades 
Gerenciales"
b) CHARLA ACADÉMICA  Manejo de Datos y Planificación y 
presupuestos
c) Debate Económico “Desarrollo Territorial con enfoque endógeno y
exógeno”
d) Charla académica en formato webinar denominado "Contratación 
Pública"
e) Charla académica en formato webinar denominado "Competencias 
Claves para mejorar la Insercción laboral"
f) CHARLAS MAGISTRALES
Sesión 01: La importancia de generar prototipos, mínimos viables antes 
de productos y servicios.
Sesión 02:  Competencias innovadoras en el liderazgo 4.0
g) Charla sobre: El presupuesto público en el Ecuador

12

X

PRIMER LUGAR Evento Deportivo Interno Carrera 2023 a estudiantes 
de la carrera de Contabilidad y Auditoría8 X

Aprobación de Programa de Maestría en Contabilidad y Auditoría / 
Resolución No. RPC-SO-2-No.503-202210 X



Informe
GESTIÓN INSTITUCIONAL 2023

RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS ACADÉMICO DEPORTIVO INVESTIGACIÓN

Premios Impulso 202314 X

Obtención de la acreditación de la Carrera de Derecho15 X

Participar y obener el cuarto lugar en la a “VI Feria de 
Emprendimientos Odontológicos”

16 X



Informe
GESTIÓN INSTITUCIONAL 2023

Fortalecimiento del emprendimiento social y productivo, de grupos 
prioritarios de la provincia de Chimborazo y la comunidad 
Universitarima de la UNACH

Comunidad de Licto- Tunshi, 
parroquia Bayushig cantón Penipe, 
emprendedores de riobamba, 
estudiantes universitarios de la 
UNACH.                                                                                  

Plan de capacitación para el emprendimiento social y productivo, de grupos prioritarios 
de la provincia de Chimborazo y la comunidad universitaria de la Unach
 
Diagnóstico comunidad Tunshi san Nicolás
 
Modelo de gestión para el manejo de maquinaria de la parroquia bayushig – Penipe
 
Estudio caracterización de las competencias de emprendimiento en estudiantes 
universitario
de UNACH                                                          

Atención contribuyentes: apoyo de guías de asesoramiento, 
asesoramiento y apoyo a usuarios sobre la devolución del IVA - 
personas de la tercera edad; asesoría en temas contables y 
tributarios; campañas de concientización y promoción de la cultura 
tributaria entre contribuyentes de la ciudad de Riobamba (atención 
presencial / virtual)

Naf Unach Apoyo de guías de asesoramiento
 
Asesoramiento y apoyo a usuarios sobre la devolución del IVA - personas de la tercera 
edad
 
Asesoría en temas contables y tributarios
 
Campañas de concientización y promoción de la cultura tributaria entre contribuyentes 
de la ciudad de riobamba (atención presencial / virtual)

Proyecto observatorio económico de la Unach Asociones productivas, mercados e 
insituciones educativas

Capacitaciones y realización de los boletines económicos noveno y décimo

Fortalecimiento al cumplimiento de las necesidades insatisfechas 
de los grupos vulnerables, en atención a la gestión institucional 
Gads parroquiales de la provincia de Chimborazo

GADs parroquiales de la provinica 
de chimborazo

Modelos de gestión en los gads parroquiales: Licto, Quimiac, Cubijies y San Luis.

Consultorios jurídicos integrales UNACH. Gobiernos autónomos 
descentralizados parroquiales 
rurales, ciudadanía de la provincia 
de Chimborazo, centro de privación 
de libertad Riobamba.

Disminuir  el    índice  de   explotación y abuso a  las  personas de  escasos recursos 
económicos.
 
Aumentar  el grado de asesoría, patrocinio y acompañamiento  de los miembros de las 
juntas parroquiales con conocimiento de leyes y decretos vigentes.
 
Aumentar el asesoramiento y patrocinio legal a las personas privadas de la libertad. 

Compromisos con los gobiernos autónomos descentralizados 
parroquiales rurales de el altar y puela del cantón penipe para el 
fortalecimiento de la oferta turística rural desde los 
emprendimientos locales

Proyecto de investigación: 
fortalecimiento al cumplimiento de 
las necesidades insatisfechas de los 
grupos vulnerables, en atención a 
la gestión institucional de los gads

Propuesta completa en diciembre 2023

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE
SE GENERÓ EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO



Principales resultados alcanzados
FACULTAD CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRATIVAS

ACADÉMICO INVESTIGATIVODesarrollo del International Business Congress AVE FENIX, de la Carrera de Administración de Empresas.

Desarrollo del Seminario Internacional de Turismo

Desarrollo del Seminario de Economía Investiga

Desarrollo del Congreso Internacional Eugenio Espejo de la Carrera de Comunicación

Funcionamiento de Consultorio jurídico UNACHCONAGOPARE y servicios de vinculación e investigación de la carrera de Derecho

10mo Boletín Económico publicado

Producción de la revista KAIRÓS
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Facultad de
CIENCIAS
POLÍTICAS Y
ADMINISTRATIVAS 

1 4

REDES
ACADÉMICAS

Red Académica de Carreras de 
Odontología del Ecuador 
RACORed latinoamericana de 
Cuidado al Paciente Crónico y la 
Familia (CroniFam) - Colombia

AFEME - Asociacion De 
Facultades Ecuatorianas De 
Ciencias Medicas Y De La Salud

2 Red de Universidades de 
carreras de Laboratorio 
Clínico

3

Asociación Ecuatoriana de 
Escuelas y Facultades de 
Enfermería (ASEDEFE).

Red latinoamericana de 
Cuidado al Paciente Crónico y la 
Familia (CroniFam) - Colombia.

5

1

4
7

OFERTA ACADÉMICA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

62,3%

86,8%

100,0% 100,0%

ODONTOLOGÍA MEDICINA

73,5%

101,8%

PSICOLOGÍA
CLÍNICA

100,0%

73,9%

100,0%

78,5%

100,0% 100,0%

LABORATORIO
CLÍNICO

ENFERMERIA FISIOTERAPIA

ODONTOLOGÍA MEDICINA PSICOLOGÍA
CLÍNICA

LABORATORIO
CLÍNICO

ENFERMERIA FISIOTERAPIA

GRADUADOS POR CARRERA

PORCENTAJE DE GRADUADOS POR CARRERA

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

23,9%

28,0%

12,1%
11,7%

8,2%

16,1%

2022 2S

2023 1S

MUJERES
67%

HOMBRES
33%
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Reconocimentos obtenidos
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS ACADÉMICO DEPORTIVO CULTURAL

"DISTINTIVO SOLUDABLE” por parte del “Proyecto Soludable” del 
Hospital Costa del Sol (España). 1 X

INVESTIGATIVO OTROS

X

Constancia de participación en las Jornadas Internacionales de 
Juventudes Científicas 2022, organizadas por la Universidad de 
Gudalajara México.

2 X X

Movilidad docente - Constancia de participación en el Programa de 
Movilidad Académica Administrativa Red CRISCOS.3 X X

3er lugar en los Juegos de Integración - Primera edición - UNACH 2023. 
Personal docente y administrativo.5 X

1er lugar en los Juegos Deportivos Interfacultades Diciembre 2023 
UNACH. Estudiantes.6 X

Movilidad estudiantil a la Universidad de Carolina del Norte - 
Internacionalización. Ponencia por parte de la estudiante Digna 
Curichumbi con el tema "Rescatando costumbres y técnicas 
ancestrales aplicados a cultivos".

4
X XX

Reconocimiento por ponencia estudiantil en el III Congreso 
Internacional Desarrollo, Ambiente y Sociedad realizado por la 
Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil.

7
X X

Reconocimiento docente por haber ganado el segundo lugar del 
concurso de pósters científicos en el I Congreso Internacional de Salud, 
Interculturalidad, Diversidad, Educación e Innovación UNACH 2023.

8
X X

Reconocimiento por participar en el Programa de Movilidad de la Red 
CRISCOS en la Universidad Andina del Cusco, con la conferencia 
"EXPERIENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN CIENCIAS DE LA SALUD".

9
X

Reconocimiento de participación en la II Feria de Emprendimientos de 
la República carrera de Odontología10 X

Segundo Lugar en Poster Científico en el I congreso Internacional de 
Salud11 X

Premio al primer lugar en los Juegos Deportivos Interfacultades 
Dieciembre 2023 UNACH 12 X

Tercer lugar en los Juegos de Integración - Primera Edición 
UNACH-202313 X

El Consejo Científico de la Red Latinoamericana para el avance de la 
ciencia (REDALAC), Certificado de Membresia como miembro activo 
de la Red de Investigadores para Avances en las Ciencias 

14 X

Reconocimientos Docentes Investigadores15 X

Juegos de integarción - primera edición - UNACH 2023: tercer lugar 
institucional - personal docente y administrativo16 X

Juegos deportivos interfacultades diciembre UNACH 2023 : primer 
lugar institucional - personal estudiantil17 X

Beca por mérito académico18 X

Tercer Lugar como Investigador de la Facultad de Ciencias de la Salud.19 X

Mejor presentacion en el formato tipo poster en el 8vo. Workshop 
Internacional de Ciencias, innovacion, Tecnologias y Saberes 2023.

20 X

3er lugar en los Juegos de Integración-Primera Edición -UNACH 2023. 
Personal docente y adminsitrativo

21 X



Informe
GESTIÓN INSTITUCIONAL 2023

Reconocimentos obtenidos
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS ACADÉMICO DEPORTIVO CULTURAL

1er lugar en los Juegos Deportivos Interfacultades Diciembre 2023- 
UNACH. Estudiantes22 X

INVESTIGATIVO OTROS

Beca por Mérito Académico22 X
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Manejo multidisciplinar en los adultos mayores del centro 
gerontológico residencial del gad municipal de chambo durante el 
período 2023 - 2027

Zona3
(Chimborazo,Cotopaxi,Pastaza y 
Tungurahua)
Provincia de Chimborazo, Cantón 
Chambo, Cabecera Cantonal.

En el marco del proyecto se ha realizado el acercamiento, socialización revisión, 
socialización, llenado de historias clínicas con ello se puede referir que el proyecto 
cuenta con un 55% de cumplimiento.

Mejoramiento de la salud oral en niños de 1 a 3 años en el cantón 
Riobamba

Zona3
(Chimborazo,Cotopaxi,Pastaza y 
Tungurahua)
Provincia de Chimborazo, Cantón 
Riobamba, Cabecera Cantonal.

Hasta el momento el trabajo realizado se basa en acciones de promoción y conservación 
de la salud, esperamos posteriormente con la presencialidad se obtendrá un mayor 
impacto en la salud oral y general en los niños y padres de familia de los CDI del GAD 
Municipio de Riobamba. A través del desarrollo de la tesis identificación del riesgo de 
caries en niños de 1 a 3 años que acuden a los CDI, se pudo observar que se ha 
disminuido de un riesgo elevado a medio y bajo, siendo los CDI donde se tiene un 
resultado muy importante son CDI San Alfonso, Aeropuerto, Liberación Popular, El 
Aeropuerto, donde tenemos un riesgo moderado es el CDI 9 de octubre y El Camal. Al 
momento se cuenta con la participación de la carrera de Laboratorio Clínico quienes 
han realizado exámenes de sangre, heces que nos permitieron establecer la relación 
entre la caries y la salud en general.

Promoción del envejecimiento activo y saludable para lograr una 
longevidad satisfactoria en los dispensarios médicos de iess

Proyecto de la carrera de 
Fisioterapia - participa Medicina - 
IESS

Beneficiarios directos: 678 - Culminada

Manejo del estado multidisciplinar en los adultos mayores del 
centro gerontológico residencial del gad municipal de chambo 
durante el período 2023 – 2027.

Carreras: Fisioterapia, Enfermería 
,Psicología, Medicina, Centro 
Gerontológico Residencial del GAD 
Municipal de Chambo

Se encuentra en ejecución de manejo multidisciplinar en los adultos mayores del centro 
gerontológico residencial del GAD municipal de Chambo durante el período 2023 – 2027.

Consultorio de atencion médica gratuita para personas con 
discapacidad neurológica que acuden al Instituto de las Hermanas 
Franciscanas de la caridad de Penipe y extrensión nacional periodo 
2021 - 2025

Medicina - Penipe Se encuentra atendiento  el consultorio de atencion medica gratuita para personas con 
discapacidad neurológica que acuden al instituto de las hermanas franciscanas de la 
caridad de penipe y extrension nacional periodo 2021 - 2025

Estrategias para la  promocion y la prevencion del consumo de 
alcohol y otras drogas en los GADs rurales de Riobamba en el 
periodo 2023 - 2026

Medicina - GADP rurales de 
Riobamba

La carrera de Medicina se encuentra desarrollado estrategias para la  promocion y la 
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas.

Atencion primaria de salud a personas con discapacidad y 
patologias incapacitantes del instituto de las hermanas 
franciscanas de la caridad de penipe, mediante la intervencion de 
un equipo multidiciplinario periodo 2023 - 2028

Proyecto de la carrera de 
Fisioterapia - participa Medicina - 
Penipe

Se ha atendido a personas con discapacidad y patologias incapacitantes del instituto de 
las hermanas franciscanas en el periodo 2023

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE
SE GENERÓ EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO
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Consultorio Psicológico Gratuito Universidad Nacional de 
Chimborazo

Defensoria 
Publica.Riobamba-Chimborazo.

Reactivos psicológicos aplicados en modalidad presencial y virtual Historias clínicas y 
fichas de usuarios generadas
 
Talleres de psicoeducación realizadas
 
Atención de usuarios de manera presencial virtual y presencial Campañas barriales
 
Casas abiertas

60% de la población de Chimborazo fortalece las prácticas de promoción de la salud y 
prevención de las enfermedades

Los beneficiarios entre estudiantes, docentes, personal administrativo del Instituto 
Tecnológico Superior Guayaquil y los beneficiarios de la defensoría pública de 
Chimborazo participan activamente de las acciones propuestas y reducen los riesgos 
psicosociales y mejora alteraciones emocionales, conductuales y cognitivas.

Análisis de laboratorio en la población en niños de los centros de 
desarrollo infantil en un componente del proyecto denominado  
"Mejoramiento de la salud oral de los niños de 1 a 3 años del cantón 
Riobamba"

Centro de Desarrollo Infantil 09 de 
octubre
Centro de Desarrollo Infantil El 
Camal
Centro de Desarrollo Infantil El 
Aeropuerto
Centro de Desarrollo Infantil San 
Alfonso
Centro de Desarrollo Infantil 
Liberación Popular
Centro de Desarrollo Infantil La 
Condamine

Actividades ejecutadas a 200 niños de los centros de desarrollo infantil:
 
Análisis de sangre, heces,  pH y volúmen salival
 
Identificación de microorganismos relacionados con la caries dental en niños
 
Elaboración y socialización del material didactico en relación a la importancia del 
análisis del ph y microorganismos presentes en la saliva de los niños

Convenio específico para la realización de actividades de 
vinculación con la sociedad entre la Univerisdad Nacional de 
Chimborazo y el instituto ecuatoriano  de seguridad social IESS 
chimborazo.

Promoción del envejecimiento 
activo y saludable para lograr una 
longevidad satisfactoria en los 
dispensarios médicos de Penipe y 
Riobamba. Periodo 2020-2023

Beneficiarios:
 
Dispensarios del Seguro Social Campesino

Convenio específico de cooperación al desarrollo social entre la 
Universidad Nacional de Chimborazo y el Consejo Nacional de 
Gobiernos Parroquiales rurales, delegación 
Chimborazo-CONAGOPARE Chimborazo.

Estrategias para la promoción y la 
prevención del consumo de alcohol 
y otras drogas en los gadp rurales 
de riobamba en el periodo 2023 - 
2026

Beneficiarios:
 
GADP Rural San Juan
GADP Rural Licán
 
GADP Rural Calpi

Convenio específico para la realización de actividades de 
vinculación con la sociedad entre la Universidad Nacional de 
Chimborazo y obierno autónomo descentralizado municipal del 
cantón Chambo.

Manejo multidisciplinar en los 
adultos mayores del centro 
gerontólogico residencial del gad 
municipal de Chambo durante el 
periodo 2023 - 2027

Beneficiarios:
 
Centro gerontológico de Chambo

Convenio de colaboración específica entre la Universidad Nacional 
de Chimborazo (Ecuador) y la Universidad de Granada (reino de 
España) para la ejecución del proyecto: “proyecto distintivo 
soludable Ecuador: certificación del distintivo soludable sobre 
fotoprotección y prevención del cáncer, y fortalecimiento de la línea 
estratégica de seguridad del paciente en la facultad de ciencias de 
la salud de riobamba”, con número de expediente 2020ui007 
financiado por la agencia andaluza de cooperación internacional 
para el desarrollo

Proyecto distintivo saludable 
ecuador: certificación del distintivo 
saludable sobre fotoprotección y 
prevención del cáncer y 
fortalecimiento de la línea 
estratégica de seguridad del 
paciente en la facultad de ciencias 
de la salud de Riobamba.

Beneficiarios:
 
Zona de Salud 3 (Chimborazo,Cotopaxi, Pastaza y Tungurahua)
Centro de Salud Guano
 
Centro de Salud Chambo 
 
Centro de Salud de Santa Rosa
 
Centro de Salud Tipo C Lizarzaburu
 
Universidad Nacional de Chimborazo

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE
SE GENERÓ EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO



Principales resultados alcanzados
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ACADÉMICO INVESTIGATIVOSuscripción de convenios interinstitucionales a nivel nacional e internacional

Aprobación de proyectos para formar parte de Redes de Investigación a nivel local, nacional e internacional

Reconocimiento público a los docentes con mayor producción científica

"DISTINTIVO SOLUDABLE” por parte del Proyecto Soludable del Hospital Costa del Sol (España)

Producción de la revista Eugenio Espejo
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Facultad de
CIENCIAS DE
LA EDUCACIÓN,
HUMANAS Y
TECNOLOGÍAS

1 4

REDES
ACADÉMICAS

1.Red Nacional de Ciencias de la 
Actividad Física y Deporte del 
Ecuador, Universidades y 
Escuela Politécnicas 

Red de Actividad Física de las 
Américas _ Ecuador2 Red Academica Nacional de 

Idiomas (RANI) 3

Red Ecuatoriana en 
tecnología e innovación 
educativa 

CELEI (Centro de Estudios 
Latinoamericanos de 
Educación Inclusiva)

5 Acta de Constitución de la Red 
Académica Ecuatoriana de 
Carreras en Pedagogía de las 
Historia y las Ciencias Sociales 

6

1

4

CEDESA Universidad Andina 8

RAL ( Red Académica de las 
Carreras de Pedagogía de la 
Lengua y Literatura)

10

Carta de intencion o compromiso 
de cooperacion para el desarrollo 
académico; Cooperación para el 
desarrollo  de investigación entre 
la Universidad  Nacional de 
Chimborazo y  la Universidad  
Autónoma  de Chiapas

97

OFERTA ACADÉMICA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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1 4

PORCENTAJE DE GRADUADOS POR CARRERA

MUJERES
52%

HOMBRES
48%

Reconocimentos obtenidos
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, HUMANAS Y TECNOLOGÍAS

DETALLE ACADÉMICO CULTURAL

Mejores Investigadores 1 X

Mejor Poster  2 X

Beca CRISCOS 3 X

World of Dance Ecuador Championship Series4 X X

Reconocimineto de Participación5 X

Participación Tour Europa 20236 XX

Movilidad Estudiantil CRISCOS8 X

Certificado Internacional Michigan Language Assessment "MET" de la Universidad de 
Michigan

7 X
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“Consultorio psicopedagógico gratuito de atención integral a 
estudiantes con necesidades educativas especiales de las unidades 
educativas de la zona 3 - ecuador”.                                                                     
Aplicación de metodologías activas en el proceso de enseñanza 
aprendizaje para el fortalecimiento del idioma inglés de niños y 
adolescentes de la fundación hope hands del cantón Guano 
provincia de Chimborazo.

Aulas Hospitalarias - Instituciones 
Educativas Fiscales de la provincia 
de Chimborazo: Carlos Cisneros, 21 
de Abril, Jose Maria Román, Once de 
Noviembre, San Felipe, Miguel 
Angel León. Fundación Hope Hads

Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranejros: En el caso del "Consultorio 
Psicopedagógico Gratuito de Atención Integral a Estudiantes con Necesidades 
Educativas Especiales de las Unidades Educativas de la Zona 3 - Ecuador", la atención 
especializada y gratuita brindada ha contribuido de manera significativa a la mejora del 
rendimiento académico de los estudiantes con necesidades educativas especiales. La 
implementación de este servicio ha generado un ambiente propicio para el desarrollo 
integral de 55 estudiantes de las diferenctes unidades educativas de la provincia de 
Chimborazo, no solo académicamente, sino también emocional y socialmente.

“Consultorio psicopedagógico gratuito de atención integral a 
estudiantes con necesidades educativas especiales de las unidades 
educativas de la zona 3 - ecuador”.                                                                          
Desarrollo de competencias matemáticas, lingüísticas y de 
habilidades del pensamiento en estudiantes de bachillerato de 
zonas rurales de la provincia de Chimborazo

Gobierno Autónomo Desentralizado 
de  Cantón Guamote.   Aulas 
Hospitalarias e Instituciones 
Educativas fiscales de la Provicncia 
de Chimborazo: Carlos Cisneros, 21 
de Abril, Jose Maria Román, Once de 
Noviembre, San Felipe y Pérez 
Guerrero

Pedagogía de  la Ciencias Experimentales: Matemática y la Física: Los estudintes del 
séptimo semestre de carrera durante el periodo 2023-1S trabajaron en 2 proyectos de 
vinculación logrando resultados positivos, los cuales se detallan a continuación:

1. Proyecto: "DESARROLLO DE COMPETENCIAS MATEMÁTICAS, LINGÜÍSTICAS Y DE 
HABILIDADES DEL PENSAMIENTO EN ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DE ZONAS 
RURALES DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO"; partiendo de un diagnóstico a 56 
estudiantes de las distintas unidades educativas del cantón Guamote, se logró conocer 
las necesidades en cada una de las áreas de razonamiento como son numérico, verbal, 
lógico, atención y concentración,  para por consiguiente mediante la aplicación de 
estrategias de aprendizaje  se alcanzaron resultados favorables en relación al desarrollo  
de habilidades del pensamiento como también en competencias matemáticas y 
linguísticas.

2. Proyecto:  "CONSULTORIO PSICOPEDAGÓGICO GRATUITO DE ATENCIÓN INTEGRAL A 
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LAS UNIDADES 
EDUCATIVAS DE LA ZONA 3 – ECUADOR",  mediante la aplicación de pruebas de 
diagnóstico, se identificaron las necesidades educativas de 44 estudiantes de distintas 
unidades educativas del cantón Riobamba,  las cuales brindaron información necesario 
para establecer las acciones correctivas como actividades y metodologías para mejorar 
de forma positiva el rendimiento académico de estos estudiantes. Finalizado este 
proceso de intervención, se logró mejorar tanto el nivel de aprendizaje de estos 
estudiantes y por ende se contribuyó a la mejora de su rendimiento académico."

“Consultorio psicopedagógico gratuito de atención integral a 
estudiantes con necesidades educativas especiales de las unidades 
educativas de la zona 3 - Ecuador”.                                                                              
Fortalecimiento de las destrezas deportivas y artísticas en los 
beneficiarios de la ong visión mundial y gads municipales de la 
provincia de Chimborazo.

Aulas Hospitalarias – Instituciones 
Educativas Fiscales de la provincia 
de Chimborazo: Carlos Cisneros, 21 
de Abril, Jose Maria Román, San 
Felipe, Miguel Angel León y San 
Felipe. Fundación Visión Mundial, 
barrios perifericos de la ciudad de 
Riobamba: Los Shirys, San Antonio 
de Padua, Liribamba, Pedregal, 
Socorro, La Lolita,El Shuyo, 
Perímetro de las Industrias, Santa 
Ana, San José del Chibunga, 
Quintul, Rosaspamba, María 
Auxiliadora, Pisín, Moseñor 
Leonidas Proaño, Guallavi la 
Dolorosa, Nueva Candelaria, Santa 
Ana 3

Pedagogía de las Artes y las Humanidades, la carrera en el periodo 2023-1S trabajo en 
dos proyectos de manera satisfactoria  en el caso “Consultorio Psicopedagógico gratuito 
de atención integral a estudiantes con necesidades educativas especiales de las 
Unidades Educativas de la zona 3 – Ecuador”. Se brindo atención integral a estudiantes 
de las Unidades Educativas de la Zona con necesidades pedagógicas especiales a través 
de intervenciones individualizas aplicando estrategias artísticas y recreativas 
coadyuvando en el proceso de desarrollo sensible, afectivo y creativo con un total de 63 
estudiantes, en cuanto al Proyecto Fortalecimiento de las Destrezas Deportivas y 
Artísticas en los Beneficiarios de la ONG Visión Mundial y GADS Municipales de la 
Provincia de Chimborazo, se trabajo con 101 niños de la fundación, fomentando las 
habilidades deportivas y artísticas incrementando en los beneficiarios una flexibilidad a 
través de las diferentes modalidades culturales, logrando desarrollar la imaginación, la 
sensibilidad, la expresión, la creatividad, la percepción, el sentido del ritmo y del espacio, 
la memoria táctil, visual y auditiva, estos elementos tienen un peso importante, ya que 
generan en el ser humano la seguridad y autonomía aspectos básicos para nuestra vida 
diaria.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE
SE GENERÓ EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO
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“Consultorio psicopedagógico gratuito de atención integral a 
estudiantes con necesidades educativas especiales de las unidades 
educativas de la zona 3 - ecuador”.                                                                                           
Actividades recreativas para el fortalecimiento de las habilidades 
cognitivas en niños atendidos por la fundación hope hands en el 
cantón Guano

Instituciones Educativas Fiscales de 
la provincia de Chimborazo: Carlos 
Cisneros, 21 de Abril, Jose Maria 
Román, Miguel Angel León y Once 
de Noviembre.                                                               
Fundación Hope Hands

Educación Inicial: En el periodo  articipa 2023 1S la carrera  articipación en dos proyectos 
: 1.- El Consultorio Psicopedagógico Gratuito de Atención Integral a Estudiantes con 
Necesidades Educativas Especiales de las Unidades Educativas de la Zona 3 – Ecuador, 
se enfoca en la atención a las necesidades especiales gratuitamente gratuita mismo que 
ha incidido significativamente en la mejora del rendimiento académico de los 
estudiantes que necesitan educación especial, personalizada. La implementación del 
servicio genera un ambiente propicio para el desarrollo integral de los estudiantes no 
sólo académicamente, sino también emocional y social.
2.- En el proyecto de Actividades recreativas para el fortalecimiento de las habilidades 
cognitivas en niños atendidos por la fundación HOPE HANDS en el cantón Guano se 
logró ejecutar el programa de acuerdo con lo establecido y planificado dando la debida 
asistencia, la atención personalizada y grupal a los niños de la fundación HOPE HANDS 
como mecanismo articulador en la inclusión social para fortalecer el desarrollo 
cognitivo. Durante el proceso de vinculación se determina que se ha podido trabajar con 
un excelente grupo de niños, quienes con el apoyo de sus representantes han asistido 
los días y horas planificados para ejecutar las actividades.

“Consultorio psicopedagógico gratuito de atención integral a 
estudiantes con necesidades educativas especiales de las unidades 
educativas de la zona 3 - Ecuador”.

Casa Hogar San Carlos- Aulas 
Hospitalarias - Unidad de Apoyo a la 
I n c l u s i ó n                                  
Instituciones Educativas Fiscales de 
la provincia de Chimborazo: Carlos 
Cisneros, 21 de Abril, Jose Maria 
Román, Miguel Angel León y Once 
de Noviembre, Licto, San Felipe, 
Simón Rodriguez y Leopoldo Freire

Psicopedagogía: En el período 2023 -1S la carrera participo en Proyecto de vinculación 
denominado: Consultorio Psicopedagógico gratuito de atención integral a estudinates 
con necesidades educativas especiales de la Zona 3-Ecuador con 46 estudiante de Sexto 
y Séptimo semestre, su trabajo se vinculo a una población vulnerable y  brindar apoyo 
psicopedagógico gratuito a estudiantes de las Unidades Educativas de la Zona 3 
atendiando las necesidades educativas especiales, los beneficiarios atendidos han 
mejorado sus debilidades presentandas, propendiendo bienestar académico y 
emocional.

Grupo de estudios regionales en ciencias y humanidades de la 
Universidad Nacional de Chimborazo

Gobierno Autónomo Desentralizado 
de  Cantón Guano- Museo

Pedagogía  de la Historia y las Ciencias Sociales: En el período 2023 -1S la carrera 
participo en el Proyecto de vinculación denominado: Grupo de Estudios Regionales en 
Ciencias y Humanidades de la Universidad Nacional de Chimborazo - Ecuador, con 28 
estudiante de Séptimo semestre, su trabajo se vinculo a una población vulnerable y  
brindar apoyo social y cultural relacionado a el campo de la Historia y las Ciencias 
Sociales gratuito a la comunidad local y extranjeros que visitaron el Museo de la Ciudad 
de Guano. Las actividades promovidas posibilitaron una importante concientización a 
los beneficiarios atendidos, propicindo la valoración de la cultura ancestral y actual de la 
comunidad guaneña.

Promoción de los productos agrícolas en medios digitales, de las 
parroquias rurales de la provincia de Chimborazo

Consejo Nacional de Gobiernos 
Parroquiales Rurales del Eduador 
C O N A G O P A R E                                                                                   
Fundación Visión Mundial, barrios 
perifericos de la ciudad de 
Riobamba: Los Shirys, San Antonio 
de Padua, Liribamba, Pedregal, 
Socorro, La Lolita,El Shuyo, 
Perímetro de las Industrias, Santa 
Ana, San José del Chibunga, 
Quintul, Rosaspamba, María 
Auxiliadora, Pisín, Moseñor 
Leonidas Proaño, Guallavi la 
Dolorosa, Nueva Candelaria, Santa 
Ana 3

Diseño Gráfico: En el periodo 2023 1s la Carrera participo en 2 proyectos.                                                                                                 
1. Proyecto con Conagopare que esta definido como “Promoción de los productos 
agrícolas en medios digitales, de las parroquias rurales de la provincia de Chimborazo”. 
Mismo que se encargo de desarrollar marcas para productos agricolas de la zona, se 
generaron páginas en redes sociales con su respectivo contenido para posts virtuales, 
además se desarrollaron páginas web para cada parroquía en la que se trabajo y 
adicionalmente a eso se genero una línea gráfica misma que fué socializada en cada 
parroquía y se dicto una capacitación para que puedan darle continuidad al proyecto. 
Este proyecto entro en etapa de cierre pero genero la apertura de un nuevo proyecto 
donde se potenciará los lugares turísticos de la provincia de Chimborazo, generando 
líenas gráficas para generar productos y estrategías comunicacionales.                                                                                                                                 
2. Se aporto en el proyecto denominado “Fortalecimiento de las destrezas deportivas y 
artísticas en los beneficiarios de la ONG visión mundial y gads municipales de la 
provincia de Chimborazo”. mismo donde se trabajo en estrategías comunicacionales 
para divulgar las actividades que se desarrollaron conjuntamente con la Carrera de 
Pedagogía de la actividad física y deporte y la Carrera de Artes y HUmanidades, 
generando afiches impresos, videos promocionales, videos de cierre de actividades 
tanto en formatos verticales como formatos horizontales, certificados entregados a los 
niños participantes y post virtuales para redes sociales.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE
SE GENERÓ EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO
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Integración de la metodología s.t.e.a.m. en el proceso de formación 
para los estudiantes de las unidades educativas de las parroquias 
rurales del cantón Riobamba

Unidades Educativas Rurales de la 
Provincia de Chimborazo: Simón 
Rodriguez y San Juan

Pedagogía de las Ciencias Experimentales: Informática Proyecto1: Integración de la 
metodología S.T.E.A.M. en el proceso de formación para los estudiantes de las unidades 
educativas de las parroquias rurales del cantón Riobamba.
En el período 2023 1s el proyecto conto con la participación de 12 estudiates de la carrera 
de Pedagogñia de la Informatica atendiendo dos Instituciones educativas como: U.E San 
Juan, U.E Simon Rodriguez, de Lican y San Juan respectivamente. Se atendio a 240 
Niños entre  de educación básica 117 hombres y 123 mujeres, se realizó el webinar 
denominado Webinar para la creación de recursos materiales aplicando la metodología 
STEAM donde asistieron 97 participantes y aprobaron el curso 39 siendo estas pesonas 
otro número de benenficiarios del proyecto.
Acompañamiento mediante clases y talleres presenciales a 279 beneficiarios cada uno 
con diferentes tipos de dificultades académicas donde se observó alcanzar los 
resultados planteados al aplicar la metodología steam como medio innovador de 
enseñanza aprendizaje.
El medio que evidencia este indicador son los controles de asistencia que se obtuvo en 
cada acompañamiento.
De los 279 beneficiarios 39 pertenecen a beneficiarios que asistieron y aprobaron el 
webinar denominado:’ Webinar para la creación de recurso materiales aplicando la 
metodología STEAM
Talleres de aplicación de Robótica Educativa. Obtención de 22 Robots Educativos 
mismos que fueron donados a la institución Educativa. Mediante las actividades 
prácticas STEAM se pudieron obtener 22 robots educativos elaborados con los 
estudiantes de las unidades Educativas
Se realizó el acompañamiento a 279 beneficiario, al fin del proceso los estudiantes 
mediante una demostración de un proyecto práctico pusieron a demostración sus 
conocimientos adquiridos. 
Lo estudiantes de la universidad convertidos en docentes realizaron actividades de 
planificación realizando guías de planificación STEAM. Se desarrollan 23 Guías de 
actividades practicas STEAM, ismas que se entregan en el informe de evidencias de 
planificación.El 100% de estudiantes beneficiarios asiste a los talleres de robótica 
educativa evidenciando a través de hojas de asistencia. En la ejecución del webinar solo 
logran aprobar 39 beneficiarios de 97 que fueron inscritos.
Pedagogía de la Informática Proyecto2: “DESARROLLO DE MACRO DESTREZAS 
LINGÚISTICAS MEDIADAS POR LAS TIC”
En el período 2023-1S contó con la participación de 4 estudiantes la Carrera de 
Pedagogía de las Ciencias Experimentales Informática, atendiendo a 120 niños de la 
Unidad Educativa Juan de Velasco con recursos educativos digitales en modo offline y 
modo online.
El 100% de estudiantes beneficiarios asistieron a los talleres de Contenidos digitales 
evidenciando a través de las hojas de asistencia.
Pedagogía de la Informática Proyecto 3: “CONSULTORIO PSICOPEDAGÓGICO GRATUITO 
DE ATENCIÓN INTEGRAL A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DE LA ZONA 3 - ECUADOR”
En el período 2023-1S contó con la participación de 6 estudiantes la Carrera de 
Pedagogía de las Ciencias Experimentales Informática, atendiendo a 12 niños del 
Consultorio Psicopedagógico de la UNACH con recursos educativos digitales en modo 
offline y modo online.
El 100% de estudiantes beneficiarios asistieron a los talleres de Contenidos digitales 
evidenciando a través de las hojas de asistencia.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE
SE GENERÓ EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

Diseño Gráfico: En el periodo 2023 1s la Carrera participo en 2 proyectos.                                                                                                 
1. Proyecto con Conagopare que esta definido como “Promoción de los productos 
agrícolas en medios digitales, de las parroquias rurales de la provincia de Chimborazo”. 
Mismo que se encargo de desarrollar marcas para productos agricolas de la zona, se 
generaron páginas en redes sociales con su respectivo contenido para posts virtuales, 
además se desarrollaron páginas web para cada parroquía en la que se trabajo y 
adicionalmente a eso se genero una línea gráfica misma que fué socializada en cada 
parroquía y se dicto una capacitación para que puedan darle continuidad al proyecto. 
Este proyecto entro en etapa de cierre pero genero la apertura de un nuevo proyecto 
donde se potenciará los lugares turísticos de la provincia de Chimborazo, generando 
líenas gráficas para generar productos y estrategías comunicacionales.                                                                                                                                 
2. Se aporto en el proyecto denominado “Fortalecimiento de las destrezas deportivas y 
artísticas en los beneficiarios de la ONG visión mundial y gads municipales de la 
provincia de Chimborazo”. mismo donde se trabajo en estrategías comunicacionales 
para divulgar las actividades que se desarrollaron conjuntamente con la Carrera de 
Pedagogía de la actividad física y deporte y la Carrera de Artes y HUmanidades, 
generando afiches impresos, videos promocionales, videos de cierre de actividades 
tanto en formatos verticales como formatos horizontales, certificados entregados a los 
niños participantes y post virtuales para redes sociales.
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Fortalecimiento de las destrezas deportivas y artísticas en los 
beneficiarios de la ong visión mundial y gads municipales de la 
provincia de chimborazo.                                                                                                         
“consultorio psicopedagógico gratuito de atención integral a 
estudiantes con necesidades educativas especiales de las unidades 
educativas de la zona 3 - Ecuador”.

Visión Mundial, barrios perifericos 
de la ciudad de Riobamba: Los 
Shirys, San Antonio de Padua, 
Liribamba, Pedregal, Socorro, La 
Lolita,El Shuyo, Perímetro de las 
Industrias, Santa Ana, San José del 
Chibunga, Quintul, Rosaspamba, 
María Auxiliadora, Pisín, Moseñor 
Leonidas Proaño, Guallavi la 
Dolorosa, Nueva Candelaria, Santa 
A n a                                                                               
Unidades Educativas Fiscales de la 
Provincia de Chimborazo: Cisneros, 
Jose María Román, Leopoldo Freire

Pedagogía de la Actividad Física y Deporte: En el periodo 2023-1S se intervino en tres 
proyectos:

Proyecto “Fortalecimiento de las Destrezas Deportivas y Artísticas en los Beneficiarios 
de la ONG Visión Mundial Y GADs Municipales de la Provincia de Chimborazo”  se 
participo con 6 estudiantes en los barrios periféricos de Riobamba como Santa Ana, 
Santa Anita, María Auxiliadora, Rosaspamba, Perímetro de las industrias y el Shuyo 
teniendo 121 beneficiarios y desarrollando el cien porciento de la planificación 
programada conjuntamente la fundación Visión Mundial teniendo como objetivo el 
fortalecimiento de las actividades deportivas en niños, niñas y adolescentes.
En el proyecto Actividades Deportivas, Recreativas y Artísticas, en Beneficio de la 
Colectividad de Penipe se cumplió las actividades en los tiempos establecidos 
aportando a la enseñanza, utilizando nuevas herramientas para para la enseñanza del 
deporte y replicando el conocimiento de cada uno de nuestros estudiantes en los dos 
centros intervenidos como la escuela del milenio y la Casa de la Caridad llegando a 237 
beneficiarios.
Proyecto Consultorio Psicopedagógico Gratuito de Atención Integral a Estudiantes con 
Necesidades Educativas Especiales de las Unidades Educativas de la Zona 3 – Ecuador la 
carrera de Actividad Física y Deporte jugó un rol importante en el fortalecimiento las 
destrezas que se han visto afectadas por diversas causas interviniendo con siete 
estudiantes y llegando a beneficiar a niños, niñas y adolescentes vulnerables.

“Consultorio psicopedagógico gratuito de atención integral a 
estudiantes con necesidades educativas especiales de las unidades 
educativas de la zona 3 - Ecuador”.                                                                                                 
Destrezas ambientales, para el aprendizaje de ciencias naturales, 
con estudiantes de las unidades educativas del circuito c19_a Cacha, 
parroquia rural del cantón Riobamba, 2019 – 2023.

Unidades EducativasRurales  de la 
Provincia de Chimborazo: 
Bartolome Ruiz, Cacha Duchicela, 
Manuel Chili, Shyri Cacha, Shyri I. 
Licto                                         Aulas 
H o s p i t a l a r i a s                                                   
Unidades Educativas Fiscales de la 
Provincia de Chimborazo: Cisneros, 
Jose María Román,  Once de 
Noviembre, Miguel Angel León.

Pedagogía de las Ciencias Experimentales: Biología y Quimica:   Se concluye que se 
logró concretar de forma oportuna el proceso de Vinculación en la Escuela de Escuela 
de Educación Básica Fiscal Intercultural Bilingüe "Manuel Chili”, ya que se aplicaron 
todos los conocimientos en docencia y técnicas pedagógicas para el desarrollo de las 
actividades planificadas en el tiempo establecido, además se contribuyó de forma 
significativa a la concientización de los estudiantes sobre el cuidado del ambiente 
utilizando instrumentos innovadores y creativos con el fin de fortalecer los 
conocimientos y capacidades. El proyecto determinó afrontar con los requerimientos 
establecidos a partir de los objetivos en la Escuela de Educación Básica con el fin de 
determinar las destrezas que liberan en éste proyecto para afrontar problemas 
ambientales siendo como principal evidencia el aprendizaje de herramientas para el 
cuidado ambiental como son las 4R; que en conjunto de los estudiantes y los talleristas 
evidenciaron un aprendizaje óptimo para cada situación de tal forma que se pudo 
afrontar cualquier adversidad con los conocimientos, consolidando, así el aprendizaje de 
los estudiantes puede no solo evaluarse de manera teórica sino con la aplicación de 
estas herramientas para el cuidado ambiental y del sector en donde ellos habitan. 
Finalmente se alcanzó los objetivos propuestos del proyecto de destrezas ambientales, 
realizadas junto con los beneficiarios, el cual se puede observar los productos finales de 
los talleres prácticos realizados, que se encuentran en la Escuela de Educación Básica 
Fiscal Intercultural Bilingüe "Manuel Chili". Además del entendimiento de la importancia 
del reciclaje, las técnicas de reciclaje, las 4R, entre otras así fortaleciendo la conciencia 
en los estudiantes del cuidado y preservación del ambiente.

“Consultorio psicopedagógico gratuito de atención integral a 
estudiantes con necesidades educativas especiales de las unidades 
educativas de la zona 3 - Ecuador”.     Desarrollo de macro destrezas 
lingüísticas mediadas por las TIC

Unidades Educativas Fiscales de la 
Provincia de Chimborazo: Juan de 
Velasco, Enrique Bazantes, Milenio 
Guano, Perez Guerrero, 21 de Abril, 
Once de Noviembre y Carlos 
Cisneros

Pedagogía de la Lengua y Literatura: En el proyecto 1 denominado “Consultorio 
psicopedagógico gratuito de atención integral a estudiantes con necesidades 
educativas especiales de las Unidades Educativas de la Zona 3 - Ecuador”, se realizó la 
detección y diagnóstico de 43 casos a través de prueba diagnósticas y funciones 
básicas) e intervenciones psicopedagógicas atendiendo así a las necesidades 
educativas de los estudiantes enfocado en las dificultades presentadas en el área de 
Lengua y Literatura en el que se logró el fomentar el bienestar académico y emocional 
en los niños y niñas mediante estrategias psicopedagógicas que contribuyan a su 
desarrollo integral.
En el proyecto 2 denominado "Desarrollo de macro destrezas lingüísticas mediadas por 
las TICDesarrollo de macro destrezas lingüísticas mediadas por las TIC" Desarrollo de 
macro destrezas en 1478 estudiantes de las unidades educativas de las instituciones 
educativas del cantón Riobamba diagnosticados.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE
SE GENERÓ EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO



Principales resultados alcanzados
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, HUMANAS Y TECNOLOGÍAS

ACADÉMICO INVESTIGATIVOParticipación en el proyecto: Consultorio Psicopedagógico Gratuito de Atención Integral a Estudiantes con Necesidades Educativas 
Especiales de las Unidades Educativas de la Zona 3 - Ecuador

Aporte en el proyecto Fortalecimiento de las destrezas deportivas y artísticas en los beneficiarios de la ONG Visión Mundial y GADS 
Municipales de la Provincia de Chimborazo

La carrera de Pedagogía de la Historia y las Ciencias Sociales participó en el proyecto de vinculación denominado: Grupo de Estudios 
Regionales en Ciencias y Humanidades de la Universidad Nacional de Chimborazo - Ecuador

Participación de la carrera de Diseño Gráfico en el proyecto con Conagopare que está definido como “Promoción de los productos agrí-
colas en medios digitales, de las parroquias rurales de la provincia de Chimborazo”

Producción de la revista CHAKIÑAN
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Investigación
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN,
VINCULACIÓN Y POSGRADO 
El Vicerrectorado de Investigación, Vinculación y Posgrado es responsable del macroproceso gestión de investigación, vinculación 
con la sociedad y la formación de cuarto nivel de la Universidad Nacional de Chimborazo. Desde este vicerrectorado, 
comprometidos con la vida, la sustentabilidad ecológica, la paz, la libertad, la diversidad cultural, la democracia, la convivencia 
fraterna, la realización individual y colectiva, la responsabilidad social, el diálogo fluido de personas y saberes buscamos identificar 
los problemas, comprender la realidad, construir colectivamente los conocimientos orientados a la resolución de los conflictos y el 
diseño de nuevos programas de posgrado de acuerdo a los desafíos de nuestro tiempo y de la búsqueda de los altos estándares de 
calidad. 
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Objetivo
ESTRATÉGICO

OE2
Incrementar la innovación y los conocimientos humanistas, 
científicos, tecnológicos y los saberes ancestrales e 
interculturales de manera creativa, sistemática y sistémica, 
generando respuestas pertinentes a las necesidades del 
entorno en un contexto local, regional, nacional e 
internacional.

En cumplimiento al propósito institucional de incrementar la 
innovación científica y la transferencia tecnológica se ha previsto 
como meta la creación de una agencia de innovación hasta el año 
2026. Durante el año 2023 se ha avanzado en la creación y validación 
de los estatutos para la creación de la mencionada agencia, así como 
del respectivo convenio. Se implemento la convocatoria de 
proyectos de innovación abierta HUB ITT Centro 2023, en el cual la 
Universidad Nacional de Chimborazo obtuvo 3 ganadores. 

OE2.M1 100% de herramientas de transferencia tecnológica desarrolladas por la agencia de 
innovación son utilizadas por actores públicos, privados o mixtos.

OE2.M2 90% de producción intelectual generada por los profesores de la Unach.

HERRAMIENTAS DE
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

12%
2023

La Universidad Nacional de Chimborazo como parte del 
cumplimiento de su objetivo estratégico, respecto al área de la 
innovación y los conocimientos ancestrales, se ha trazado como 
meta el alcanzar el 90% de producción intelectual generada por los 
profesores de la Universidad Nacional de Chimborazo. En este 
contexto, durante el año 2023 en cumplimiento se alcanzó el 87,44%, 
evidenciando un incremento el en el registro de publicaciones de 
impacto mundial y regional, libros y capítulos de libros registrados 
entre otras obras de relevancia.

PRODUCCIÓN INTELECTUAL

87,44%
2023

OE2.M3 100% de Investigaciones realizadas, enfocadas en la problemática local y su zona de influencia. 

Los proyectos de investigación realizados por la Universidad 
Nacional de Chimborazo, se encuentran alineados al Plan Nacional 
de Desarrollo, con lo que contribuye a la solución de varias 
problemáticas de la localidad y de la zona de influencia alcanzando 
la meta propuesta.

100%
Investigaciones problemática local 

Investigaciones en zona de influencia 
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La ejecución presupuestaria en el año 2023 tuvo un alcance del 
82,15%, lo que se evidencia dentro de la cédula presupuestaria con 
un corte a diciembre del indicado año, este presupuesto contribuyo 
a la implementación de equipamiento, pagos de publicaciones, 
insumos y materiales necesarios para el desarrollo de las diferentes 
investigaciones propuestas por los profesores.

OE2.M5 90% de ejecución presupuestaria del eje investigación.

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

82,15%
2023
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Objetivo
TÁCTICO

OT2 Incrementar la utilidad social del conocimiento, el desarrollo 
e impl ementación de propuestas de vinculación con la 
sociedad, la articulación con la docencia y la oferta 
deformación de grado y posgrado para la generación de 
nuevos productos, procesos y servicios.

OT2.M1 10 Redes de investigación nacionales o internacionales en la que la Unach participa y genera 
producción intelectual, proyectos multicéntricos aprobados y realicen eventos científicos.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

10 REDES
DE INVESTIGACIÓN

5 REDES
INTERNACIONALES 

5 REDES
NACIONALES

Los profesores que cuentan con horas de investigación 
dentro de su distributivo de trabajo, han contribuido en el 
área investigativa con el desarrollo de proyectos de 
investigación que dan como resultado la producción 
intelectual superando así el mérito investigativo propuesto 

OT2.M2 70% de profesores con horas de investigación con un índice al mérito investigativo mayor o 
igual a 80%. 

Docentes 
cuentan con 
horas de 
investigación en 
su distributivo 

75,75% con 
mérito 
investigativo 

50% de sus 
metas 
estándar por 
carrera

La estructura investigativa propuesta en la Universidad Nacional 
de Chimborazo, ha permitido que la producción intelectual 
generada sea el resultado del trabajo desarrollado durante el año 
2023 dentro de los centros y grupos por medio de proyectos de 
investigación, obteniendo así el 84,11% de producción intelectual 
generada desde estos espacios.

OT2.M3 70% de producción intelectual generada por centros y grupos de investigación de proyectos 
aprobados.

PRODUCCIÓN INTELECTUAL 

84,11%
2023

INTERNATIONAL GOAT ASSOCIATION
 
ASOCIACIÓN LATINOAMERICANA DE PEQUEÑOS RUMIANTES 
Y CAMÉLIDOS SUDAMERICANOS

AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIÓN
 
OMPI
 
IEEE
 
CEDIA
 
HUB CENTRO
 
ORGANIZACIÓN PARA LA MUJER EN LA CIENCIA PARA EL 
MUNDO EN DESARROLLO
 
REMCI (RED ECUATORIANA DE MUJERES CIENTÍFICAS)
 
CATI



Informe
GESTIÓN INSTITUCIONAL 2023

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN
CON CENTROS, GRUPOS Y

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

94,73%
2023

CONVENIOS ENTRE INSTITUCIONES
Y ORGANISMOS NACIONALES

E INTERNACIONALES 

15
CONVENIOS

2023

El incremento de semilleros de investigación en el año 2023 ha 
permitido que más estudiantes se involucren y participen de los 
diferentes procesos investigativos, estableciendo nexos y 
prácticas de campo que fortalezcan las capacidades, prácticas 
propias de cada carrera generando competencias profesionales y 
sobre pasando la meta propuesta.

OT2.M4 4% de estudiantes participando en grupos/proyectos de investigación a través de 
semilleros. 

INTERNATIONAL GOAT ASSOCIATION
 
ASOCIACIÓN LATINOAMERICANA DE PEQUEÑOS RUMIANTES 
Y CAMÉLIDOS SUDAMERICANOS

AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIÓN
 
OMPI
 
IEEE
 
CEDIA
 
HUB CENTRO
 
ORGANIZACIÓN PARA LA MUJER EN LA CIENCIA PARA EL 
MUNDO EN DESARROLLO
 
REMCI (RED ECUATORIANA DE MUJERES CIENTÍFICAS)
 
CATI

7,11%

2023

Estudiantes 
participando en 
grupos/proyectos 
de investigación a 
través de 
semilleros

100%

2023

Recursos de 
investigación 
corresponde a 
movilización de 
recursos 

Los centros, grupos y semilleros de investigación son creados en 
función de las líneas de investigación vigentes de la Universidad 
Nacional de Chimborazo, mismas que responden a la 
problemática local detectada generando herramientas para la 
solución y viabilidad de las problemáticas mencionadas lo que 
permite alcanzar la meta propuesta.

OT2.M5 100% de líneas de investigación con centros, grupos y semilleros de investigación.

La gestión para la participación en redes y generación de 
convenios a nivel nacional e internacional ha permitido que los 
recursos asignados a investigación constituyan como un 
apalancamiento para la captación de movilización de recursos en 
talento humano, materiales, equipos, entre otros logrando en el 
año 2023 superando el 100% de recursos asignados.

OT2.M6 10% de recursos de investigación corresponde a movilización de recursos (talento humano, 
materiales, equipos, movilidad, entre otros).

El desarrollo de actividades de investigación e innovación que 
responden a la necesidad local y nacional han permitido la 
suscripción de convenios con entidades locales, nacionales e 
internacionales, para el desarrollo de las actividades investigativas 
de la Universidad Nacional de Chimborazo, generando en el año 
2023 una meta del 100% dentro de las actividades de cooperación, 
innovación e investigación.

OT2.M7 15 convenios suscritos con actores locales, nacionales y/o internacionales para el 
desarrollo de actividades de investigación e innovación.
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PPROFESORES CON TÍTULO
PHD INVOLUCRADOS 

82,75%
2023

Centros, grupos 
y/o proyectos de 
investigación 

PROFESORES TITULARES
INVOLUCRADOS

69,23%
2023

PROFESORES CAPACITADOS
EN TEMAS RELACIONADOS

CON INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

36%
2023

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN
CUMPLEN CON LOS PROTOCOLOS

DE ÉTICA 

100%
2023

La capacitación del profesor en las áreas de investigación e 
innovación en la Universidad Nacional de Chimborazo, para el año 
2023 generó espacios de conocimiento, análisis y discusión, 
creando aptitudes, insumos, herramientas que los profesores 
requieren para su aplicación dentro del área de investigación e 
innovación. 

OT2.M8 60% de profesores capacitados en temas relacionados con investigación e innovación.

Las estrategias establecidas por el Vicerrectorado de 
Investigación, Vinculación y Posgrado de la Universidad Nacional 
de Chimborazo, han permitido que los docentes beneficiarios de 
becas, ayudas económicas, licencias con remuneración y año 
sabático, a su retorno se involucren en las actividades 
investigativas como parte de los centros, grupos y proyectos de 
investigación, aportando al cumplimiento de la meta que en el 
año 2023 fue del 82,75%.

OT2.M9 90% de profesores con título PhD involucrados en centros, grupos y/o proyectos de 
investigación registrados en la Unach.

Las políticas institucionales en la Universidad Nacional de 
Chimborazo han motivado a los profesores titulares para que se 
involucren en las actividades de innovación e investigación por 
medio de centro, grupos y proyectos que se evidencia en el 
incremento significativo para el año 2023.

OT2.M10 45% de profesores titulares involucrados en centros, grupos y/o proyectos de 
investigación registrados en la Unach.

Los procedimientos de seguimiento a las actividades de 
investigación establecidos en la Universidad Nacional de 
Chimborazo, permiten desarrollar un monitoreo constante de 
está, a fin de garantizar el cumplimiento de los protocolos éticos 
institucionales y nacionales por lo que se establece que todas las 
actividades de innovación e investigación cumplan con la 
normativa vigente, dando como resultado en el año 2023 el 100% 
de meta cumplida

OT2.M11 100% de actividades de investigación cumplen con los protocolos de ética establecidos en 
la institución y a nivel nacional. 
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GRADUADOS CON TRABAJOS
DE TITULACIÓN DE GRADO

DERIVADOS DE PROYECTOS
DE INVESTIGACIÓN. 

Grado
6,44%

2023

PROGRAMAS DE POSGRADO
DERIVADOS DE PROYECTOS

DE INVESTIGACIÓN.

14,63%
2023

PROGRAMAS DE MAESTRÍA
APROBADOS Y DESARROLLADOS

EN MODALIDAD VIRTUAL

64,10%
2023

Los ejes de investigación y vinculación desarrollan actividades de 
manera articulada a fin de responder de manera eficiente a las 
demandas sociales de los actores de la zona de influencia de la 
Universidad Nacional de Chimborazo, lo que se evidencia en el 
cumplimiento de la meta.

OT2.M12 40% de proyectos o componentes de proyectos de investigación se ejecutan en el eje 
vinculación con la sociedad. 

La Universidad Nacional de Chimborazo en compromiso con la 
educación de tercer y cuarto nivel ha generado como una 
estrategia de articulación entre la academia y la investigación; la 
creación de semilleros de investigación mismos que promueven 
el desarrollo de proyectos de titulación vinculados a proyecto de 
investigación, lo que ha permitido el involucramiento de los 
estudiantes de pre grado y posgrado sea activo durante el año 
2023. 

OT2.M13 10% de graduados de la institución bajo la modalidad de trabajos de titulación de grado y 
posgrado derivados de proyectos de investigación.

En el año 2023 la Universidad Nacional de Chimborazo a fin de 
brindar oportunidades de formación de cuarto nivel, genero una 
oferta académica de posgrado amplia en los diferentes campos 
del conocimiento, misma que responde a los resultados 
obtenidos en proyectos de investigación que determinaron la 
pertinencia de creación de programas de maestría.

OT2.M14 15% de programas de posgrado derivados de proyectos de investigación.

La Universidad Nacional de Chimborazo encontrándose a la 
vanguardia de los cambios y necesidades de herramientas, 
insumos académicos para el año 2023, dentro de los programas 
de maestrías las  desarrollo de manera virtual, facilitando así el 
aprendizaje del cuarto nivel lo que género como resultado un 
64,10% de los programas de maestría aprobados y desarrollados 
en modalidad virtual.

OT2.M15 Al menos el 20% de programas de maestría se aprueban y desarrollan en modalidad virtual.

2023

79,03%

La articulación 
entre los ejes de 
investigación y 
vinculación 
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Logros
GESTIÓN DE
INVESTIGACIÓN

La continua y cada vez más relevante producción científica de las cuatro revistas institucionales: Chakiñan, Nova Sinergia, Eugenio 
Espejo y Kairós, indexadas en diferentes bases de datos.

El desarrollo de proyectos de investigación en redes a nivel internacional en las líneas de investigación de la Unach.

Proyecto estudio de la conservación y uso sostenible de servicios ecosistémicos de los páramos de LLin LLin, Sicalpa y Columbe en con-
junto con World Vision Ecuador

La asignación de becas a docentes titulares y contratados por parte de la Institución para la formación en programa de doctorados en 
universidades con ranking internacionales que permitan fortalecer el eje de investigación.

El fortalecimiento de las capacidades investigativas del personal docente a través del desarrollo del Plan Anual de Capacitación e Inves-
tigación 2023 denominado “Conexión a la Investigación”.

Desarrollo del VIII Workshop de Ciencia, Innovación, Tecnología y Saberes, que constituye un evento institucionalizado de relevancia a 
nivel local, nacional e internacional.

En el Marco del Convenio con la Universidad Carolina del Norte y la Universidad Nacional de Chimborazo se estableció becas para 7 
estudiantes indígenas de la UNACH, quienes participaron en la visita  a la Universidad de Carolina del Norte y sus comunidades en los 
EEUU, con lo cual fortalecieron conocimiento y experiencias.

Durante el año 2023, se graduaron 222 maestrantes de 23 programas de posgrado, 147 mujeres y 75 hombres. 

Para el año 2023 se ofertaron 3440 cupos de los cuales se matricularon 1254 estudiantes dentro de los 24 programas de posgrado en 
ejecución.

En el año 2023 podemos destacar como logros dentro del 
eje de investigación los siguientes:
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Vinculación
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN,
VINCULACIÓN Y POSGRADO 
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Objetivo
ESTRATÉGICO

OE3 Incrementar la generación de capacidades y el diálogo de 
saberes acorde con los dominios académicos para contribuir 
a la construcción de respuestas efectivas a las necesidades y 
desafíos de la provincia de Chimborazo y su zona de 
influencia.

La Universidad Nacional de Chimborazo, dentro de los proyectos de 
vinculación establecidos dentro de la planificación de actividades 
tenemos como resultados las 788 actividades desarrolladas por los 
profesores dentro de los proyectos vigentes que consta en la 
Dirección de Vinculación con la Sociedad de los cuales se evidencia 
el cumplimiento del 98,47% de la meta planteada. 

OE3.M1 80% de los proyectos de vinculación alcanzan los resultados planificados

OE3.M2 80% de beneficiarios participan activamente en los proyectos de vinculación con la sociedad

PROYECTOS DE VINCULACIÓN
ALCANZAN LOS RESULTADOS

PLANIFICADOS

98,47%
2023

776
EJECUTADAS 

788
PLANIFICADAS

La Vinculación con la sociedad se ha convertido en un eje 
importante y de trascendencia en la Universidad Nacional de 
Chimborazo, donde la participación dentro de los proyectos 
planificados ha generado como resultado un total de 144.885 
beneficiarios, por otra parte, la colaboración activa de los 
participantes viene generando 101.118 beneficiarios lo que 
corresponde a un cumplimiento del 69,79% en el año 2023.

PROYECTOS DE VINCULACIÓN
ALCANZAN LOS RESULTADOS

PLANIFICADOS

69,79%
2023

101.118
PARTICIPAN

ACTIVAMENTE 
144.885

BENEFICIARIOS

OE3.M3 10% de programas y/o proyectos de vinculación con la sociedad con componentes de 
internacionalización.

La Universidad Nacional de Chimborazo con el compromiso y la 
ejecución de actividades de vinculación con la sociedad, ha visto 
necesario que para el año 2023 tenga una participación integral y 
que dentro de sus componentes se tome en consideración la 
cooperación internacional lo que ha permitido que de 39 programas 
y/o proyectos de vinculación con la sociedad, 1 cuenta con dicho 
componente, creciendo de esta forma el trabajo con la colectividad.

Desarrollo de 
actividades de 
vinculación con 
componentes de 
internacionalización 

2,56%

1 componente de 
internacionalización 

39 programas y/o 
proyectos de 
vinculación con la 
sociedad



En el año 2023 la Universidad Nacional de Chimborazo a través de su 
Vicerrectorado de Investigación, Vinculación y Posgrado en 
conjunto con la Dirección de Vinculación, entendiendo la necesidad 
de contar con redes y asociaciones ha generado 1 red internacional y 
1 red nacional donde la participación activa ha sido fundamental 
para el cumplimiento y desarrollo, el cual se encamina a la meta para 
el 2026 de conformar 10 redes o asociaciones nacionales y 5 redes o 
asociaciones internacionales 

OE3.M4 10 redes o asociaciones nacionales y 5 redes o asociaciones internacionales de vinculación con 
la sociedad en las que participa la Unach.

OE3.M5 95% de satisfacción de beneficiarios de los programas y/o proyectos de vinculación con la 
sociedad ejecutados.

La satisfacción de los beneficiarios evidencia que en el año 2023, de 
102.734 beneficiarios atendidos a través de los proyectos de 
vinculación en ejecución, 100.703 lo calificaron como "Muy 
satisfactorio" y "Satisfactorio" en la ficha de evaluación de los 
Proyectos de Vinculación, lo que implica un cumplimiento del   98 % 
en dicha meta, comprometiendo así al trabajo colaborativo que la 
Universidad Nacional de Chimborazo viene realizando en beneficio 
de la colectividad tanto local y nacional.

98% 102.734
beneficiarios
atendidos 

100.703 calificaron 
"Muy satisfactorio" 
y "Satisfactorio"

SATISFACCIÓN DE BENEFICIARIOS
DE LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS
DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

EJECUTADOS

OE3.M6 85% de cobertura en la Provincia de Chimborazo y 10% de cobertura en la Zona 3, son 
intervenidos con programas y proyectos de vinculación con la sociedad.

La Universidad Nacional de Chimborazo que se ubica en la zona 3, 
tiene el compromiso de brindar permanentemente soporte 
mediante los diferentes programas y proyectos de vinculación con la 
sociedad, permitiendo así un mejor desarrollo y mejoras de la 
realidad, es así que en el año 2023 se intervino en 38 parroquias 
rurales de la provincia de Chimborazo y 1,5 de la zona 3, lo que 
implica una cobertura del 84,44% en Chimborazo. Así también, se 
alcanzó un 1.32% respecto de la meta de cobertura en la Zona 3.

Intervención en 35
parroquias rurales

de Chimborazo

84,44% Chimborazo
 1.32%  
Zona 3

1,5 parroquias
rurales de la

Zona 3

COBERTURA TERRITORIAL

REDES
INTERNACIONALES

RED
NACIONAL

REDES O ASOCIACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES

DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

1 1
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La ejecución presupuestaria en el año 2023 tuvo un alcance del 
92,45%, lo que se evidencia dentro de la ejecución presupuestaria 
del eje de Vinculación con la Sociedad este presupuesto contribuyo 
a la implementación de insumos y materiales necesarios para el 
desarrollo de los diferentes proyectos, educación continua y demás 
componentes propios de Vinculación con la Sociedad.

OE3.M8 90% de ejecución presupuestaria del eje Vinculación con la Sociedad.

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
DEL EJE VINCULACIÓN

CON LA SOCIEDAD

92,45%
2023
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Objetivo
TÁCTICO

OT3
Incrementar la formación integral complementando la 
teoría con la práctica en los procesos de aprendizaje, 
promoviendo espacios de experiencia vivencial y reflexión 
crítica, así como la identificación de problemas y 
necesidades, conducente a la formulación de programas y 
proyectos de investigación.

OT3.M1 60% de estudiantes que han aprobado al menos 50% de la malla curricular, realizan sus 
prácticas preprofesionales en proyectos de vinculación con la sociedad por período 
académico.

La Universidad Nacional de Chimborazo durante el año 2023 creó 
proyectos de vinculación con la sociedad, 40 de estos proyectos 
nacieron de vinculación con la sociedad que fueron ejecutados, por 
otra parte 5 de estos proyectos han sido derivados de proyectos de 
investigación con lo que se ha generado un trabajo en conjunto con 
importantes resultados que se han plasmado como parte de la meta 
propuesta.

OT3.M2 40% de proyectos de vinculación con la sociedad implementados y que han sido producto de 
proyectos de investigación de la Unach.

La participación por parte de los profesores en los diferentes proyectos 
de vinculación con la sociedad en la Universidad Nacional de 
Chimborazo en el año 2023, ha generado mayor interés y colaboración 
activa por la planta docente, teniendo a 109 profesores de la institución 
que contaron con horas de vinculación con la sociedad en sus 
distributivos de trabajo por período académico.

La Universidad Nacional de Chimborazo en compromiso con los 
estudiantes para el año 2023, genero proyectos de vinculación con la 
sociedad que permitan como resultado que los estudiantes que 
cumpla el requisito de al menos el 50% de la malla curricular puedan 
realizar sus prácticas preprofesionales en dichos proyectos en los 
períodos académicos correspondientes, evidenciando que  el 45% de 
estudiantes pudieron cumplir con dichas prácticas preprofesionales, 
con lo cual la Universidad conecta al estudiante con la realidad laboral 
de acuerdo al área de su conocimiento.

OT3.M3 10% de profesores que participan en los procesos de vinculación con la sociedad.

45%
2023

386 estudiantes que 
aprobaron al menos 50% 
de la malla curricular

847 estudiantes realizaron sus prácticas 
preprofesionales en proyectos 

13%
2023

5 se derivaron de 
proyectos investigación 

40 proyectos de vinculación con la 
sociedad ejecutados

15,77% de profesores 
que participaron en 
procesos de 
vinculación con la 
sociedad

691 docentes de 
la institución

109 profesores que 
participan en los 
procesos de 
vinculación con la 
sociedad

2023



OT3.M4 70% de efectividad de los resultados de proyectos de vinculación con la sociedad.

La Universidad Nacional de Chimborazo a fin de cumplir con el 
compromiso con la sociedad ha venido desarrollando una serie de 
proyectos de vinculación donde se ha evidencia la efectividad en 
el trabajo en conjunto y el impacto que generan en el año 2023 los 
proyectos mencionados, obteniendo como resultado el 95,84%.

EFECTIVIDAD DE LOS
RESULTADOS DE PROYECTOS

DE VINCULACIÓN CON
LA SOCIEDAD

95,84%
2023

OT3.M5 20 cursos de educación continua en modalidad presencial y 20 cursos en modalidad virtual. 

La Universidad Nacional de Chimborazo durante el año 2023, 
viene involucrándose en la ejecución de cursos de educación 
continua, que permitan a los profesionales capacitarse y obtener 
insumos y herramientas para un mejor desarrollo profesional; es 
así que se ejecutaron 8 cursos en modalidad presencial y 10 en 
modalidad virtual dichas modalidades permiten una mayor 
accesibilidad y generación de destrezas para la sociedad 
participante.

8 CURSOS DE EDUCACIÓN
CONTINUA EN MODALIDAD

PRESENCIAL

10 en
modalidad

virtual.
2023

OT3.M6 Un Reglamento de Vinculación con la Sociedad actualizado en concordancia con el Régimen 
Académico del Consejo de Educación Superior - CES. 

La Universidad Nacional de Chimborazo en el marco del 
cumplimiento de los lineamientos del Reglamento de Régimen 
Académico del Consejo de Educación Superior – CES. En el 2023 se 
realizó la reforma al Reglamento de Vinculación, procesos y 
procedimientos del Eje Vinculación, con lo que permitirá 
evidenciar y generar mayor contacto con la colectividad.

REGLAMENTO DE VINCULACIÓN
CON LA SOCIEDAD

ACORDE AL RRA - CES

Actualización
de procesos y

procedimientos
2023
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Logros
VINCULACIÓN

Durante el año 2023, se consiguió aprobar el nuevo Plan de Vinculación con vigencia hasta el año 2026, acorde con los objetivos y metas 
contempladas en el Plan Estratégico Institucional 2022 – 2026, del cual se desprenden las nuevas líneas de intervención en las que 
basarán su accionar las distintas carreras y programas de posgrado de la institución en lo que respecta a prácticas de servicio 
comunitario.

Además, en el transcurso del 2023 se mejoró la cobertura territorial a través de los programas y proyectos de vinculación, priorizando la 
intervención en base a las demandas de los grupos de atención prioritaria de la provincia de Chimborazo y la zona 3, respondiendo a la 
par a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organización de las Naciones Unidades, para lo cual se ha aprobado 
4 nuevos programas que responden a tales necesidades:

· Unach por la salud y el bienestar integral
· Unach por la educación, cultura, justicia y paz
· Unach por los ecosistemas y el desarrollo sostenible
· Unach por el desarrollo social y económico 

Con la aprobación del Reglamento de Vinculación de la Universidad Nacional de Chimborazo, se avanzó en el levantamiento y 
actualización de los procesos, subprocesos, procedimientos y sus respectivos formatos e instructivos del macroproceso Gestión de la 
Vinculación, en pro de la mejora continua y el cumplimiento de metas e indicadores contemplados en el Plan Estratégico Institucional 
2022 – 2026.

Al finalizar el año 2023 se logró lanzar la “Primera Convocatoria para presentación de Proyectos de Vinculación” a ejecutarse a partir del 
periodo académico 2024 1S, con la finalidad de organizar la distribución y gestión de recursos institucionales destinados al eje de 
vinculación, misma que se materializa conforme a la reforma de la normativa y los nuevos procedimientos, formatos instructivos 
aprobados dentro del Sistema de Gestión de la Calidad Institucional; y, que entre las principales novedades considera la presentación de 
proyectos con componentes de articulación con la investigación y la docencia.
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Incrementar los resultados de transferencia de tecnología 
(patentes, software, modelos de utilidad, etc.) y/o conocimiento.

3 Proyectos ganadores del Hub ITT Centro de la 
Convocatoria de Innovación, que generaran conocimiento 
y Propiedad Intelectual

Fomentar la generación de programas de posgrado a partir de 
proyectos de investigación desarrollados por centros o grupos de 
investigación.

Los Estudios de pertinencia permiten que continúen los 
programas de maestrías

Mejorar los procesos y procedimientos de investigación a nivel 
institucional.

Actualización de los procesos de investigación con 
participación de los actores involucrados

COMPROMISO ASUMIDO EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS 

Eje Investigación

 Incrementar el número de beneficiarios atendidos con los procesos 
de vinculación con la sociedad a nivel de grado y posgrado.

Entre el segundo semestre del año 2022 y el primer 
semestre del año 2023 se incrementaron los beneficiarios 
atendidos de 12.738 a 267.973 a través de los proyectos de 
vinculación de las distintas unidades académicas de la 
Unach.

Mejorar la cobertura territorial de los proyectos de vinculación con 
la sociedad ejecutados a nivel de grado y posgrado.

Mejorar la cobertura territorial de los proyectos de 
vinculación con la sociedad ejecutados a nivel de grado y 
posgrado.

Ampliar la oferta cursos de educación continua. Entre el segundo semestre del año 2022 y el primer 
semestre del año 2023 se incrementó de 75,55% a 84,74% 
de cobertura territorial en la provincia de Chimborazo; y, se 
alcanza una cobertura territorial del 1,32% en la zona 3.

COMPROMISO ASUMIDO EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS 

Eje Vinculación
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Posgrado
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN,
VINCULACIÓN Y POSGRADO 



Objetivo
ESTRATÉGICO

OT3 Incrementar la utilidad social del conocimiento, el desarrollo 
e implementación de propuestas de vinculación con la 
sociedad, la articulación con la docencia y la oferta de 
formación de grado y posgrado para la generación de 
nuevos productos, procesos y servicios

La Universidad Nacional de Chimborazo con el compromiso de 
trabajo y competitividad, genero herramientas tecnológicas para el 
beneficio de los estudiantes de posgrado, siendo así que durante el 
años 2023 estableció un total de 45 programas de maestría vigentes 
de los cuales 20 se vienen desarrollando en la modalidad virtual.

OT2.M15 20% de programas de maestría se aprueban y desarrollan en modalidad virtual

OT2.M16 Al menos un programa doctoral aprobado por el CES.

PROGRAMAS DE MAESTRÍA
DESARROLLADOS EN MODALIDAD

VIRTUAL

44,44%
2023

La Universidad Nacional de Chimborazo dentro de su crecimiento en 
la oferta académica de posgrado se propone la creación de un 
programa de doctorado que viene dando sus avances durante el año 
2023 con la elaboración del Reglamento de Programas Doctorado 
de la Unach, correspondiente a el Reglamento del Programa 
Doctoral en Ciencias Computacionales y el correspondiente Estudio 
de Pertinencia. 

PROGRAMA DE DOCTORADO

PRESENTACIÓN DEL 
REGLAMENTO DE PROGRAMAS 
DOCTORALES DE LA UNACH A 

PROCURADURÍA PARA SU 
VALIDACIÓN.

AL MENOS
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Logros
POSGRADO

Para el año 2023 se ofertaron 3440 cupos de los cuales se matricularon 1254 estudiantes dentro de los 24 programas de posgrado en 
ejecución.

Durante el año 2023, se graduaron 222 maestrantes de 23 programas de posgrado, 147 mujeres y 75 hombres. 

Durante el 2023 se firmaron 4 convenios de cooperación interinstitucional 3 de ellos con Cooperativas para el financiamiento de los 
programas de posgrado. Se mantienen vigentes 3 convenios de los cuales 1 es marco y 2 para fomentar el desarrollo académico.

Además, en el 2023 se otorgaron 45 becas de 20 programas de maestría en ejecución de las cuales 7 son por situación de discapacidad 
y 38 por mérito académico

En el año 2023 podemos destacar como logros dentro de la 
Dirección de Posgrado los siguientes:
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VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Condiciones
Institucionales 



Informe
GESTIÓN INSTITUCIONAL 2023

Objetivo
ESTRATÉGICO

OE4 Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad y la 
implementación de sus funciones sustantivas

La Universidad Nacional de Chimborazo durante el año 2023, en el 
eje de condiciones institucionales asignó un presupuesto de 
10,908,999.97 USD, el cual se ejecutó y devengó un monto de 
9,542,478.65 USD, es decir, durante este año se tuvo una ejecución 
porcentual del 87,47%.

OE4.M2 96% de ejecución presupuestaria del eje Condiciones Institucionales.

OE4.M3 Un sistema de transformación digital implementado y funcionando.

La Universidad Nacional de Chimborazo durante el año 2023, 
adquirió  dos sistemas que son herramientas tecnológicas para la 
toma de decisiones a nivel gerencial, los cuales son Suite GPR + ERP 
OLYMPO V8.0, superando la meta establecida.

SISTEMAS DE TRANSFORMACIÓN
DIGITAL 

Suite GPR ERP
OLYMPO

V8.0

2023

PRESUPUESTO EJECUTADO
DEL EJE DE CONDICIONES

INSTITUCIONALES

87,47%
2023

En el año 2023, la Universidad Nacional de Chimborazo alcanzó un 
ingreso por concepto de autogestión de $4,286,805,81 el cual 
representa al 10,17% del presupuesto institucional, pese a que en la 
universidad pública prima el principio de gratuidad, ha realizado 
actividades de autogestión como: cobros por concepto de maestrías, 
cobro de valores mediante la acción coactiva, entre otros: Estos 
valores de autogestión han permitido financiar varias acciones en 
nuestra institución. 

OE4.M5 8% del presupuesto institucional financiado por autogestión

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
INANCIADO POR AUTOGESTIÓN

10,17%
2023
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Objetivo
TÁCTICO

OT4 Incrementar la efectividad operacional institucional por 
parte de los procesos gobernantes, habilitantes y de 
asesoría/apoyo para el cumplimiento de los objetivos y 
metas de los procesos agregadores de valor o sustantivos

OT4.M1 96% Incrementar en un 15% la infraestructura física. 

OT4.M2 80% de actualización de infraestructura y equipamiento tecnológico.

La UNACH, durante el año 2023, ha realizado las siguientes obras de infraestructura: 

1. Construcción de los Laboratorios de Ingeniería de La Universidad Nacional de 
Chimborazo, Año 2022, de la que hasta mayo de 2023 se tuvo un avance físico del 100%, 
correspondiente a un área construida nueva total de 2,163.5 m2. De enero de mayo de 
2023 se construyó un total de 325,76 m2.

2. Construcción de las canchas sintéticas de la UNACH, esto corresponde a un área 
intervenida de 1386.1 m2.

3. Construcción del auditorio para la facultad de Ciencias Politicas y Aministrativas, hasta 
el mes de diciembre de 2023 se llevó a cabo la etapa de reforzamiento de la estructura 
existente y el armado de la estructura nueva para el auditorio, hasta diciembre de 2023 
la obra registró un avance del 47,3%.

4. Se llevó a cabo la contratación para la construcción y fiscalización del edificio de la 
Facultad de Ingenieria, sin embargo, debido a retrasos en el pago del anticipo por parte 
del Ministerio de Finanzas, no se pudo dar el inicio de obra durante 2023. 

5. Se llevó a cabo la contratación para la construcción y fiscalización de los Laboratorios 
de Odontología en el campus Centro de la Unach, sin embargo, debido a retrasos en la 
asignación de recursos por parte del BDE, no se pudo dar el inicio de obra durante 2023.

6. Se contrató y supervisó la elaboración de los estudios para la construcción del edificio 
de laboratorios de la facultad de Ciencias Politicas y Administrativas.

7. Se inició el contrato para la elaboración de los estudios para la construcción del 
edificio de la facultad de Ciencias de la Salud y Posgrado de la Unach.
Estas obras sumadas a las del año innemdiato anterior vamos alcanzando una curvatura 
en crecimiento del 5%  tomando en consideración que la meta en los 4 años de vigencia 
de la presente planificación.

CRECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FÍSICA

5%
2023

En cuanto a la infraestructura tecnológica y equipamiento 
tecnológico la Universidad Nacional de Chimborazo durante el año 
2023, realizó varias adquisiciones los cuales permitieron satisfacer 
varias necesidades tecnológicas que posea la institución, teniendo 
los siguientes: 

a) Implementación y puesta en marcha del Backbone de Redes de 
    Telecomunicaciones del Campus Norte de la Unach.
b) Equipos de impresión.
c) Equipos de impresión para proceso de carnetización que incluya 
    consumibles y tarjetas de impresión.
d) Impresoras especiales a color para la impresión de títulos 
     académicos.
e) Monitores y discos duros para reemplazo o repotenciación.
f) Infraestructura en la nube.

ACTUALIZACIÓN DEINFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO

100%
2023
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OT4.M3 90% de sistemas de información desarrollados, adquiridos o implementados.

Durante el año 2023 la Unach en cuanto a los sistemas de 
información adquiridos o implementados a través de la Dirección de 
Tecnología y Coordinación de gestión de desarrollo de sistemas 
informáticos ha implementado y adquirido en un 95% los sistemas 
de información.

SISTEMAS DE INFORMACIÓN
DESARROLLADOS, ADQUIRIDOS

O IMPLEMENTADOS

95%
2023

SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS
DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS
DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA

90%
2023

OT4.M4 90% de satisfacción de los usuarios de los servicios tecnológicos de información y 
comunicación. 

Durante el año 2023, en lo que respecta a la satisfacción de los 
usuarios de los servicios tecnológicos de información y 
comunicación, concatenado con las quejas y reclamos presentados 
por parte de la comunidad universitaria, a través de la disponibilidad 
del servicio tecnológico, eficacia del soporte de la DTIC y la 
satisfacción del soporte proporcionado, mediante en encuestas 
aplicadas a los miembros de la comunidad universitaria, se ha 
alcanzado un porcentaje promedio del 95,14 %.

ÍNDICE DE SATISFACCIÓN DE 
SERVICIOS TECNOLÓGICOS95,14%

SATISFACCIÓN DE SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS90,75%

RESOLUCIÓN DE QUEJAS Y 
RECLAMOS RELACIONADOS 

CON LOS SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

99,54%

OT4.M5 90% de satisfacción de los usuarios de los servicios y productos de la gestión administrativa. 

La Dirección Administrativa, con la finalidad de conocer la 
satisfacción de los usuarios de los servicios y productos de la gestión 
administrativa (Seguridad, Transportes  y Escenarios culturales y 
deportivos), durante el primer semestre realizó una encuesta 
anónima sobre los servicios administrativos obteniendo un 
porcentaje de satisfacción del 90,00%. 

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES
DE INTERLOCUCIÓN Y RELACIONAMIENTO
PARA EL INTERCAMBIO Y CONOCIMIENTO

INTERCULTURAL 

100%
2023

OT4.M6 90% de actividades ejecutadas de interlocución y relacionamiento para el intercambio y 
conocimiento intercultural.

Se han considerado todas las actividades de interlocución y 
relacionamiento para el intercambio y conocimiento intercultural 
ejecutadas por las siguientes Unidades: - Facultad de Ciencias de la 
Educación, Humanas y Tecnologías - Coordinación de Formación 
Complementaria - Coordinación de Relaciones Nacionales - 
Dirección de Investigación
                                                   
Se considerar con el eje transversal el enfoque de interculturalidad 
en las diferentes acciones que la Universidad lleva adelante desde 
los ejes de: academia, investigación, vinculación y condiciones 
institucionales

Se ha logrado mayor sensibilización e interiorización por parte de la 
comunidad universitaria del enfoque de interculturalidad en las 
acciones cotidianas que llevan adelante desde sus ámbitos 
laborales.
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OT4.M7 90% de empleados con resultados de evaluación de desempeño mayor o igual a 85 puntos.

Conforme la Norma Técnica de Evaluación del Desempeño expedida 
por el Ministerio de Trabajo, durante el año 2023, se procedió a 
evaluar el desempeño laboral de todo el personal bajo régimen 
LOSEP, dentro de lo cual se obtuvo que el 100% de los empleados 
obtuvieron un resultado de evaluación de desempeño mayor a 85 
puntos, conforme se puede verificar del reporte consolidado del 
Sistema Informático Integrado de Talento Humano (SIITH), por lo 
que esta meta fue cumplida en mayor porcentaje.

DESEMPEÑO LABORAL ACORDE
A LA ESCALA DE CALIFICACIÓN

DE LA NORMA TÉCNICA DE EVALUACIÓN

100%
2023

EFECTIVIDAD DE LOS PROCESOS
DE CONTRATACIÓN PÚBLICA

98,33%
2023

OT4.M9 95% de efectividad de los procesos de contratación pública.

Los procesos de contratación pública se rige a un procedimiento 
administrativo bastante rígido y con plazos legalmente establecidos 
conforme lo dispone la Ley Orgánica del Sistema Nacional de 
Contratación Pública, su reglamento y la normativa secundaria 
expedida por el SERCOP, de ahí que en cumplimiento de dicha 
normativa, la UNACH durante el año 2023 ha alcanzado una 
efectividad calculada porcentualmente de un 98,33%, lo cual se ve 
reflejado en la adquisición de bienes, servicios, obras y consultorías 
contratadas, pues de los 13.474.108,16 USD se ha ejecutado 
13.248.548,07 USD.

Además, adicional a la ejecución anual, también se realizó contratos 
prlurianuales, tales como: Contratos plurianuales de: Internet y RED 
Académica, Seguridad Privada, Limpieza, pasajes aéreos, 
mantenimiento de ascensores, arrendamientos oficinas jurídicas y 
otros.

OT4.M11 0,7 de cumplimiento del índice de gestión de prevención de riesgos laborales, salud 
ocupacional y medio ambiente.

En el año 2023, a través de la gestión de riesgos laborales, salud 
ocupacional y medio ambiente mediante capacitaciones 
permanentes respecto a la normativa que regula dicha materia, se 
supero la meta planificada.

Así tenemos los siguientes resultados:

· Índice de cumplimiento de gestión de prevención de riesgos 
  laborales, salud ocupacional y medio ambiente 99,97%
· Tasa de riesgo de accidentes de trabajo 100%
· Tasa de prevalencia de enfermedad ocupacional 99,91%
· Tasa de cumplimiento de gestión medio ambiental 100%

RESOLUCIÓN DE CASOS REPORTADOS
Y CONFIRMADOS RELACIONADOS

CON ACOSO Y VIOLENCIA

100%
2023

OT4.M12 100% de efectividad en la resolución de casos reportados y confirmados relacionados 
con acoso y violencia. 

Se presentaron 35 casos en el año de los cuales 25 se resolvieron a 
favor de las víctimas; seis casos a favor de los denunciados y 4 casos 
están en proceso. Cumplimiento el 100% dado atención, se ha 
gestionado y se ha efectuado el seguimiento correspondiente a 
todos los casos presentados

99,97%
CUMPLIMIENTO DE GESTIÓN 
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES, SALUD 
OCUPACIONAL Y MEDIO 
AMBIENTE

RIESGOS DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO

PREVALENCIA DE 
ENFERMEDAD OCUPACIONAL

CUMPLIMIENTO DE GESTIÓN 
MEDIO AMBIENTAL

100%
99,91%

100%
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OT4.M13 90% del índice de eficacia del control de bienes

Dentro de la gestión de bienes inventarios durante el año 2023, con 
la finalidad de aportar a la meta planificada hasta el año 2026, se 
desarrolló las actividades planificadas en conjunto con las 
Coordinaciones y Direcciones de la Universidad Nacional de 
Chimborazo, realizando las constataciones planificadas e integrales 
tanto de bienes como existencias de la Universidad llegando a un 
27.47% de avance de la constatación que aporta a la meta del 90% de 
largo plazo. Además, se llevó a cabo procesos de baja de bienes, tales 
como el remate vehículos institucionales que han dejado de usarse 
en la institución. Por lo que, se logró solventar el 100% de novedades 
reportadas en la constatacion del año 2023.

90%

27,47%
2023

OT4.M14 100% de procesos críticos actualizados y auditados del Sistema de Gestión de la calidad.

Para actualizar los procesos del Sistema de Gestión de la Calidad según la aprobación del Mapa de 
macroprocesos aprobado con RESOLUCIÓN No. 0268-CU-UNACH-SE-ORD-13-07-2023, la Coordinación de 
Gestión de la Calidad ha realizado el acompañamiento técnico a los líderes de los macroprocesos y procesos 
para identificar el depliegue de los mismos, en donde se identifica claramente la cadena de valor, y el ciclo 
PHVA en cada uno de estos, lo cual ha ocasionado un profundo análisis por parte de los líderes de procesos y 
la participación de todos los involucrados en los mismos, alcanzando la meta establecida.

Se ha realizado el acomapañamiento técnico a los líderes de los procesos sutantivos para el levantamiento y 
actualización de los procesos sustantivos, tal como se evidencia en el listado de procesos actualizados 
durante el año 2023.

Fuente de Información:  Listado de procesos actualizados durante el año 2023.

OT4.M15 Un sistema de Gestión Documental y Archivística implementado.

Índice de procesos actualizados y auditados del Sistema de Gestión de la calidad50%

Porcentaje de procesos actualizados100%

100%

La auditoría de calidad se la realizará el siguiente año, debido a las actualizaciones que se está llevando a cabo 
en los procesos sustantivos requieren cambios en los sistemas institucionales (SIGEPV, SICOA), mismos que 
se encuentran en actualización pero se necesita un tiempo para que dichos procesos se ejecuten.

Porcentaje de procesos actualizados0%

Índice de gestión 
documental y archivística

Se cumplio con todo lo 
planificado para el año 2023

Conservación documental 
preventiva 

Se encuentra digitalizado 
todo lo proyectado en los dos 

semestres 2023

Depuración del archivo 
central 

Revisado el cuadro de 
conservación documental y 

la Regla técnica no hay series 
documentales que deban ser 

eliminadas.

Reproducción de 
información para consulta 

en archivos de gestión
De la transferencia 

realizadas, se digitalizó lo que 
se tenía planificado para el 

año 2023
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OT4.M16 Incrementar el posicionamiento WEBOMETRICS EN 2 PUNTOS a nivel Nacional, 200 puestos a 
nivel mundial anualmente 

Webometrics es un compendio objetivo de indicadores de actividad 
web, cuya combinación exige la previa normalización de los mismos. 
Se pueden utilizar normalizaciones respecto a la suma total o al 
máximo valor, expresando los resultados en tantos por uno o 
porcentajes respecto de dichos valores. 
¿Qué factores valora?

La presente edición se escaló 4 posiciones con respecto al año anterior.

Es fundamental el trabajo articulado con la Dirección de Investigación, para que se gestione políticas de citación sobre los 
artículos institucionales, lo cual permita una mayor citacion en línea, uno de los factores que el Ranking Webometrics valora.

VISIBILIDAD

PRESENCIA ONLINE

NÚMERO DE DOCUMENTOS Y PUBLICACIONES

CITAS EN LÍNEA

100%INCREMENTO 
4 POSICIONES

POSICIONAMIENTO
NACIONAL

100%INCREMENTO
AL 362

POSICIONAMIENTO
MUNDIAL
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No.
 

Compromiso asumido
en la Rendición de Cuentas Resultado alcanzado

Mantenimiento, adecuación, construcción, proyección y 
planificación de espacios Institucionales que permitan 
un mejor ambiente para toda nuestra Comunidad 
Universitaria.

Para dar cumplimiento a este compromiso se ha 
realizado:
1. Construcción de Laboratorios de la Facultad de 
Ingeniería: Entrega provisional de obra y a espera de la 
recepción definitiva de obras.
2. Construcción de Laboratorios de la Facultad de 
Ciencias de Salud: Contrato firmado en diciembre 2023 
a la espera de acreditación del anticipo.
3. Fiscalización de la construcción de Laboratorios de la 
Facultad de Ciencias de la Salud: Contrato firmado en 
diciembre 2023 anticipo acreditado en enero 2024.
4. Construcción del edificio para la Facultad de 
Ingeniería: Contrato firmado en diciembre 2023 a la 
espera de acreditación del anticipo.
5. Fiscalización de la construcción del edificio para la 
Facultad de Ingeniería: 
Contrato firmado en diciembre 2023 a la espera de 
acreditación del anticipo.
6. Estudio para la construcción de los laboratorios de la 
Facultad de Ciencias Políticas: Consultoría concluida.
7. Construccion del Auditorio para la Facultad de 
Ciencias Politicas: Hasta el mes de diciembre de 2023 el 
contrato se encontraba en ejecución.
8. Construccion cancha sintética de fulbito: Entrega 
provisional de obra y a espera de la recepción definitiva 
de obras.
9. Consultoria para los Estudios Definitivos de la 
Construccion del Edificio de la Facultad de Ciencias de 
la Salud de la Unach Campus Edison Riera y del Edificio 
Administrativo y Posgrado de la Unach Campus 
Dolorosa: En ejecución.
10. Mantenimientos preventivos y correctivos de las 
edificaciones de todos los campus universitarios: aulas, 
oficinas y laboratorios; mantenimiento de áreas verdes, 
mantenimiento de sistemas eléctricos e hidrosanitarios, 
mantenimiento de mobiliario educativo.

1

Para mejorar la infraestructura tecnológica en nuestra 
institución, se ejecutará:

a) 
Adquisición, implementación y puesta en marcha del 
Backbone de Redes de Telecomunicaciones del 
Campus Norte de la Unach.
b) 
Compra de equipos de impresión.
c) 
Adquisición de equipos de impresión para proceso de 
carnetización que incluya consumibles y tarjetas de 
impresión.
d) 
Adquisición de impresoras a color para la impresión de 
títulos académicos.
e) 
Adquisición de monitores.
f) 
Adquisición de discos duros para reemplazo o 
repotenciación.
g) 
Infraestructura en la nube.
h) 
Gestión de presupuesto adicional.

Para mejorar la infraestructura tecnológica en nuestra 
institución, se ejecutará:

a) 
Adquisición, implementación y puesta en marcha del 
Backbone de Redes de Telecomunicaciones del 
Campus Norte de la Unach.
b) 
Compra de equipos de impresión.
c) 
Adquisición de equipos de impresión para proceso de 
carnetización que incluya consumibles y tarjetas de 
impresión.
d) 
Adquisición de impresoras a color para la impresión de 
títulos académicos.
e) 
Adquisición de monitores.
f) 
Adquisición de discos duros para reemplazo o 
repotenciación.
g) 
Infraestructura en la nube.
h) 
Gestión de presupuesto adicional.

2

Compromisos
RENDICIÓN
DE CUENTAS



Informe
GESTIÓN INSTITUCIONAL 2023

No.
 

Compromiso asumido
en la Rendición de Cuentas Resultado alcanzado

Optimizar los procedimientos para la suscripción de 
instrumentos de cooperación nacionales e 
internacionales y socializarlos dentro de la comunidad 
universitaria, así como a través de la web para la 
ciudadanía, mediante las siguientes acciones:
a) 
Socialización de la reforma a los procedimientos 
optimizados del Reglamento de Cooperación, dirigido a 
los directores de carrera y docentes de la Unach.
b) 
Reorganización de la sección “Internacionalización” en 
la web de la Unach para hacer más intuitiva y accesible 
la información de instrumentos de cooperación 
nacional e internacional.
c) 
Creación del Sistema de Gestión de 
Internacionalización, digital, para el registro de 
instrumentos de cooperación, el seguimiento de 
obligaciones.

a) 
Reducción del tiempo y de los pasos del procedimiento 
para la suscripción de instrumentos de cooperación 
nacionales e internacionales, simplificando el trabajo 
de las unidades requirentes.

b) 
Asesoramiento y socialización a los principales 
responsables

c) 
Reorganización de la sección de Internacionalización 
realizada e información mejorada respecto a redes y 
convocatorias

d) 
Sistema de Gestión de Internacionalización diseñado y 
en proceso de ingreso de la información de 
instrumentos de cooperación

3

Establecer acciones para fortalecer los procesos de 
planificación, seguimiento y evaluación institucional.

Procesos implementados para el seguimiento 
semestral y anual al cumplimiento de las metas 
institucionales de los niveles operativo, táctico y 
estratégico.
Elaboración y presentación a las máximas autoridades 
de informes de seguimiento semestral y anual al 
cumplimiento de las metas institucionales de los 
niveles operativo, táctico y estratégico.
Articulación entre el Plan de Aseguramiento para la 
Calidad Institucional, el Plan Estratégico Institucional y 
los Planes de Carrera
Implementación de un sotfware GPR para la 
planificación, seguimiento y evaluación de la 
planificación estratégica institucional y de carrera

4

Realizar la constatación de 20% de los bienes 
institucionales, que corresponde al campus La 
Dolorosa, esperando el apoyo y cooperación de las 
diferentes unidades que intervienen en el desarrollo de 
nuestras actividades y que los usuarios finales 
(servidores) suscriban las actas.

Se logró realizar la constatación en un número mayor 
del planificado pues se alcanzó un 27,47% mediante 
constataciones planificadas e integral con el fin de 
cumplimiento de la normativa con la utilización del 
sistema interno de constataciones y el apoyo de los 
miembros   de la Coordinación de los mismos se 
regularizaron y ubicaron bienes.

5



Informe
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Dirección de
ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO

Capacitación del Personal de la DATH asignados en los procesos de concursos de méritos y oposición, respecto a la 
Norma Técnica de Selección de Personal y Uso de la nueva plataforma tecnológica del MDT, previo al inicio de la nueva 
planificación de los concursos de Méritos y Oposición para el personal LOSEP.

Otorgamiento de nombramientos provisionales a 26 servidores régimen LOSEP, hasta obtener ganadores de concurso 
de méritos y oposición.

Convocatoria a concursos de méritos y oposición para el personal académico titular de la Institución (apoyo logístico).

Contratos de servicios ocasionales (personal docente facultades) y Procesos de contratación de profesores, tutores y 
coordinadores de los diferentes programas de maestrías de la Institución (servicios profesionales).

Ejecución del 97.74% del Plan de Capacitación, en el cual se desarrolló los siguientes eventos de capacitación:
- Se han ejecutado 25 eventos de capacitación del área de Talento Humano, de los cuales 19 han sido virtuales 
realizados con la Contraloría General del Estado de 40 horas de duración y el Centro de Educación Continua de la 
Politécnica Nacional; 6 eventos presenciales, el primero dirigido al personal de secretarias, dos eventos dirigidos al 
personal de nivel directivo a las máximas autoridades institucionales, utilizando fondos de capacitación no programada
- Se realizó en el mes de diciembre un evento presencial motivacional para el personal administrativo, el cual fue 
ofertado por el SECAP, el curso se denominó MOTIVACIÓN Y COMUNICACIÓN ASERTIVA PARA UN SERVICIO CON 
CALIDAD Y CALIDEZ
- Se ha capacitado a 385 servidores administrativos en distintas áreas tanto técnicas como conductuales
- Del área de Riesgos Laborales se han realizado 11 eventos de capacitación por parte de los profesionales de esta 
dependencia, en temas específicos del área de seguridad y salud ocupacional, dirigido especialmente al personal del 
Código de Trabajo.  Se han capacitado a 362 servidores pertenecientes a los distintos regímenes (Código de Trabajo y 
Losep).

Plan de Evaluación del Desempeño aprobado, 100% de servidores con asignación de responsabilidades en el SIITH; 
Empleados que han finalizado la relación laboral o con jefes inmediatos que han finalizado sus funciones, cuentan con 
la evaluación del desempeño en el tiempo proporcional en el SIITH:  
- 370 encuestas realizadas de evaluación de usuarios internos y externos.
- Evaluación de usuarios internos 100% ejecutada
- Evaluación a nivel jerárquico superior 100% ejecutada
- Plan de Evaluación del Desempeño 2023 ejecutado, al 80%.

Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluación del desempeño 2022 aprobado y ejecutado.

Aprobación del Reglamento Interno del Subsistema de Formación, Capacitación y Becas del Personal Administrativo de 
la Universidad Nacional de Chimborazo (REGIMEN LOSEP).

Convocatoria para el otorgamiento de becas para programas de estudios de cuarto nivel (MAESTRÍA - 
ESPECIALIZACIÓN), destinados al perfeccionamiento del personal administrativo de la Unach – 2023. Se presentaron 9 
postulantes, de los cuales un servidor fue beneficiario de la beca para estudios de cuarto nivel.

Eventos del proceso de cambio, clima y cultura organizacional ejecutado: 
- Se hicieron dos programas en vivo por Día del Servidor Universitario y por el Día del amor y la amistad.
- Por el día de la secretaria se realizó una capacitación denominada Imagen y Proyección Profesional.
- Por el día del servidor público ecuatoriano se realizó una conferencia dictada por el Ing. Francisco Pérez, docente de 
        la Facultad de Ciencias Políticas.
- Evento por el día de la madre: se organizó una serenata homenajeando a las servidoras y madres de la Institución
- Evento por el día del padre: evento de integración deportiva organizado por la Dirección de Talento Humano y la  
       Coordinación de Formación Complementaria.
- Homenaje póstumo y develación del obelisco de los recuerdos a la memoria de los ex servidores universitarios. 
- Carrera 10k con la participación de toda la comunidad universitaria (12 de noviembre).
- Concurso de bandas de pueblo iniciando las fiestas navideñas
- Evento de capacitación para el personal administrativo MOTIVACIÓN Y COMUNICACIÓN ASERTIVA PARA UN 
       SERVICIO CON CALIDAD Y CALIDEZ (7 de diciembre 2023).

Dotación de uniformes institucionales al personal de Régimen LOSEP y ropa de trabajo y equipos de protección personal 
EPP para el personal del Código de Trabajo de acuerdo a normativa vigente.

Matriz de seguimiento del avance de las acciones contempladas en el plan de mejoras, con un avance del 90% al término 
del proceso
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Tipo de personal

10% TRABAJADORES

20% EMPLEADOS

6% TÉCNICOS DOCENTES

61% DOCENTES
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Coordinación de
GESTIÓN DE NÓMINA Y REMUNERACIONES

100% del cumplimiento de obligaciones patronales.

100% de cumplimiento en el pago oportuno de las nóminas por remuneraciones, salarios y beneficios de ley

Dirección
ADMINISTRATIVAS

La Entidad ha gestionado exitosamente el 98,33% del Plan Anual de Contrataciones 2023, de un monto total de $13.248.548,07 USD, 
debiendo recalcar que el período de gestión es únicamente de 7 meses; y, con incrementos en el PAC durante todo el año.

Obras contratadas: 
- Construcción de los Laboratorios de la Carrera de Odontología, Campus Centro; por un monto de $2.294.395,15 USD 
- Construcción del edificio de la Facultad de Ingeniería; por un monto de $ 3.186.414,06 
- Construcción del Auditorio de la Facultad de Ciencias Políticas de la Universidad Nacional de Chimborazo, Año 2023: $493.806,40
- Construcción de canchas de uso múltiple UNACH: $29.999,99.
 
Baja de los bienes inservibles, obsoletos que se han dejado de usarse en la Institución, proceso de Remate de vehículos.

Constatación integral de los bienes institucionales.

Adquisición de una impresora y lectores mediante sistema de radio frecuencia para sistematizar el proceso de constataciones 
físicas de bienes de la Coordinación de Bienes.

Se inicio la construcción del Auditorio de la Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas, construcción de la cancha sintética.

Recepción provisional de los laboratorios de la Facultad de Ingeniería.

Capacitación externa para administración de contratos, con la finalidad de mejorar los procesos de contratación pública y atender 
las reformas a la normativa.

Coordinación de 
GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Intervención de 973,85 m2 de áreas verdes en la plazoleta junto al parqueadero de ciencias políticas y administrativas para la 
instalación del sistema de aspersión.

Remodelación de los cubículos docentes en la Facultad de Ingeniería

Readecuación de espacios en el campus Norte y campus La Dolorosa, para su uso como aulas para el período 2023 2s, debido a las 
intervenciones en las edificaciones utilizadas por las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Políticas e Ingeniería.

Terminación de la construcción de los laboratorios de la Facultad de Ingeniería (100% de ejecución)

Construcción de las canchas sintéticas de la Unach, esto corresponde a un área intervenida de 1386.1 m2.

Construcción del auditorio para la Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas, hasta el mes de diciembre de 2023 se llevó a 
cabo la etapa de reforzamiento de la estructura existente y el armado de la estructura nueva para el auditorio, hasta diciembre de 
2023 la obra registró un avance del 47,3%

Se inició el contrato para la elaboración de los estudios para la construcción del edificio de la Facultad de Ciencias de la Salud y 
Posgrado de la Unach.



Coordinación de
BIENES E INVENTARIOS

Se realizó la constatación integral de la bodega.

Se compró el sistema RFID para el control de bienes.

Se realizó el 27% de constatación del total de bienes institucional.

Se llevo a efecto la baja de bienes (Vehículos).

Coordinación de
GESTIÓN DE COMPRAS PÚBLICAS

98.33% de efectividad en los procesos de contratación pública.

Contratos plurianuales de: Internet y RED Académica, Seguridad Privada, Limpieza, pasajes aéreos, mantenimiento de ascensores, 
arrendamientos oficinas jurídicas y otros.

Licitación de obras: Construcción clínicas odontológicas, Construcción edificio de Ingeniería; con sus respectivas fiscalizaciones.

Estudio para construcción de 2 edificios: Facultad de Salud y Posgrado, estudio para edificio FCPYA.

Dirección de
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Servicio de red avanzada Telecomunicaciones DTIC PLURIANUAL 2024-2026

Renovación de licenciamiento de software de:
- análisis de coincidencias y control de plagio
-  consultas jurídicas
- Adobe Cloud

Contratación del sistema de gestión empresarial ERP OLYMPO 

Adquisición de:
- Equipos de impresión para el proceso de carnetización, incluye consumibles y tarjetas de impresión
- Equipos de cómputo para renovación de equipos tecnológicos
- Monitores para dependencias administrativas de la Universidad

Adquisición, implementación y puesta en marcha del backbone de redes de telecomunicaciones del campus norte;

Adquisición, implementación y puesta en marcha de la red inalámbrica del campus norte
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Dirección
FINANCIERA

$4,286,805.81 recaudados como ingresos de autogestión, superando el indicador planificado, logrando un recaudo eficiente de 
recursos de tercer nivel, cuarto nivel, así como la recuperación de valores a través de los procesos coactivos

4.147 control previo para trámites de pagos

Coordinación de
CONTABILIDAD

Retenciones electrónicas en la fuente de impuesto a la renta y de impuesto al valor agregado legalizados 

Estados financieros, notas aclaratorias y anexos legalizados  

Matrices de pago de viáticos y movilizaciones

Coordinación de
TESORERÍA

Valor de Recaudación $4,286805,81. Valores recaudados como ingresos de autogestión. 

Control previo y pago de obligaciones contraídas por la entidad.

Informe de programación y flujo de caja.

Informe, control y custodia de suministros para la venta.

Valor de recuperación de procesos coactivos por un valor de USD 88,959,60 reporte de procesos coactivos de la Universidad 
Nacional de Chimborazo.
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Coordinación de 
GESTIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS

Implementación y pruebas del formulario VA3 para el ingreso y modificación del sílabo

Implementación de mecanismos de seguridad de datos para proteger la base de datos contra accesos no autorizados. Esto incluye 
la gestión de usuarios, roles y permisos.

Creación de estructura de almacenamiento de categoría de cursos en la funcionalidad de Capacitación docente

Implementación de la arquitectura del back-end juntamente con el esquema de base de datos para el sistema de titulación

Gestión de BD – descarga, comprobación y registro de bitácoras de respaldo de base de datos

Inicio de la migración del sistema SICOA calificaciones a una plataforma WEB como parte de la actualización tecnológica tras el 
fin de soporte a Net Framework.

Implementación del módulo de planificación del sistema de Titulación.

Implementación de la arquitectura inicial en Blazor para el sistema de autoservicio de certificados académicos estudiantiles

Implementación de Reporte de Certificados de Suficiencia de los estudiantes graduados con certificado de suficiencia
 
Implementación de código de verificación para Actas de Calificaciones (Web y Escritorio)

21 bases de datos de los sistemas institucionales

Alrededor de 2839 procedimientos almacenados existentes

Alrededor de 1684 tablas en las bases de datos

Despliegue de 29 sistemas y servicios de integración de sistemas

Coordinación de 
GESTIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y UNIVERSITARIO

Se otorgaron 1333 becas y ayudas económicas, cumpliendo con el 11,70%    

Contratación del Seguro de vida y accidentes personales para los estudiantes.

Atención a 35 casos quienes denuncian actos de acoso, discriminación y violencia

Se cuenta con normativas actualizadas de: Plan de Igualdad Institucional, Código de Ética y Protocolo de Prevención y actuación 
para casos de acoso, discriminación y violencia de la Universidad Nacional de Chimborazo

Seguimiento a estudiantes de terceras matrículas por bajo rendimiento académico y acompañamiento a estudiantes que se 
encuentran con segunda matrícula 

Se cuenta con la Comisión Permanente de atención a los casos de acoso, discriminación y violencia de género de la Universidad 
Nacional de Chimborazo

Atención Psicológica de primera línea a 20 estudiantes en la Coordinación de Bienestar Estudiantil y Universitario a través del 
Espacio de Consulta (ECO)

Talleres de Prevención en Salud Universitaria a 934 estudiantes beneficiados 

Dos talleres de atención a personas con discapacidad. Atención y seguimiento a 13 estudiantes con discapacidad

Feria de Seguridad en coordinación con otras dependencias internas e Instituciones externas
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Secretaría
GENERAL

En lo que se refiere a la conservación documental, eliminación, digitalización y reproducción para consulta de documentos del 
Archivo Central, se cumplió con todo lo planificado para el año 2023.

Organización del Archivo Central con la transferencia de varias series vitales para la Universidad como son los expedientes 
académicos desde el inicio hasta el año 2018, los mismos que se encuentran organizados, e inventariados.

Dirección de
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

Acompañamiento y validación de los Planes Estratégicos 2022-2026 de las 31 Carreras de las 4 Facultades 

Acompañamiento y validación del Plan de Investigación 2022-2026

Acompañamiento y validación del Plan de Vinculación 2022-2026

100% de actividades de coordinación, elaboración y carga de información del Informe de Rendición de Cuentas Institucional 2022.

Obtención del Certificado de presentación de informe anual cumplimiento Art. 12 de la LOTAIP 2022

Informe de cumplimiento mensual de las Unidades Poseedoras de Información UPIS de la LOTAIP

Programación Anual de la Política Pública PAPP 2023

Plan Anual de Inversiones 2023 con 8 proyectos en ejecución

Procuraduría
Contratación del Asesor Jurídico Externo para la Universidad Nacional de Chimborazo, período 2023

Actualización de la base normativa institucional en conjunto con las unidades académicas y administrativas requirentes

Seguimiento y patrocinio de los procesos: Contenciosos Administrativos, Constitucionales e Investigaciones Fiscales y Penales en 
los que se encuentra inmersa la Universidad Nacional de Chimborazo, los cuales se desarrollan con normalidad hasta la emisión 
de la respectiva sentencia o auto de archivo correspondiente

Elaboración y legalización de los convenios de Becas y/o Ayudas Económicas para Estudiantes de la Unach

Elaboración y legalización de los convenios de Licencia con Remuneración y Adendas a los convenios para estudios de Doctorado 
del Personal Académico de la Unach

Elaboración y legalización de los convenios de Beca por Movilidad Estudiantil Internacional

Asesoramiento y acompañamiento a los miembros de las Comisiones Especiales de Investigación, dispuestas por el Máximo 
Organismo Institucional

Capacitación e inducción a docentes en temas como violencia de género, acoso, entre otros, eventos organizados por el CGBEYU 
y unidades académicas y administrativas

Elaboración de contratos para arrendamiento de los espacios deportivos y culturales de la institución

Revisión e informes elaborados para suscripción de convenios de cooperación interinstitucional

Procesos para visto bueno del personal del Código de Trabajo de la Unach

Donación del predio colindante a la Universidad Nacional de Chimborazo por parte del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal de Riobamba



100% de cumplimiento en los requerimientos en el ámbito de la planificación para el Ministerio de Economía y Finanzas y 
Secretaria Nacional de Planificación

Informe de Seguimiento y Evaluación de la planificación estratégica y operativa período enero - diciembre 2022 y primer semestre 
del año 2023 

Informe de Seguimiento y Evaluación de la planificación institucional período enero - diciembre 2022 y primer semestre del año 
2023 para el Ministerio de Economía y Finanzas

Informe de Seguimiento y Evaluación de la planificación estratégica correspondiente al período enero - diciembre 2022 y primer 
semestre del año 2023 para la Secretaría Nacional de Planificación y carga de información en el SIPeIP

Postulación del proyecto de Inversión 2023: Fortalecimiento de la infraestructura física y equipamiento Unach

Seguimiento y Evaluación anual Institucional a la Planificación Estratégica, Táctica y Operativa del año 2022 y primer semestre del 
año 2023

Informes mensuales trabajados con la Dirección Financiera y Coordinación de Compras Públicas sobre la planificación, procesos 
de compras públicas y ejecución presupuestaria

Cumplimiento en la elaboración de carga de hitos de la Dirección de Planificación Institucional conforme el PACI

Cumplimiento en la elaboración y carga de fuentes de información de responsabilidad de la DPI al sistema EVALÚA

Elaboración de estadísticas para el proyecto del BEDE e informe de políticas de cuotas de Nivelación

Informes de determinación de vulnerabilidad socioeconómica en base al modelo y metodologías establecidas para el régimen 
especial de entrega de ayudas económicas, correspondiente a los períodos: 

· XXIV convocatoria ayudas económicas correspondiente al periodo 2023-1S 

· XXIV convocatoria ayudas económicas correspondiente al periodo 2023-1S

· XXV convocatoria ayudas económicas correspondiente al periodo 2023-2S

Procesos de Cierre de proyectos de inversión aprobados por la Secretaría Nacional de Planificación:

1. Caracterización biogeográfica de las subcuencas hídricas para la adaptación al cambio climático considerando el paisaje cultural 
andino de la parroquia Achupallas, Cantón Alausí, provincia de Chimborazo.

2. Aula virtual para el instituto de investigación científica y desarrollo de la Unach

3. Construcción de un sistema de indicadores productivos para la provincia de Chimborazo.

4. Fomento del desarrollo integral en sectores sociales

5. Acreditación institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo

6. Identificación y georreferenciación de las víctimas de trata de personas en la provincia de Chimborazo, en el periodo 
comprendido entre los años 2011 - junio 2013

Validación de manera conjunta con la Dirección de Administración de Talento Humano las actas del portafolio de productos y 
servicios de las unidades institucionales 

Validación de indicadores de gestión operativa de las unidades institucionales referente a proyección y cumplimiento de metas 
como lo establece la Norma Técnica del subsistema de evaluación del desempeño.
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Brindar el acompañamiento para levantar la arquitectura de los macroprocesos de los ejes sustantivos:
- Gestión de Docencia
- Gestión de Investigación
- Gestión de Vinculación

Brindar el acompañamiento para levantar la arquitectura de los macroprocesos estratégicos: 
- Gestión de Direccionamiento Estratégico
- Gestión Estratégica Institucional
- Gestión de Planificación y Mejora Continua
- Gestión de Evaluación para el Aseguramiento de la Calidad

Brindar el acompañamiento para levantar la arquitectura de los macroprocesos transversales a los ejes sustantivos: 
- Gestión de Innovación, Emprendimiento y Productividad

Brindar el acompañamiento para levantar la arquitectura de los macroprocesos transversales a la institución: 
- Bienestar
- Relaciones Nacionales e Internacionales

Brindar el acompañamiento para levantar la arquitectura de los macroprocesos habilitantes: 
- Gestión de Biblioteca
- Gestión Secretaría General
- Gestión Administrativa Financiera
- Gestión Jurídica
- Gestión de Comunicación Institucional"

Brindar el acompañamiento para levantar y/o actualizar los procedimientos institucionales 

Determinar los resultados de las encuestas para conocer la satisfacción de los usuarios internos

Generar reuniones para llevar a cabo la revisión del despliegue de todos los macroprocesos con sus líderes, verificando su 
alineamiento con los objetivos y visión institucionales previo a la revisión final con las autoridades de la Unach para el respectivo 
ingreso a Consejo Universitario.

Generar reuniones para llevar a cabo la revisión de los indicadores contenidos en el PACI  

Convocar al Comité de Gestión de la Calidad y Desarrollo Institucional para aprobar el Informe de resultado de la Actualización del 
SGC

Revisar propuesta de normativa interna previo a su aprobación por parte de Consejo Universitario

Informe final de autoevaluación institucional

100% ejecutada la evaluación integral de desempeño del personal académico de la Unach:
- Período académico 2022 - 2S

100% ejecutada la evaluación integral de desempeño del personal académico de la Unach:
- Período académico 2023 - 1S"

100% ejecutada la evaluación de Resultados de Aprendizaje Específico - RAE a carreras de la Institución: Período académico 
noviembre 2022-marzo 2023 (2022-2s)

100% ejecutada la evaluación de Resultados de Aprendizaje Específico - RAE a carreras de la Institución: Período académico 
abril-agosto 2023 (2023-1s)

100% ejecutada la planificación y socialización de la evaluación de Resultados de Aprendizaje Específico - RAE a carreras de la 
Institución, periodo académico noviembre 2023-marzo 2024 (2023-2s)

100% de cumplimiento en el acompañamiento y asesoramiento técnico continuo respecto a la acreditación institucional, de 
carreras y programas de posgrado de la Unach

Seguimiento del Plan de Aseguramiento de la Calidad de la Unach

100% Plan de aseguramiento de la calidad de carrera aprobado

Coordinación de 
GESTIÓN DE LA CALIDAD

Dirección de 
EVALUACIÓN PARA EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL



Ejecución de las acciones del PACI de la Dirección de Evaluación para el Aseguramiento de la Calidad Institucional planificadas 
para el 2023

100% ejecutada la evaluación en el monitoreo de los parámetros técnicos para el cumplimiento de la transparencia activa - Art. 17 
de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP.

100% ejecutado en el asesoramiento para la carga de información institucional en la plataforma SIIES 

Normativa interna de la Dirección de Evaluación para el Aseguramiento de la Calidad Institucional 

Desarrollo de la aplicación para el Seguimiento del Plan de Aseguramiento de la Calidad de la Unach

Desarrollo de la aplicación para el Seguimiento de Planes de Aseguramiento de la Calidad de Carreras de la Unach

100% ejecutado en el asesoramiento para la que la Unach forme parte de GreenMetric generado por la Universidad Universitas 
Indonesia

100% ejecutado el asesoramiento para la que la Unach forme parte de THE World University Rankings en el Times Higher 
Education - THE Latinoamérica.  (noviembre 2023)

100% ejecutado el asesoramiento para la que la Unach forme parte de THE World University Rankings en el Times Higher 
Education - THE Latinoamérica. (marzo de 2023)

100% ejecutado en el asesoramiento para la que la Unach forme parte de QS Sustainability generado por la acreditadora 
Quaquarelly Simonds. (septiembre 2023)

Apertura de historia clínicas:  546

Turnos emitidos para atención médica, odontológica, psicológica: 16177

Informes estadísticos: 47

Atenciones médicas: 10729

Atenciones en enfermería: 8685

Atenciones de odontología: 1334

Atenciones de psicología: 1921

Atenciones de laboratorio: 1833

Campañas de vacunación: Covid, Hepatitis B, tétanos: 3411 dosis aplicadas.  1 casa abierta sobre promoción de la salud y vacunación

Campaña Club de embarazadas: 97 atenciones, notificación DEBEYU por bono de maternidad 19, Taller Profilaxis en el embarazo, 
estimulación prenatal y cuidados odontológicos 33 asistentes.  Seguimiento a 4 pacientes que dieron a luz

Prevención de enfermedades infecto contagiosas:  3256 morbilidades

Prevención y educación buco dental: 1334 pacientes

Prevención trastornos psicosociales: 387 pacientes diagnosticados e intervenidos

Prevención de uso de sustancias: 371 pacientes diagnosticados e intervenidos

Programa de Salud sexual - reproductiva y planificación familiar: 1483 atenciones

Prevención de enfermedades crónico metabólicas: 1561 atenciones a estudiantes detectados con sobrepeso

Promoción de los servicios que brinda el SISU:  Inducción a estudiantes de los primeros semestres Odontología, Terapia Física, 
Derecho, Nivelación.  Participación en la Feria "Destino UNACH" 657 estudiantes emitidos la inducción

Coordinación de 
GESTIÓN DEL SERVICIO INTEGRADO
DE SALUD UNIVERSITARIA
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Se ha construido la política de internacionalización de la docencia. Actualmente se está elaborando el formato para construir la 
política de investigación y vinculación.

Movilización de Recursos: cuatro proyectos presentados, uno de ellos aprobado con financiamiento EEUU denominado 
Escuchando a una nueva generación: Apoyo universitario para jóvenes indígenas y rurales

Generar relaciones internacionales con los convenios ya suscritos: UNIR, Granada, Sevilla

Incrementar la movilidad estudiantil, docente y administrativa                                                    

Incremento de la catalogación y registro de nuevas redes

Aprobación del Reglamento de Cooperación

Envío de reforma al reglamento para el otorgamiento de becas, licencias, comisiones de servicio y período sabático, destinados al 
perfeccionamiento del personal académico de la Universidad Nacional de Chimborazo

Envío de la propuesta de reforma al Reglamento de Titulación de la Unach

Evento Day Earth con la Embajada de los Estados Unidos en Ecuador, se realizó una limpieza de la reserva faunística Chimborazo

Socialización de los programas de la UNIR

Evento de socialización de oportunidades de estudios en Australia, con la empresa Banana Experience en los campus Edison Riera 
y La Dolorosa

Lanzamiento del Laboratorio de Internacionalización hacia la comunidad universitaria

Evento virtual con France Volontaires acerca de las oportunidades de voluntariado en Francia, con la carrera de Turismo

Evento informativo Becas Chevening con la Embaja de Reino Unido en Ecuador

Presentación y cierre del proyecto CARES: Camita de Reforestación, en el marco de la Convocatoria VOL-Challenge de France 
Volontaires.

Evento informativo de oportunidades de posgrado en la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso

Taller de aplicación de convocatorias DAAD, a la carrera de Idiomas

Taller de oportunidades internacionales para la carrera de Tecnologías de la Información

Participación del día del voluntariado francés mesa taller de experiencias France Volontaires

Participación del taller de socialización de programas de la Comisión Europea para el financiamiento de proyectos relacionados a 
Ciencia, Tecnología e Innovación

Participación de la I Jornadas de Internacionalización SECTEI-ESPOCH

Participación VIII Seminario Internacional de Integración Regional CRISCOS

Total de alumnos movilizados: 69                            

76 instrumentos de Cooperación registrados en el Catálogo de Instrumentos de Cooperación

43 informes de Seguimiento de Instrumentos de Cooperación

40 redes y asociaciones registradas en el Catálogo de Redes y Asociaciones de la Unach, las cuales 4 ya no se pertenece o se 
finiquitó sus actividades.

3 informes de Seguimiento a Redes y Asociaciones de la Unach

Número de tramites a Procuraduría con el Reglamento de Instrumentos de Cooperación anterior hasta el 09/05/2023: 31

Número de tramites a Procuraduría con el nuevo Reglamento de Cooperación a partir del 10/05/2023: 76

Número de Carta de Intención a Procuraduría: 11

Número de Carta de Intención a Procuraduría recibidas firmadas: 9

Número de Carta de Intención revisadas y enviadas para firma de la contraparte: 47

Número de Carta de Intención recibidas firmadas: 17

Número de tramites con oficios externos en temas de posibles firmas de instrumentos de cooperación: 17

Número de Protocolos, Acuerdos y Memorándums tramitados: 8

Número de Protocolos, Acuerdos y Memorándums recibidos firmados: 4

Número de Cierres Tramitados: 29

Número de Cierres tramitados (concluidos): 10

Coordinación de 
RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
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Gestión de la información de las actividades institucionales

Rendición de Cuentas Institucional
Gestión de la logística y equipamiento audiovisual, cobertura y transmisión en vivo del evento:
- Se realizó la gestión de la logística y el equipamiento audiovisual para la presentación del informe de rendición de cuentas 
institucional.
- Se trabajó con los diferentes departamentos de la universidad de manera conjunta para garantizar el éxito del evento.
- El evento fue transmitido en vivo a través de los medios de comunicación interna y externa.

Presentación del informe de rendición de cuentas institucional:
- El informe de rendición de cuentas institucional se presentó de manera exitosa a la ciudadanía a través de los medios de 
comunicación interna y externa.
- El informe incluye información sobre los resultados de la gestión de las autoridades en el año 2022
Difusión del informe de rendición de cuentas institucional:
- El informe de rendición de cuentas institucional se publicó en el sitio web institucional.
- El informe fue bien recibido por el público y la ciudadanía 
- La difusión del informe de rendición de cuentas institucional se realizó a través del sitio web institucional y a través de los medios 
de comunicación interna y externa

Difusión de la oferta académica de Grado. La difusión de la oferta académica de Grado de la Universidad Nacional de Chimborazo 
implica un proceso de siete pasos esenciales para informar y guiar a los estudiantes interesados:
1. Registro Nacional: En este primer paso, los interesados deben registrarse en la página de la SENESCYT
2. Inscripción: Una vez que se ha registrado, se abre el período de inscripción en el que los estudiantes interesados pueden 
formalizar su interés en la universidad y los programas específicos que desean estudiar.
3. Evaluación: Durante este paso, se lleva a cabo un proceso de evaluación de los solicitantes para determinar su idoneidad para 
ingresar a los programas académicos. Esto puede incluir revisión de documentos académicos y pruebas de admisión. 
4. Postulación: Después de la evaluación, los estudiantes deben realizar una postulación formal indicando sus preferencias de 
programas. Esto permite a la universidad tener una visión más clara de la demanda y preferencias de los estudiantes.
5. Asignación de cupo: Con base en los resultados de la evaluación y la postulación, la universidad asigna cupos a los estudiantes 
admitidos en los programas académicos de su elección. Esto se hace considerando la disponibilidad de plazas y el mérito de los 
candidatos.
6. Aceptación de cupo: Una vez que se asigna un cupo a un estudiante, este debe confirmar su aceptación formalmente. Esto 
implica la aceptación de las condiciones académicas de la universidad.
7. Matrícula: Finalmente, los estudiantes que han aceptado su cupo proceden a la matrícula, que es el proceso en el que se 
formaliza su inscripción en los cursos y se obtienen los horarios y recursos necesarios para comenzar sus estudios en la Universidad 
Nacional de Chimborazo.

Difusión de la oferta académica de Posgrado.  La difusión de la oferta de Posgrado en la Universidad Nacional de Chimborazo 
desempeña un papel fundamental en la búsqueda de atraer a estudiantes y profesionales que desean avanzar en sus carreras y 
enriquecer sus conocimientos. En un entorno académico competitivo y en constante cambio, la efectividad de la difusión se 
convierte en un factor esencial para el éxito de los programas de Posgrado de esta prestigiosa institución:
- Estrategias y prácticas implementadas por la universidad para informar, atraer y guiar a estudiantes potenciales a través de sus 
programas de Posgrado
- Acciones que han contribuido al crecimiento y fortalecimiento de la comunidad académica de la universidad

Promoción y difusión en medios de comunicación.
- Contratación de la Revista Negocios 

Nuevos formatos de comunicación
- MUV Radio Show, es un espacio de diálogo - manera de podcast- transmitido a través de Youtube y Spotify para conocer, desde 
otra perspectiva, la realidad de las personas que forman parte de la comunidad universitaria; una manera diferente de hacer 
comunicación.
- MUV difunde la información universitaria a través del entretenimiento con música, concursos y un constante feedback entre 
presentadores, invitados y audiencia.  Busca atraer la atención del público interno, pero sobre todo externo, con miras a que se 
conozca a quienes forman parte de la comunidad universitaria y qué hacen, consolidando el posicionamiento de la Universidad en 
otros espacios. 

Evento TEDxUnach.
- Impacto social: El evento TEDxUnach 2023 tuvo un impacto social significativo, llegando a una audiencia de más de 5.000 
personas a través de evento y la difusión en redes sociales. El evento también generó un debate público sobre temas importantes 
como la educación, la innovación y el desarrollo sostenible.
- Innovación: El evento TEDxUnach 2023 fue un evento innovador, que utilizó una variedad de formatos para presentar las ideas de 
los ponentes. El evento incluyó charlas, presentaciones, música y arte, lo que lo hizo atractivo para una audiencia diversa.
- Colaboración: El evento TEDxUnach 2023 fue un esfuerzo de colaboración entre la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH) 
y la comunidad local. El evento contó con la participación de estudiantes, profesores, empresarios y emprendedores, lo que lo 
convirtió en un evento verdaderamente inclusivo.

Difusión de las actividades de los ejes sustantivos de acción de la Universidad: academia, investigación, vinculación y gestión en 
medios digitales.
- Las redes sociales se han consolidado como medios de comunicación a nivel institucional, permitiendo conectar con estudiantes 
y posibles estudiantes, establecer relaciones con stakeholders con intereses comunes y ser una fuente de información primaria y 
oficial.
- El alcance y el nivel de interacción se han consolidado en las diferentes redes de la institución: Facebook, Instagram, YouTube, 
Twitter y TikTok
- El sitio web institucional y el correo interno también se utilizan para la difusión de información
La difusión de las actividades de los ejes sustantivos de acción de la Universidad a través de medios digitales ha sido un éxito. Las 
redes sociales han permitido llegar a un público más amplio y establecer relaciones más estrechas con los stakeholders. El alcance 
y el nivel de interacción en las redes sociales se han consolidado, lo que demuestra que la estrategia de difusión está funcionando. 
La Coordinación de Comunicación Institucional ha utilizado las redes sociales para conectarse con organizaciones, empresas, 
comunidad universitaria y público en general, lo que ha contribuido a fortalecer la reputación de la Universidad
Las redes sociales han sido un canal eficaz para llegar a estudiantes y posibles estudiantes. La Coordinación de Comunicación 
Institucional ha desarrollado contenido atractivo y relevante para estos públicos, lo que ha contribuido a aumentar el alcance y la 
interacción en las redes sociales

El sitio web institucional y el correo interno también son herramientas importantes para la difusión de información. El sitio web 
institucional proporciona información detallada sobre la Universidad y sus actividades, mientras que el correo interno se utiliza 
para comunicar información importante a la comunidad universitaria.

Coordinación de 
COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL
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Anexos
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Anexos
¿Qué aspectos considera Ud. que la Autoridad debe rendir cuentas sobre la gestión en Posgrado?
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Acta De Compromisos
2024 

Academia 

Investigación

Implementar una bolsa de empleo para los graduados de la Unach, que respondan a la demanda de
instituciones, organizaciones o empresas públicas y privadas con quienes se suscribirán acuerdos de
colaboración.

Implementar estrategias de innovación y emprendimiento ligadas al nuevo modelo educativo.
Automatizar el proceso de titulación.

Gestionar la asignación de tutores titulares en proyectos de titulación o en su defecto proponer la
contratación anual del profesorado ocasional que cumpla con esas funciones.

Implementar el test de intereses profesionales y ocupacionales dentro del proceso de admisión.

Automatizar los reportes relacionados con la tasa de retención, con relación a trámites académicos, tutorías 
que orienten el análisis de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Orientar y propiciar la elaboración de la normativa que regule la elección y gestión de representantes
estudiantiles.

Implementar políticas y estrategias que incentiven al personal académico que no imparte asignaturas en 
la Coordinación de Competencias Lingüísticas para acceder a la certificación internacional B1 en el idioma
inglés.

Ejecutar la nivelación en modalidad presencial a excepción de la oferta académica definida en modalidad
en línea.

Incluir en el plan anual de capacitación al profesorado, temáticas relacionadas con el proceso de enseñanza 
aprendizaje, transición de la educación media a la educación superior, dirigidas al personal docente de la 
Coordinación de Admisión y Nivelación.

Fomentar una participación activa de los actores académicos para alcanzar las metas y objetivos
planificados.

Incrementar la asignación de presupuestos para publicaciones.

Garantizar capacitaciones efectivas en Investigación.

Gestionar la asignación de un analista de compras públicas por cada facultad.

Implementar premios económicos al personal académico que sobresalga en investigación.

Gestionar reformas al Reglamento y procedimientos para titulación a fin de que se reconozca con facilidad
los trabajos que los estudiantes realizan en semilleros de investigación.

Aumentar el número de producciones científicas por proyectos de investigación.

Mejorar los procesos de articulación de los ejes sustantivos a través de conocimiento y motivación.
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Acta De Compromisos
2024 

Vinculación

Condiciones Institucionales 

Promover la participación activa de docentes en capacitaciones referentes a:
- Gestión y monitoreo de convenios
- Elaboración de proyectos de vinculación con componentes de internacionalización.

Gestionar la asignación de recursos para los proyectos de vinculación y coordinación con la Unidad de 
Gestión de Transporte Institucional para movilización de docentes y estudiantes hacia las áreas de 
intervención.

Propiciar la participación activa de docentes, estudiantes y personal administrativo en campañas de 
difusión de los resultados de los proyectos de vinculación.

Coordinar acciones con la Coordinación de Gestión, Evaluación y Aseguramiento de la Calidad Institucional,
para la optimización de procesos y sistematización de documentación requerida en cumplimiento de los 
modelos de evaluación institucional, carreras y programas.

Revisar y proponer ajustes a la reglamentación en la gestión de recursos de Educación Continua desde las
unidades académicas de la institución.

Fomentar la participación activa de docentes para la generación de proyectos de vinculación con 
componentes de investigación.

Generar reuniones de trabajo con los involucrados en el eje de vinculación para analizar las metas e 
indicadores contemplados en el Plan Estratégico Institucional y proponer acciones de mejora.

Atender los requerimientos de los sectores de la comunidad desde el eje de vinculación que promuevan el
desarrollo de capacidades.

Capacitar al personal universitario en Normativa Institucional vigente y sus reformas.

Potenciar las actividades en el plan de clima y cultura para mejorar el bienestar laboral y entorno en el 
trabajo, y contar con un personal motivado y capacitado para trabajar en equipo.

Analizar técnicamente las necesidades de personal administrativo, y de ser el caso, optimizar o incluir 
nuevas vinculaciones en la Planificación del Talento Humano.

Emitir y/o actualizar políticas y/o directrices para la correcta ejecución presupuestaria.

Asesorar permanente a las unidades orgánicas en temas de Planificación, gestión de Compras Pública y 
manejo financiero que permita la eficiente ejecución de los recursos institucionales.

Realizar seguimiento y control por las Direcciones de: Planificación, Financiera y Administrativa a las 
unidades orgánicas, para una correcta ejecución presupuestaria.

Renovar la infraestructura tecnológica.




