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l A, RESUMEN DE L.-tﬂTl_iAClle DE LA CARRERA

El Honorable Consejo Universitario de la UNACH, aprueba |a creacidn de la Carrera de Medicina con
modakidad Presencial en la Facultad de Cultura Fisica y Clencias de la Salud, mediante Resolucion No.
0125-HCU-2002 en sesiones realizadas los dias 08 ¢ 14 de mayo de 2002; Iz Institucion esta domiciliada
en la ciudad de Riobamba en el Campus Norte "Ms. Edison Riera Rodriguez."Avda. Antonio losé de
Sucre. Km. 1.5 Via a Guano. La carrera de Medicina se rige por la Constitucion de la Repiblica, la Ley
Organica de Educacidn Superior, sus reglamentos, Estatute Universitario, acuerdos y resoluciones del
Honorable Condejo Universitario, Consajo Directivo de Facultad y Junta de Carrera.

La Carrera como miembro titular de la Asociacion de Facultades Ecuatorianas de Medicina y Ciencias de
la Sabud (AFEME}, brinda su oferta académica a la sociedad ecuatoriana para la formackin de nuevos
profesionales médicos desde octubre de 20032, kos mismos gue en concordancia con el nuevo modela
do atencion de salud del pais {MAIS), y mediante fa vinculacidn comunitaria fortalecen los procesos de
promacion y prevenclin, dando respuesta a los objetivos de |a Atencion Primaria de Salud Rencbada, para
influir positivamente en & salud de los individues v la sociedad.

La prictica preprofesional v la vinculacion social de los estudiantes, egresados y graduados de la Carrera
de Medicing de la Universidad Macional de Chimborazo, estian alineadas con las  politicas
guberpnamentales como:

El Plan Hacional del Buen Vivir, Plan Estratégico de Desarrollo Provinckal y Local, tomando en cuenta al
individuo como un ente biopsicosocial, En el Diagndstice Situacional Epidemiologico de la Region en
donde s¢  identifica indices deficitarios en al proceso salud - enfermedad, producto de La criss




social, cultural y econdmica [CHIMBORAZO, 2005), que potencia el aparecimiento de  enfermedades
carenciales e infecto contagiosas proplas de las ponas en vias de desarrollo; asi como enfermedades
cronco degenerativas, afecciones de salud mental ¥ patologias sociales derivadas de la modernidad,
inequidad  social, econdmica v cultural Con B presencia de bos estudiantes e ha contribuido a la
reduccion significativa de los indices de morbimortalidad, cumpliendo los objetivos de desarrolio  del
milenio, |2 agenda de salud de las Amérnicas v los derechos constitucionales de la poblacidn en materia
desalud. En este contexto la Carrera de Medicna de la Universidad Macional de Chimborazo responde al
Objethvo 3 del Plan Macional del Buen Vivie que es Mejorar la Calidad de Vida de la Poblacidn,
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B B iNtRODUCCION:

La preparacion para la acreditacidn es el inicio de proceso de Aseguramiento de lo Calidad, que la
Carrera de Medicina de la UNACH, asume con el firme compromiso de sus autoridades, personal
docente, adminlstrative v de servicios asi como de sus estudiantes v profesionales involucrados en
este propdsita han tomado en consideracidn para [a evaluacion de las carreras de medicina, el Plan
de Fortalecimiento v de mejoras de la carrera, las observaciones de las evaluaciones iniciales
realizadas por los organismos evaluadores Internos, externcs y del CEAACES asi como la
Planificacidn Fstratégica Institucional = POA v los Objetivos Estratégicos del Plan Macional de
Desarrollo han servido de insumos para alinearlos a los propésitos declarados en la misidn y vision
de la institucidn y carrera para el logro de los mismaos e ir avanzado hacia una cultura de excelencia,

Luega de un proceso reflexivo profundo de sus actores en donde se identificaron fortalezas y
debilidades gue apoyan o me impiden cumplir ka mision v lograr la vision planteadas por la carrera
e institucion, asi coma sus oportunidades v amenazas pasamos a establecer las estrateglas para
alcanzar los objetivos del plan de mejoras asignando responsabilidades a las acciones v tareas de
acuerdo al cronograma y finalmente obteniendo las evidencias como medios de verificacion de lo
realizada.

B ¢ ANTECEDENTES

E! articulo 95 de la LOES establece que “la Acreditacidn es una validacion de vigencia quingquenal
realizada por el Consejo de Evaluacion, Acreditacian y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, [CEAACES) para certificar la calidad de las instituciones de educacidn superior, sobre la
base de una evaluacidén previa, en la cual la Carrera de Medicina de la UNACH alcanzo una
calificacion de 68.5 /100, En donde el criterio gue menos obtuvo es el de investigacidn v el criterio
mejor puntuado fue de Practicas preprofesionales.

La filpsofia institucional y de carrera declarada por sus actones de acuerdo al nuevo Plan Estratégico
2017-2021 con su misidn de la carrera de formar profesionales médicos con bases cientificas,
humanisticas y axipldgicas, a través de la aplicacidn de procesos de formacicn académica,
imvestigacidn y vinculacidn que contribuyan a la solucion de los problemnas de salud de la poblacidn,
para el mejoramiento de la calidad de vida y su visidn de La Carrera de Medicina de la Universidad
Macional de Chimborazo, sera una unidad académica lider en b Zona 3, a nivel naclonal y proveccidan
internacional, que forme profesionales con excelencia academica y humanistica, con sdlida
formacion etica contribuyendo a elevar la calidad de vida de la poblacién comprometidos con el
desarrollo sustentable y sostenible de Ia sociedad. Mediante actividades de docencia, Investigacian
y vinculacion con |a sociedad, de igual manera sus valores comao el respeto a la dignidad humana, a
libertad de pensamiento y expresian, la justicia, |a solidaridad, el espiritu critico v la responsabilidad.
Son les elermentos fundamentales gue Ia carrera empefia sus mejores esfuerzos para su difusion a
traves de foros, casas abiertas, actividades académicas, culturales deportivas entre otras para lograr
su Interiorizacidn y mantener una cultura organizativa en post de alcanzar los objetivos planteados




B b omErnivos

Evaluar al interior de la Carrera de Medicinag de la UNACH oz eriteriog, e indicadores de calidad
establecidos en el madelo CEAACES para |a evaluacidon de las carreras de medicinag en 2 pais,
MEDUANTE &l procesa de sutoevaluacidn del plan de formalecimients, el mejoramients continug en
la gestion de los pracesos v el cumplimiento de las metas v objetivos planteados con el fin de mejosar
la farmacidn integral de docentes v estudiantes,

B E acTivibapes

La actividad del proceso de autocevaluacidn en la Camera de Medicina de la Universidad Macional de
Chimborazo se desarrollard con la informacicn del perinde académico saptiembre 2017 a marza 2018
de scuerdo a los criterias, @ indicadoras de calidad establecidas en el models para la evaluacidn de
las carraras de medicina,

. F. RECOLECCION Y ANALISIS DE DOCUMENTOS

La documentacion se recopilard en forma fisica v digital v pasard por la revisidn vy analisis de la
comision de evaluacidn interna de la carrera previo visto bueno para la subida a la plataforma del
GIES,

I G. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA: PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE MEDICINA,

0830 08:38 | 8 min. Bienvenida a los participantes 51, Decano
Fresentacicn de ios 5r. Director da
0840 Q&80 | 10 min. Farticipantes por comisiones y Carrera

criterios Agenda de trabajo.
Equipo Evaluador, observador
Externo W IC:“HEIJIIZ'IHH[E‘}\.

0500 0920 | 20 min Reunidn de Apertura: Equipo
Presantacion del Plan de |a Evaluador
Autoevaluacion Interna, interno.

organizacion y Metodaologia
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Realizacidn de la autoevaluacion
Criterio estudiante: revision de
la documentacion de acuerdo al
fodelo v Plan de
Fartalecimienta: Criterio, sub-
criterio, indicadar evidencias
Redaccion de hallazgos: Reunidn
de ciarne.

Coordinador de
| Criterio
| estudiantes v
equipo
I ewval uador

Realizacion de la autoevaluacion
Criterio ambiente institucional y
curriculo: revision de la
documentacion de acuerdao al
Miodealo v Plan de
Fortalecimiento: Criterio; sub-
criterio, indicadar avidencias

Partes 03 o

Realizacion de |a autoevaluacion
Criterio; academia vy pertinencia
ravisian de la documentacion de
atuerdo al Modelo y Plan de
Fortalecimiento: Critero, sub-
criterio, indicador evidencias

Coardinador de
criteno
Ambiente
institucional y
Bquipo
evalusdor,

Coardinador de
Criterio
Academia y
pertinencia,
EQUIpD
evaluadar.

500

17:30

17:30

Gy

=h

Realizacian de la autoevaluacidn
Criterio practicas pre
profesionales: revision de la
documentacin de acuerdo al
Models v Plan de
Fortalecimiento: Criterio, sub
criterio, Indicador evidencias

Jueves 04 de abril 2018

Realizacion de la autopvaluacion
Criteric Investigacion de
acuerdo al Modela v Plan de
fortalecimiento: revision de la
documentacian: Criteria, sub
criterio, indicadar evidencias

Realizacidn de la autoevaluacion

Coardinador de
Criteric:
Practicas pre
profesional y
efuips
evaluador

Coordinador de
criterio
Investigacidn y
aquipo

| evaluador,

[




08:.00 | 13:00 Sh Criteric academia: revision de la | Coordinador de

dacumentacidn de acuerdo al criterio
Modelo y Plan de Academia y
Fortalecimienta: Criteria, sub- aaulpo
criteria, indicadar evidencias evaluador,
Reunidn de Cierre

14:30 15:00 1h, SISTEMATIZACION DE COMISION DE
RESULTADDS, EVALUACION

INTERMA,

B H. EQUIPOS DE AUTOEVALUACION

II.

PERTINEMCLA: O, Gustava Rojas Dra. Elda Valdez
Dira. Cristimia Tinajero

PLAN CLIRRICLILAR: Dr. Darwin Ruiz

PETINENCIA: D, Gustavo rojas Dra. Elda Valdez

ACADEMIA; D, Edwin Chota Dr. Enrique Ortega

AMEBIENTE Ing, Byron Hidalgo I Luds Satdan

INSTITUCHOMAL

ESTUDIANTES Cra. Daysi Basantes

PRACTICAS Cor. Patricio Yasconez

PREPROFESIONALES

INVESTIGACION PhD. Pabkio Djabayvan. Dr. Carlos Valarezo

EVALUACION Dir. Gustavo Rogas Cir. Wilson Mina
Ing. Byron Hidalgo

AUTOEVALUACION DE VARIABLES DEL MODELO DE EVALUACION de la
CARRERA DE MEDICINA

Criterio 1: Pertinencia

Fartalezas:

= [Espertinente la carrera de Medicina, ya que existen logros de aprendizaje que cumplan con las
expectativas que requiere la sociedad. El curriculo se elabord con aporte de profesionales
nacionales e internacionales, realizanda un estudio del contexto en donde se considerd el perfil
epidemioldgico a nivel de la zona 3 de salud en el Ecuador v América Latina.




» Seevidencia una gran aceptacion de los profesionales graduados de la carrera de Medicina en
las diferentes instituciones de salud a nivel lecal v nacional,

# En cuanto a la planificacidn estratégica de la carrera, existen evidencias de su elabaracion,
aprobacidn, difusidn v esta exige un andlisis sistemdtico de los factores del contexto que
generan la necesidad de organizar la carrera, las nuevas tendencias de la profesion, [a insercidn
laboral de los profesionales y las caracteristicas asociadas a la efectividad en los procesos
formativos.

« La investigacidn ha sido un factor importante es asi gque la carrera de medicina ha logrado un
incremento significativo en este aspecte, realizando imvestigaciones gue ayuden a [dentificar los
problemas de salud para luego transformarlos en provectos de vinculacion con la colectividad.

Debilidades:

* El criterio relaciona el contexto, la pertinencia de la oferta y la demanda académica de una
carrera; se plantean la misidn, la vision ¥ los objetivos los cuales se han encontrado en el
curricubo de la carrera. El estudio de pertinencia debe ser actuslizado permanentemente v
evidenciar los resultados dentro de cada penodo académico.

s Fortalecer la hase de datos de los programas y proyvectos de vinculacidn con la sociedad, en los
que intervienen [ carrera, gue han sido ejecutados.

Suberiterio 1,13 Conlexio
Indicador 1.1.1: Estado actual v prospectiva

La carrera cuenta con estudios vigenbes v utiliza sus resukltados para |a planificacian y gestidn
de ka carrera, [CEAACES, 2018)

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

El criterio relaciona el contexto, la pertinencia de la oferta y la demanda académica de una carrera,
considerando los resultados de los estudios vigentes de pertinencia, prospectiva y empleabilidad, v
que fue elaborade con la participacian de fos actores de la carrera.

La planificacion de la carrea esta alineado de manera jerdrquica tanto a la planificacién de la facultad
comao institucional,

Valoracion: Satisfactorio




Indicador 1.1.2: Seguimiento a graduados

Estimadar:

La carrera cuenta con un sistema instituclonalizado de seguimiento a graduados, que provee de
informacion utidizada en la toma de decisiones v en el mejoramiento de la carrera. (CEAALES,
2018}

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La comision de autoevaluacion ha considerado evaluar la evidencia correspondiente al Periodo
octubre 2017 — Marzo 2018, este indicador es evaluado anualmente, las evidencias del seguimiento
a graduados refleja que la carrera coenta con un sistema organizado virtual institucional el mismo
que es socializada los resultados a la comunidad académica de la carreras, coma tambien ayuda con
la informacian al mejaramiento de la calidad del curriculo.

Valoracian: Cuasi satisfactorio

Indicador 1.1.3: Programas | proyectos de vinculacion con la sociedad

La ejecucion del proceso de vinculacian con |a Sociedad {Rotacidn Medicina Comunitaria y/u
otros proyectos de Vinculacion de la carrera) ha contribuldo a mejorar la cobertura de la
atencidn en sabud | CEAACES, 2018]

Ohservacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera de Medicina para la elaboracion de los proyectos de vinculaclon utiliza el formato
SENPLADES. S¢ evidencia el impacto de los proyectos de vinculacion de la carrera de Medicing al
analizar la necesidad del contexto (prevencian de enfermedades, campafia sobre control en salud,
medicing preventiva; detectando los problemas y soluciones).

Proectos de Vinculacion de la Carrera de Medicina:

1. Proyecto para los trabajadores expendedores de los mercados que venden productos al
publica. Los beneficiaras fueron expendedores  de los mercados, bajo |8 peticion del Municipio
de Riohamba, lo cual se identifica su impacto en la sociedad

Proyectn multidisciplinario  utilizando diferente  herramienta (encuestas, examenes de
labarateria), como resultado del impacto se identifican las principales enfermedades cronicas




no transmisibles. El seguimiento s lo hizo estadisticamenta, evidenciando que los beneficiarios
presentan mayor conacimiento de los riesgos; complicaciones y como se pueden prevenis las
enfermedades cronicas no transmisibles. Los beneficiarios son 3000 expendedores de los
mercados en la ciudad de Riobamba se realizd historias clinicas, examenes de laboratorio,
fisioterapia, capacitacin prevencidn de salud, reduccidn la obesidad, se persigue prevenir el
desarrollo de enfermedades cranicas no transmisibles. e planifico y socializo las actividades ¥
resultados, Alcance hasta 2015,

Fortalecer la base de datos de los programas y proyectos de vinculacion con ka sociedad, &n [os que
interviernen ka carrera v gue han sido ejecutados, se presenta un listado de provectos,

Valoracion: Satisfactorio

Criterin 2: Plan Curricular

Fortalezas:

-

Existe un empoderamiento de la carrera por parte de estudiantes, docentes y auteridades.
Cuentan ©on un proyecto curricular gque les proporciona [as pautas generales para
desempenarse.

Cuenta con un redisefio curricular aprobado y relacionado sistematicamente con el perfil de
egreso,

La existencia de una estructura organizada.

Debilidades:

No existe modelos v lineamientos propios de la carrera (modelo educativo, entre otros).

Mo se evidencia modificaciones /o actualizadiones en el plan curricular, sin embargo en los
contenidos minimos si contempla actualizaciones.

No existe evidencias de la socializacion de los diferentes procesas,

Suberiterio 2.1: Macro cumicula
Indicador 2.1.1: Perfil de cgreso

La carrera cuenta con un perfil de egreso completamente coherente con un ademuado proceso
de analisis de los perfiles profesionales consultadas. (CEAACES, 2017)




Resultmdo:
Oib=zervacion conzolidada de la valoracion del indizador:

La carrera posee un perfil de egreso aprobado por la resolucion Mo, 0124-CAP-12-06-2012 en la
fecha del X1 de lunio del 2012, que establece de manera clara y concreta los resultados de
aprendizaje gue alcanzardn los estudiantes, tomando como referencia los objetivos de [a carrera, el
perfil profesional v las competencias genéricas de la profesidon a nivel internacional v de
Latinpamérica; ez positivo ya gue |a carrerd cuenta com un proceso claramente definido de
elahoracion/actualizacion del perfil con la participacion de todos los actores participantes en el
ambito académico de ka carrera de medicina, dando come resultado el redisefic Curricular Aprobado

Yaloracidn: Cuasi satisfactorio

Subceriterio 2.2: Meso curriculo
Indicador 2.2.1; Malla curricular

Existe total coherencia entre los Resultados de Aprendizaje de las asignaturas w/o actividades,
considerados en la malla curricular, v el Perfil de Egreso adecuadamente formulado [CEAACES,
2018)

Observacion consolidada de Ia valoraciin del indicador:

Bl plan de estudio que contiene una conceptualizacion relacionada con @ organizacion del
aprendizaje, programas de |as asignaturas, lineamientos metodoldgicos generales, lineamientos o
normativas de evaluacidn estudiantil, lineamientos o procedimientos para la labor académica.

Valoracidn: Satisfactorio
Suberiterio 2.3: Micro curriculo
Indicador 2.3.1: Programa de Ins asignaturas

- [ of Y A ™
Pﬂ:T

Domde:

PA: Progeanrs e \os osignatanos

R Colffirachde conermraans por of Comité o Besitranicn Externo o Jas aligrmiuras o Cidnoes Sdsicns,
LB ColiRensiin comaensndn por o Comind de funiupgiln Fxternn dp das asignoturas die Cienoios Freciinicos,
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Descripcion:

Este indicador mide, en términos del nimero de asignaturas de ciencias basicas (CB], ciencias
preclinicas (CP), v clencias dinicas (CC), la coherencia entre los elementos del microcurriculo
(objetivas, resultados, contenidos, actividades, métodos de evaluacion, etc. | de las asignaturas y sus
resultados de aprendizaje y, de estos (itimos, con el perfil de egreso. (CEAACES, 2018)

Observacion consolidada de Ia valoraciion del indicador:

Los silabos contribuyen a que bos estudiantes slcancen su perfil de egreso, garantizando el logro de
los objetivos de las asignaturas, se puede establecer parcialmente su coherencia con el plan de
estudios con los resultados de aprendizaje v finalmente con el perfil de egreso.

Valoracion: Satisfactorio

Indicador 2.3.2: Pricticas v correspondencia curricular

o T A
PCC = _Z A5,
4 1=1
Donde:
PEC: Prdcticas v corresgpondencia oo culis,
g« Mdmaro de asignaturas svaluadas.
A5z Calficpcian conggauada por ol nquepa de eualuatidn extend en g escala del 13l 10en las agnaturas |,
R iy

Deseripein:

Este indicader avalia la coherencla entre los temas de las précticas de lzboratorios con los
programas de las asignaturas correspondientes y los resultados de aprendizaje de la carrera,
planteados en el perfil de egreso. (CEAACES, 2018)

Hesaltadn:
Oservacion consalidada de la valoracion del indicadors:

Las actividades practicas correspondientes a cada una de [as asignaturas realizadas en
laboratorios/centros de simulacién muestran carrespondencia total con el sllabo y plan de estudios
en cuanto a su planificacion, ejecucian vy evaluacidn por cuanto solo las materias que utilizan los
laboratorios tienen guias de clases practicas, existe un formato homogéneo en proceso de
plaboracion de la clase prdctica, en algunos silabos se reflejan clases pricticas determinando el




nomero de horas gue e ermnplean para las mismas v hay una correspondencia total entre las
practicas declaradas en los silabos v las ejecutadas.

Valoracion: Satisfactario

Criterio 3: Academia

Fortaleras:

La mayorfa de la planta docente de la carrera de Medicing posee un titulo de cuarto nivela afin
con kafs) asignaturais) que dicta, reflajando la organizacion de |a carrera y la experticia de los
docentes en los temas a impartirse a bos estudiantes.

La carrera de medicing mantiene una adecuada relacidn estudiante - docente, ko que permite al
estudiante tener un adecuado proceso de aprendizaje, asi como también al profesor impartir
adecuadamente las clases en el aula,

Dentro de |la carrera existe un conocimiento acerca de la transversalidad de la investigacion
cientifica con las asignaturas que componen cada perfodo v su refaciom con la priactica y
procesos integradores del aprendizaje, ademds de una articulacidn entre los proyectos de
imvestigacion v vinculacion con la sociedad.

La carrera ha realizado un buen trabajo en |la interaccion con redes de investigaditn nacional y
la existencia de convenios para el desarrollo de la investigacion con apoya financiero externdg.
Los estudiantes de la carrera identifican las asignaturas de ta malla curricular gue fortalecen sus
competencias como investigadores y se evidencia su participacion en actividades investizativas
de diferentes grados de dificultad,

Los procesos relativos a fa funcidn sustantiva de §a investigacion estan bien descritos y
aprobados por los organismos internos que regulan la misma.

%e aprecia claramenta un incremento en los indicadores del criterio produccion académica,
misma que tiens q ser reforzade para que 52 mantenga ¥ mejore esa tendencia al alza.

Debilidades:

La carrera no tiene un adecuado indice de titularidad, evidenciado que los procesos, comisionas,
efc. no tiemen una sélida conformacian.

El indicador de profesores TC es muy deficiente, tanto por las evidencias brindadas, asi coma
por los datos obtenidos.

MNo existe presupuesto interne designado para la ejecucidn de provectos de investigacidn, a
pesar de existir convacatona y provectos aprobados.




Indicador 3.1.1: Evaluacion docente

Estamdar:

La carrera tiene procedimientos adecuados de evaluacidén docents, conforme a la normativa
vigente, qgue le permiten gestionar de manera periddica sus resultados, para 3 toma de
decisiones sobre la calidad del proceso de educativo con la participacion de los actores de |2
comunidad académica, (CEAACES, 2018)

Observacion consolidada de la valoracidon del indicador;

La planta docente de la carrera de medicina en su gran mayoria cumplen con las competencias
necesarias para cubrir todas las dreas curriculares, a su vez aplican ef reglamento e instructivo para
la realizacion del proceso de evaluacion docente mediante plataforma instituconal que ha
permitido mejorar la calidad en los docentes, v se aplicado la normativa de incentives v decisiones
correctivas a los docentes en el que el caso amerita.

Yaloracidn: Satisfactorio

Indicador 3.1.2: Afimdad de formacitn posgrado - docencia

1,5.NAPhD 4+ NAMSc
NA

AFP =

AP Afinidad formacedn de posgrade

HAPhD: Ndmern de asignaturas impartidas por prodesones con un tfe de Ph.0. afin o b asignaturs

WML Hidmeno de signsteas impanidas per profescees con un itk de k5 0 Especialidad Medica afin a @ asignatura,
ThA: Mamaere babad de asignaturss mpartidas.

W o

Desceripeion:
Este Indicador mide, en términos ndmero de asignaturas de las formaciones basicas, profesional y

de titulacion, la afinidad entre la formacion de posgrado de cada profesor v [as asignaturas dictadas

durante el periodo de evaluacidn, Es importante notar que, 1 equivale a que todas las asignaturas,
en promedio, son dictadas por profesores con formacién de posgrado afin,




Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Este indicador evalda la afinidad de la fermacion de cuarto nivel del profesor con las asignaturas
gue imparte en la carrera. La carrera de Medicina presenta la informacion de la formacion de
posgrado de los profesores con el registro de la SENESCYT en el periodo académico a evaluarse,
ademas, la carrera presenta la malla curricular y los distributivos académicos docentes completos,
cumpliendo casi en su totalidad |a afinidad en la formacidn de posgrado con las asignaturas dictadas
por los docentes de la Carrera de Medicina,

Valoracion: |.04

Indicador 3.1.3: Actualizacidn cientifica

AT
= WINTD

AC: Actualzacian centifica
TPA: Nomero de profesares que han asatide o eventod de acduakacidn dentilics o sducacshn meédica, o qua han dictado

jroer la en evestes dentificos eatern.

TP Mlmin tofak de profesores que han impartco clases en la carera duranbe & peviodo de evaksacian,

"-. o

Descripeidn:

Este indicador evalta la participacion de los profesores en eventos de actualizacion cientifica o
educacion médica (seminarios, talleres, cursos y actividades afines a la formacian docencia), con el
fin de que mejoren sus capacidades docentes e investigativas afin al drea de investigacidn o a las
actividades de docencia de cada profesor, sin que esto entre en contradiccion con las sub-areas
académicas fundamentales relacicnadas con la carrera, ni con la formacién de posgrado del
profesor, No necesariamente se consideran a los eventos en los que el cuerpo académico de la
carrera participa como asistente, sino, ademds, las ponencias a las que los profeseres son invitados,
gue son dictadas o desarrolladas en el marco de eventos académicos.

Observacion consalidada de ba valoracion del indicador:

Este indicador evalda la participacion de los profesores de |a carrera en eventos de actualizacidn
cientifica y/o diddctica especializada, afin al drea en la que el profesor dicta las asignaturas.

La carrera de Medicina presenta los certificados de participacion de los docentes en eventos de
actualizacion cientifica, pero existen algunos docentes gque cumplen parcialmente con la
capacitacién docente, y otros que no cuentan con la duracion minima de 32 horas y son de fechas
que no corresponden a los periodos académicos de evaluacion, sin embargo, el 89 % cumple con la
valoracion aceptable en eventos de actualizacion cientifica.

Yaloracien: 44,1




Indicador 3.1.4: Trtulardad

" oy
TIT = 100% 22T
= W NTD
TIN: Titulancaa

MNOT; Total de profesores Wiulares gue han panide clases an lacarrsra

TP Miamsena betal de profesanes que han impanido dases en i carren.
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Deseripidn:

Este indicador mide, en términos de porcentaje, €l claustro de profesores titulares (principales,
agregados o auxiliares) con dedicacidn a tiempo completo.

Obzervacion conzsalidada de la valoracion del indicador:

Este indicador mide el parcentaje de profesores titulares que laboran en la carrera. La informacidn
présentada por la carrera se encuentra completa sin embargo la carrera cuenta con el 32.22% de
profesores titulares.

Valoracidn: 32.22%

Suberiterio 3.2: Dedicacion
Indicador 3.2.1: Profesores a TC

Forma de caleoln:
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Descripeion:

Este indicador mide, en térmings de porcentalje, la presencia de profesores con dedicacion a tiempo
completa, Ademds, considera la ponderacidn por el nimero de dias en los que los profesores
registrados comao tiempao completo, han tenido esta denominacidn,

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Este indicador mide el nimero de profesores de la carrera que tienen lz dedicacion a tiempo
completa, La carrera presenta completas las evidencias de acciones de personal y contratos de los
profesores en el periodo octubre 2017 marzo 2018, el ndmero de docentes total son 90 y a tiempo
completo son 26

Valoracion: 3,48

Indicador 3.2.2: Estudiante por docente

i NE Ty
B = T+ 052 NMT + 025 x NTP

EL: Estadizntes por profesar & tempd completa, medio fiempa y fieman parclal
ME: Mumirra todal do estudliantes de la carnesa,
NTL Mumero de profesares cuya-oltme dedaacedn haya sido b2 de liempo complto.
NMIT: Hdmera de profesones Cuya ditema dedicanion haya sido i de medo tempo
|,'H_H'I"P: Mumero de profesores ouya ltima dedacon hayd sido 1 de Desnpo parciad, ‘_;I

Descripeion:

Este indicador mide [a relacidn de estudiantes por cada profesar a tiempo completo de la institucian,
gue tiene actividades de docencia, investigacion o gestién académica en la carrera. Esta es una tasa
frecuentemente considerada en indicadores de rankings internacionales, asi como en evaluacion y
acreditacion de agencias regionales o internacionales. Resulta importante entender, considerando
gue fa evaluacion tiene comao principio desarrollar una vision sistemdtica, que este indicador no se
relaciona con un estandar asociado a un nimero de estudiantes por aula o, dicho de otro modo, a
la capacidad operativa de las aulas, biblintecas u otros ambientes de aprendizaje.




Resultado:
Oihzervacion consolidada de la valoracion del indicador:

Este indicador mide k& relacién entre @l ndmero de sstudiantes v el ndmero de profesores de |a
carrera que dictaron clazes en los periodos académicos de evaluacidn,

La carrera presenta de manera completa las acciones de personal de los docentes gue participaron
en |os periodos de evaluacidn correspondiente.

Valoracién: 15,50

Indicador 3.2.3: Carga horaria de profesores TC

Forma de ealeubo:
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Descripeitn:

Mide el nimera promedio de horas-clase (de 60 minutos] que los profesores de dedicacidn exclusiva
dictan por semana. 5e considera las clases dictadas en pregrado y posgrado.

Hesnliado:
Ohzervacion consolidada de la valoracién del indicador:

Este indicador evalia que la carrera planifigue el distributivo académico de los profesores de
acuerdo a los objetivos planteados por la carrera.

Los distributivos de los docentes de la carrera cumplen con el reglamento institucional y del drgano
rector de educacion superior a nivel nacional, se puede evidenciar una adecuada distribucion de
horas de clases, actividades de docencia, de gestidn, investigacion v vinculacidn, lo cual ha
contribuldo en los periodos evaluados a que exista una buena planificacion académica y el tiempo

necesario para realizar las funciones asignadas.

Las evidencias presentadas por la carrera de Medicinag presentan la calidad documental adecuada
con firmas de responsabilidad,




Valoracion: 13,23

Indicador 3.2.4: Carga horaria de profesores MT

l'_'ill'rllil III.I 1.'|IEI'|'|-||1|:
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Descripeion:
Mide al nimers promedio de horas-clase (de 60 minutos) que los profesores a medio tiempo dictan
por semana. 5e considera las clases dictadas en pregrado y posgrado.

Resuliado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Este indicador evalia que la carrera planifique e distributivo académico de los profesores de
acuerdo a los objetivos planteados por & carrera.

Los distributives de los docentes de la carrera cumplen con el reglamento institucional y del drgano
rector de educacidn superior a nivel nacional, se puede evidenciar una adecuada distribucion de
horas de clases, actividades de docencia, de gestidn, investigacion y winculacidn, lo cual ha
contribuide en los periodos evaluados a que exista una buena planificacidn académica y el tiempo
necazario para realizar las funciones asignadas,

Las evidencias presentadas por la carrera de Medicina presentan la calidad documental adecuada
con firmas de responsabilidad.

Valoracion: 14




Indicador 3.2.5: Carga horaria de profesores TF

Forma de caleulno:
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Descripeion:
hide el nomero promedio de horas-clase [de & minutos) que los profesores a tiempo parcial dictan
por semana, Se considera las clases dictadas en pregrado v posgrado.

Resultado:
Ohservacion eonsolidada de la valoracion del indicador:

Este indicador evalta gue la carrera planifigue el distributive académico de los profesores de
acuerdo a los objetivos planteados por la carrera.

Los distributivas de los docentes de la carrera cumplen con el reglamento institucional v del érgano
rector de educacion superior a nivel nacional, se puede evidendar una adecuada distribucion de
horas de clases, actividades de docendia, de gestion, investigacion y winculacicn, lo cual ha
contribuide en los pericdos evaluados a que exista una buena planificacion académica y el tiempo
necesario para realizar las funciones asignadas,

Las evidencias presentadas por |a carrera de Medicina presentan la calidad documental adecuada
con firmas de responsabilidad,

Valoracion: &

Criterio 4: Ambiente Institucionsl =~

Fortalezas:

= El Perfil del Coordinador Académico esta acorde para ejercer la direccian.
s Los docentes conocen de los procesos de evaluacion del desempefio académico,
# [l proceso de seguimients al silabo se encuentra Institucionalizadao,




Sa cuenta con una biblioteca digital con bases de datos cientificas actualizadas y disponibles
para el uso de docentes y estudiantes.

El anfiteatro se encuentra equipado con una mesa digital y simuladores RCP bésico y avanzado
gue facilitan ¢l proceso de aprendizaje.

Los estudiantes son conocedores de los procesos de seguimiento al silabo, seguimiento a
graduados, evaluacion del desermpefio docente y |a bibliografia existente.

Debilidades:

Limitada socializacion de los procesos de sepuimiento al silabo, seguimiento a graduados,
evaluacion del desempefio docente, bibliografia existente, titulacidn a los docentes en general
y a los nuevos docentes que cada semestre se incorpora a la carrera de Medicina.

Bl Proceso de adguisicion de insumos de laboratorio, se detiene en las instancias administrativas
de compras plblicas, lo cual repercute en el desarrolio de las actividades académicas.

Suberiterio 4.1: Biblioteca
Indicador 4,1.1: Bibliografia basica

BR: Hablicgralla Basica

LI, Mmneso de ejemplare: del libro | consolidadng en 1a hibliokeca

NEL: Mimern de extidiantes que enmron asignalures donde consta ¢ o | como biblingralia basica.

I..‘_I}:Tn:vl.i:de asigmabusis cvaluadas (110) A

Descripeion:

El indicador mide la disponibilidad promedio de material bibliogréfico para cubrir las necesidades
basicas (biblingrafia cbligatoria) de las aslgnaturas de la carrera. Se tomara una muestra de diez
asignaturas de la malla. El evaluador debe verificar la pertinencia de la bibliografia analizada y la
adecuacidn del nimero de ejemplares existentes para considerar la disponibilidad. La evaluacion se
realizard al momento de 1z visita, Los libros deberan haber side publicados en los Gltimas diez anos,
salvo casos debidamente justificados por su relevancia y pertinencia.




Resultmdo:
Ohservacion consolidada de la valorncidon del indicador:

La Cafrara cuenta con acceso a bases de datos de libros digitales contratados por la IES, las mismas
58 encuentran siendo refenciadas v ufilizadas en la biblicgrafia basica de los silabos de las
asignaturas.

Valoracidn: Se establece gue la valoracion es la maxima debido a que contamos con una biblicteca
wirtual,

Indicador 4.1.2: Calidad hibliogrifica

CB=025xPER4+03xACE+ 025 CON+ 02X PRE
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Deseripeitn:

Elindicador evalia la calidad bibliogréafica de la carrera, a través de los siguientes criterios
generales: i) Pertinencia, i) Acervo (dasico v contempordnes, fisico v virtual], i} Conservacidn,
renovaciin; y iv) Presupusesto ejecutado en material bibliografico.

Resuliado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Segin ol personal encargado de biblioteca, se argumenta que no se dispone del presupueesto
necesario para la adquisicidn y mantenimiento de los recursos bibliograficos desde el afo 2015. La
misestra tomada para evaluar el indicador se obtuvo de 11 asignaturas en forma aleatoria: Anatomia
Humana 1, Histologia, Sociedad vy 5alud, Imagenologia, Semiologia, Cirugia, Medicina Interna,
Pediatria, Ginecologia, Traumatalogia y Fisiologia. El acervo hibliegrafice fisico se encuentra bien
conservado pero escaso para las asignaturas de Traumatologia y Semiclogia, sin embargo esta
debilidad ha sido acertadamente fortalecido con el acervo bibliografico virtual,

Valoracion: 10




Suberiterio 4.2 Administracicon

Indicador 4.2.1: Responsable scadémice

El responsable académico de la carrera es un docente titelar & tiempo complelo v posee una
formacidn de posgrado en la carrera o dreas del conocimiento afines a la carrera, [CEAACES,
2018)

Resalizdo:
Dbservacion consolidada de la valoracidon del imdicador:

El responsable de la carrera tiene formacién de cuarto nivel de Magister en investigacion clinica y
epidemiologica; es docente titular con base a la accion de personal emitida en octubre del 2008,
ademds presenta la planificacién operativa anual de los periodos acad émicos octubre 2016 - marzo
2017, marzo — agosto 2017y septiembre 2017 marzo 2018 |, estan completas las evidencian ¢
informes de cumplimiento de las actividades planificadas.

Valoracion: Satisfactorio

Indicador 4.2.2: Calidad de la infarmacisn

Descripeion:

Este indicador evalia la calidad de la informacian que la carrera proparciona al CEAALCES para los
procesas de evaluacion y acreditacion, en funcidn de las variables del modelo que han podido ser
verificadas sin incomvenientes. Con base en la informacion y fuentes de informacion presentadas
por k& carrera.

Valoracidn: 98%
Indicador 4.2.3; Seguimienio del silabo

Existe un sistema estructurado para el seguimiento del cumplimiento del silabo por parte de las y
los estudiantes para todas las asignaturas de |a carrera, [CEAACES, 2018}




Hesultadlo:
Oibseryvacion consoalidada de la valoracion del indieador:

La carrera presenta los Instrumentos Micro curriculares, emitidos por la Unidad de Planificacion
Académica, en los cuales se encuentra el Instrumento del Seguimiento del Silabo por los
estudiantes, aplicando y presentando informacian del pariodo octubre 2017 - marzo 2018 , ademis
presentan informes sobre los resultados de seguimiento al silabo en el periodo de evaluacion a nivel
satisfactorio

El responsable de Seguimiento al Silabo evidencia un Plan de Mejoras orientado al fortalecimiento
Micra Curricular que se genera en cada periodo,

Valoracidn: Satisfactorio

Subcriterio 4.3: Laboratorsas /o centros de simulacion

Indicador 4.3.1: Funclonalidad
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Descripcidn;

Este indicador evalda las condiciones generales de los laboratorios de manera gue 5¢ garantice |a
seguridad de estudiantes y profesores en las practicas, y para gque el desarrollo de estas permita
alcanzar lo% objetivos de las practicas v actividades planificadas.

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

So cumplen con todas las normas de bioseguridad en los laboratorios de Simulacian Clinica, biologia
celular genética y toxicologia. Mo existe suficiente material [reactives) para la ejecucion de las
practicas en los laboratorios, existe un responsable en los laboratorios de la carrera |, los cuales
coordinan sus acthvidades, gulas de practicas con un responsable de Facultad |

Valoracion: 10

Indicador 4.3.2; Equipamiento
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Deescripeion:

El indicador Equipamiento de laboratorio evalia la disponibilidad del equipamiento basico de cada
uno de los laboratorios evaluados, con las condiciones y caracteristicas apropiadas de manera que
garantice €l desarrollo de las pricticas v 1a consecucion de los objetivos de las pricticas v
actividades planificadas.

R ezulincdo:
Cihservacion consolidada de la valoracion del indicador;

te ha verificado gue |a carrera no dispone de la contratacion del servicio para el mantenimiento de
varios equipos en todos los laboratorios, sin embargo existe el equipo necesario y apropiado para
peneracion de las practicas académicas.

Valoracion: 3

Indicador 4.3.3: Suficiencia
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Drescripeion:

La disponibilidad se refiere a dos elementos: la capacidad de los ambientes de aprendizaje v la
planificacion académica para llevar acabo las actividades practicas establecidas en el curniculo.
Ambos pardmetros se pueden medir a través de la relacion numérica calculable entre la cantidad




de equipos, mobiliario e insumos disponibles v el ndmero de estudiantes que hacen uso de los
ambientes de aprendizaje, de acuerdo con la planificacion de las practicas.

Resualindo:
Ohservacion consolidada de la valoracidn del indicador:

La carrera presenta mobiliario ¥ equipos existentes de acuerdo al ndmero de estudiantes, sin
embargo €5 necesano mejorar y organizar los espacios para Iz practica con los estudiantes.

Valoracion: 10

Criterio 5: Estudiantes

Fortaleras:

Existe difusidén de la actividad inherente 3 tutorias, actividades complementarias, bienestar
estudiantil v participacion en la acreditacion.

Existen normativas v reglamentos de bienestar estudiantil; asi como también el reglamento de
becas gue se difunden mediante medios digitales tante en la pagina de |a carrera como en la
institucian,

5e evidencia planificacion semestral de tutorias; registro de tutorias academicas y grupales.
Existe un correcto manejo de la informacidn referente a las becas asignadas a los estudiantes,
la cual puede ser clasificada por tipo de beca, unidad academica y el monto respectivo;
adicionalmente existe seguimisnta y andlisis de los estudiantes con bajo rendimiento y 52 han
otorgado seguros a todos los estudiantes de la carrera.

5e da una induccion a los estudiantes de primer semestre referente al procedimiento de
bienestar estudiantil,

Debilidades:

# En la tutoria administrativa profesional v personal no considera la carrera, por ko tanto, no existe
evidencia.

¢ En |2z tutorias solamente se realizan elecddn de la directiva v 52 planifica actividades soclales en
un lapsc de &0 minutos; asl también se evidencia la firma de un solo estudiante en las tutorias
grupales, no se especifica sobre que se realiza dicha tutoria,

¢ Mejorar la calidad de la informacién (sello, firmas)

# Mo hay socializacidn de las normativas gue utilizaran los estudiantes dentro de suvida académica,




Suberiterio 5.1: Ambiente Estudiantil

Indicador 5.1.1: Tutoras

TUT: Turarias,
MTE: Mumerd total de estudiantes de la carrera,

NTUT: Mumero de profeiores asignados a actwidades de tutoria de |a carrera.

5\ e

Deseripeion:
Establece la relaciin entre &l numers total de estudiantes de la carrera v el ndmero de profesares de
carrera asignados a actividades de tutorfa [acompafamiento yv/o académicas). 58 reconocen como

actividades de tutoria el acompafiamiento al estudiante v [as consultas de tipo académico, Las
actividades de tutoria deben estar definidas v planificadas formalmente par la IES v/o carrera.

Resultado:
Ohservacion consalidada de la valoracién del indicador:

En bo que respecta a este indicador la orientacion, acompanamiento segin evidencias presentadas se fo
reafiza en base a registros en un sistema informatico institucional v se evidencia el seguimiento v
participacion de profesores evidenciadas en su distributive individual y =u registro madiante el sistema
SHGET que poses la universidad, por bo tanto la carrera cumple satisfactorlamente con el estandar
eyaluado sobre el indicador tutorias

Valoracidn: B.73

Indicador 5.1.2: Participacion estudiantil

|| La carrera evidencia la participacion de los estudiantes en los procesos de |a autoevaluacion y de
{ aseguramiento de |a calidad de la carrera. (CEAACES, 2018}

L — R




Resultado:
Ohservaciin consalidada de la valoracidn del indieador

La carrera da apertura a que los estudiantes participen dentro del proceso de evaluacion y
acreditacion mediante charlas y conferencias v en la toma de decisiones importantes en la carrera
sin embargo no hay evidencias gue determinen los incentivos otorgados a los estudiantes por su
participacion,

Valoration: Satisfactoro
Indicador 5.1.3: Bienestar Estudiantil

Existe una normativa de Bienestar Estudiantil v se evidencia su aplicacion, (CEARCES, 2018}

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracidn del indicador

La carrera posee la normativa referente de bignestar estudiantil, v las politicas de accidn afirmativa
mismas que son difundidas a inicios de |a carrera, cabe considerar gue 52 evidencia nomina de
estudiantes beneficiarios de algin tipo de beca o ayuda socioecondmica o servicios de bienestar
estudiantil adem3s destacan que no existe servicio de bar para Iz carrera y Facultad, por tanto, la
carrera cumple parcialmente el indicador.

Valorackon: Cuasi Satisfactonio,

Suberiterio 5.2: Eficiencia
Indicador 5.2.1; Tasa de Retencidn
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Descripeidn:

Este indicadar mide la relacidn de estudiantes que ingresan a una determinada cohorte, con los gue
se mantienen despuds de un periodo definido, es decir, es ¢l complemento de |a tasa de desercion




estudiantil, Su resultado, que deberia maximizarse, es el resultado de condiciones y caractensticas
institucionales, asi como de las politicas de admision y nivelacidn, bienestar estudiantil y las
estrategias implementadas por la carrera para conservar a las cohortes nuevas de estudiantes en la
carrera. Es internacionalmente reconotido que fas mayores tasas de desercidn se suelen dar en los
dos primeros afios de las carreras, v que suelen atribuirse a factores diversos relacionadas, entre
otros factores, con el bienestar estudiantil_

Resultada:
Ohservacion consolidada de la valoracion del indieador

La carrera posee una tasa de retencidn adecuada, lo gque indica que cumple con el estandar
astablecido segin CEAACES, sin embargo se recomisnda que existan actividades de sepuimienta

gue evite la desercidn v repitencia estudiantil.

Valoracion: 91,04
Indicador 5.2.2; Eficiencia Terminal
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Descripeiin:

Este indicador mide la eficiencia de las cohortes de estudiantes gue han cumplido sus plazos
académicos v normativos para titularse. Como en el caso de la retencion, |a tasa de titulacion es
resultades de multiples factores institucionales y relaclonados con la calidad de la educackin, entre
los que s& deben considerar por ejemplo a las politicas de admision y nivelacion, bienestar
estudiantil y las estrategias implementadas por la carrera para titular a los estudiantes de acuerdo
con la planificacion académica que considera la duracidn del programa de estudios.




Resuliadn:
Observacion conselidada de la valoracion del indicador

El resultado de este indicador es del 82 61 %, @5 decir la carrera cumple el estandar determinado
por el CEAACES gue 25 del B0 se recomienda que exista actividades de seguimiente que evite la
desercion estudiantil.

Valoracidn: 13,07%

Criterio 6: Pricticas Pre profesionales

Fortalezas:

» Todos los actores de |3 carrera entrevistados conocen el nivel en que se realizan las practicas
pre profesionales,

» Los estudiantes se encuentran bien identificados con el uniforme respectivo en las Unidades
fsistenciales Docentes,

» Llas Unidades Asistenciales Docentes en donde realizan las practicas pre profesionales los
estudiantes de la carrera de Medicina cuenta con adecuados servitios de bienestar estudiantil.

Debilidades:

» Falta de rectoria por parte de la carrera en las Unidades Asistenciales Docentes.

#  floexiste una supervisicn ¥ control permanente de tutores y del desarrollo de las practicas pre
profesionales, debido a que la asignacidn de horas a la coordinackin del inteérnado rotathio es
frimima

Subcriterio 6.1: Mormativa académica

Indicador 6.1.1: Reglamento de internado rotativo

Existen politicas, reglamentos, procedimientos o Instructivos, aprobados por las autoridades
responsables de la carrera y se encuentran soclalizados a las Unidades Asistenciales docentes,
{CEAACES, 2018)

Resultado:
Ohservacion consolidada de la valoracidn del indicador:

Para valorar este indicador se tomd como referencia al Hospital del IES5 Riohamba v EL HOSPITAL
JOSE MARLA VELASCO IBARRA DE LA CIUDAD DEL TENA; en la wisita in situ se pudo verificar que
ambos escenarios cuentan con permiso de funcionamients y convenios con la UMACH, con areas de
trabajo limpias y los estudiantes se encuentran bien identificados con el uniforme respectiva. Entre




las estrategias que ha utilizado [a Carrera de Medicina para conseguir escenanos de practica clinica
se evidencla dos convenios interinstitucional vigentes, sin embargo, se sugiere revisar si es
pertinente el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional para la implamentacion y
funciomamiiento del proyecto de tele cirugla entre la UNACH v el HGDR,

En el escenario de practica hospitalaria se pudo evidenciar que el hospital cuenta con aulas
equlpadas para las actividades académicas; dispone deservicios de bienestar estudiantil
coma: alimentacian para los estudiantes que realizan turmos de 24 horas, un lugar de descanso gue
es compartido con el personal de la UAD, un drea bibliografica de la cual pueden hacer uso los
internos rotativos pero segun la entrevista realizada a la tutora se menciond gue la biblicgrafia
existente estd desactualizada, los Interncs rotativos tienen acceso a un computador funcional con
disponibilidad de intermet. Ademas, en la visita se pudo observar a los estudiantes debidamente
uniformades v utilizando elementos de bioseguridad durante |2 realizacidn de la practica los cuales
son proporcionados por la UAD v con un adecuado seguimiento al proceso educative por parte del
coordinador de Practicas pre profesionales..

Valoracion: Satisfactario

Indicador 6.1.2: Convenios interinstitucionales con unidades asistenciales docentes
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Descripeion:

Este indicador mide, en términos de porcentaje, a los estudiantes gue se encuantran realizando el
Internado Rotative, bajo la cobertura de un convenio interinstitucional (especifico o marnco) entre
las 1E5, la facultad o la carrera y las UAD.

Resultado:
Orbscrvacion consolidada de la valoracion del indicador:

Para valorar este indicador se evidencia Convenios Marco v Especifico con dos UADs IESS Riobamba
W &l Hospital JOSE MARIA VELASCD IBARRA de la Ciudad del Tena, se presentan los documentos de
los convenios realizados, y la distribucion de los estudiantes en estas dos UADs, su distribucicn es




adecuada por tutor, se evidencia listas de estudiantes v tutores como tambign documentos que
vakidan oz instrumentos de seguimiento v norativas de distribucion de plazas para los
estudiantes.

Valoracion: 100%
Indicador 6.1.3: Proceso de asignacidn de plazas

Existe un documento vigente v aprobado por la autoridad académica respectiva donde se
establece el proceso de asignacion de plazas v se evidencia que todas las plazas han sido asignadas
mediante este proceso. (CEAMACES, 2018)

Resultado:
Dibzervaciion conselidada de la valoracion del indicador:

%e svidencia normativas de asignacion de plazas aprobados por la Universidad Macional de
Chimborazo, es asi gue la carrera presenta un listado de estudiantes y tutores, con una distribucion
de plazas adecuadas a las normas establecidas por el CEAACES,

Valoracion: Satisfactario

Subcriterio 6.2: Programa académico

Indicador 6.2.1: Actividad académica de la unidad asistencial docente

Forma de chloulis;
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Donde:
| AUAD: Actividad académica LAD.

ng: Wdmero de estudiantes realizando el Internado Rotative en la UAD i-ésima.
5: Numero de UAD.

i;: Valoracidn numeérica de la actividad académica de 1a UAD i-ésima. La valoracidn de cada
d; sera: L, 0.5, O

M v

Deseripeidon:
Este indicader evalda la planificacion v ejecucion de reuniones periadicas durante |a practica

formativa para revisiones bibliogrificas, revisiones de casos, club de revistas, sesiones clinicas
anatomopatoldgicas ¢ otras,




Resultadio:
Observacion consolidada de la valoraciion del indicador:

La carrera realiza la propramacitn de la actividad académica de |a practica pre profesional en los
formatos: Plan de Practicas y silabo de cada una de las dreas de rotacion, documentos que se
presentan con firma de los docentes y aprobados v legalizados por el Director de Carrera; ademas
presenta evidencia fisica gue respalde el monitorea periddico de la actividad académica en las
LAD s,

Se presentan documentos de contratacion con los jefes de servicio de las UADs, que se desempehan
comao tutores de practica y tiene relacion laboral con la Universidad Nacional de Chimborazo,

Valoracidn: 100%

Indicador 6.2.2: Tutora v seguimiente del programa de intermado rotativa.

Existe un sistema de seguimiento del internado rotative v un responsable debidamente
designadao, v se evidencla la aplicacikon (el uso) setematico del mismo, [CEAACES, 2018)

Descripeion:
El indicador evalda la relacian entre el ndmero de estudiantes que se encuentran realizando el

Internado Rotative y el ndmero de tutores contratados por las 1ES para dar seguimiento a
estudiantes.

Resultado:
{(bservacion consolidada de ka valoracion del indicador:

La carrera proporciond la informacidn documental necesaria para hacer un andlisis referente al sstema
de tutoria y seguimiento de las practicas pre profesional. Por lo tanto, se concluye gue la carvera alcanza
&l estandar, evidenciando debilidades que deben ser corregidas en el seguimiento al internado ratativo
gue comprometen |3 consececion de los objetivos,

Valoracidn: Satisfactorio

Indicador 6.2.3: Eztudianies por tutor
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Descripeion:
El indicador evalda la relacién entre el nimero de estudiantes gue =& encuentran realizando el

Internade Rotativo v el ndmero de tutores contratados por las IES para dar seguimiento a
estudiantes,

Resultado:
zervacion consolidada de la valoracion del indicador:

La documentaciin ctorgada por la carrera de Medicina corresponde al periodo octubre 2017 —
marzo 2018, en donde se evidencia que la carrera disponia de 10 tutores y 81 estudiantes dando
coma resultado una relacién de 8,1 estudiantes por tutor, datos que confirman una relacion
adecuada de tutores en relacion al namero  de estudiantes  seginel estandar de
supervision establecido por la Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes expedida por
M5P y el CE5, en donde se indica que |a relacion no debe ser mayor a 1 tutor por cada 10 estudiantes
de pregradao.

Valoracién: 8.1
Indicador 6.2.4: Evaluacion de resultados de aprendizaje

b4 =
r’ ERA = 100 x L1 X BRAD ™
i=1 7Y
Donde:
ERA: Evaluacion de |os Resultados de Aprendizaje del Internado Rotativo.

n;: Nimero de estudlantes realizando &l Internado Rotativo en la UAD i-ésima.
5: Namero total de UAD.

ERA;: Valoracicn numérica de la evaluachin de los resultados de aprendizape del
Internado Rotativo desarrollado en la UAD i-ésima. La valoracion de cada ERA;
31.05.0




Deseripeion:

Las actividades del Internado Rotativo deben ser evaluadas perigdicamente, de forma que al final
de cada rotacion se pueda establecer una valoracion respecto a los resultados de aprendizaje
obtenidos por cada uno de los estudiantes de la IES.

Resmaltado:
Dhservacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera proporciond la informacion documental necesaria para hacer un andlisis profundo
referente a la evaluacidn de los resultados de aprendizaje, sin embargo, en las entrevistas realizadas
a tutores y estudiantes en las WAD's visitadas se indicd que los estudiantes son evaluados
semanalmente, y espacificamente en el escenario de practica comunitaria visitado se indico que la
evaluacion es aplicada por médicos contratados v con relacion de dependencia con la [ES.

Valoracion: 100%
Snberiterio 6.3: Ambientes de los escenarios

Indicador 6.3.1: Entomao de escenarios del Infernado Rotativo
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Descripeion:

El indicador evaliia el entorno de los escenarios en al gue los estudiantes del Internado Rotativo
realizan sus practicas. Este indicador evaliia las condiciones fisicas que facilitan el aprendizaje de los
intermos, Este es un sistema institucional, de relacidn técnica entre el sistema nacional de salud v la
acagdemia, que se caracteriza por buscar la excelencia académica, disminuir el riesgo al pacients,
buscar el equilibrio entre [a accldn asistencial y docente, implementar procesos, cumplir normativas
consensuadas; tener una estructura participativa v responsabilidades asignadas especificas [MSP-
CES; 2014).




Resultado:
Observacidn consolidada de la valoracion del indicador;

En el escenaric de practica hospitalaria se pudo evidenciar que el hospital cuenta con aulas
equipadas para las actividades académicas;, dispone de servicios de bienestar estudiantil
como: alimentacidn para los estudiantes gue realizan turnos de 24 horas, un lugar de descanso que
s compartido con el personal de la UAD, un area bibliografica de la cual pueden hacer uso los
internos rotativos pero segun la entrevista realizada a la tutora se menciond que la bibliografia
existente esta desactualizada, los internos rotativos tiznen acceso a un computador funcional con
disponibilidad de internet. Ademds, en la visita s& pudo observar a los estudiantes debidamente
uniformados v utilizando elementos de bioseguridad durante la realizacion de |2 practica los cuales
son proporcionados por & UAD,

Valaracion: 10

Indicador 6.3.2: Organizacién de las unidades asistenciales docentes
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Descripeidon:

Este indicador evalda la organizacidn de las pricticas clinicas, con relacidn a la disponibilidad de
politicas, rormativas, procedimientos e instructivos para la ejecucion de las practicas, asl coma, que
las Unidades Asistenciales Docentes cuenten con una estructura de servicios por especialidad,
atendidos por médicos especialistas en las dreas de Medicina interna, Pediatria, Cirugia, Ginecologia
y Obstetricia, Médicos Residentes o Asistenciales y personal de Enfermeria, Los hospitales de
especialidades gineco-obstétricos v pedidtricos serdn considerados en términcs de la o las
rotaciones correspondisntes.




Resultado:
Ohservachon consolidada de la valoracion del indicador:

Durante los periodos de evaluaddn los estudiantes de la carrera de Medicina de la UNACH realizaron
sus practicas pre profesionales en hospitales gque cuentan con una orpanizacion de servicios
esenciales: clinkca, cirugia, emergencia y consulta externa, mformacian gue fue verificada mediante
visita in situ al Hospital del IESS de Riobamba.

La carrera presenta un reglamentos v un procedimiento que guian el desarrollo de las praclicas pre
profesionales: Reglamento de Internado Rotativo para kos estudiantes de las Carreras de Medicina
y Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Macional de Chimborazo,
aprobado por H. Consejo Universitario &l 30 de junio de 2017 mediante resolucidn No.0141-HCU-
30-06-2017, el cual no se encentraba en vigendia en los periodos evaluados; también se presenta
un dacumento denominada: Procedimiento de seleccidn de estudiantes para las plazas del
Internado Rotative, al cual se adjunta la resolucion de aprobacion por la autoridad pertinente.

Valoracion: 10

Indicador 6.3.3: Unidades de practica comunitaria {Prerrural )

Las unidades de practica comunitaria disponen de docentes vfo tutores contratados por la IES, de
un programa de rotacidn de medicing comunitaria v de reportes semanales de las actividades
académicas. (CEAACES, 201E)

Hesuliadn:
Crhservacion consolidada de la valoracion del indicador:

Al analizar la evidencia otorgada por la carrera y mediante visita in situ al Hospital del 1E5S de
Riobamba. Se pudo verificar que existe un control par parte del coordinador de practicas pre
profesionales con una normativa de seguimiento de actividades, evidenciando reportes diarios y
semanakes.

Valoracidn: Satisfactorio




Criterio 7: Investigacion

Fortalozas:

s Seaprecia una produeccion significativa en mvestipaeion cientifica regional ¥ ponencias.

= Los estudiantes de la carrera identifican ks asignaturas de la malla corricular que forfalecen sus
competencias como investigadores y se evidencia su participaciin en actividades investigativas
de diferenies grados de dificubad.

» Los docentes jinvestigadores tiene horas asignadas en su distributivo para la investigacidn,

= Las autoridades de la carrera v la facultad estin comprometidas en el desarmollo de la
imvestigaciin mediante procesos de capacitacidn en los aspectos de imvestigacion v produccidn
ceentifica

s Se¢evidencia el trabajo con redes de investipacion nacional y la existencia de convenios para el
desarrollo de la investigacion con apoyo financiens extemao.

Debilidades:

o Noexiste presupuesto interno designado para la ejecucion de proyectos de investigacion, a pesar
de existir convocatoria v provectos aprobados.

* A pesar de que ef comité de biodtica cuenta con la documentacion solicitada por el modelo de
evaluacion y acreditacion, no se ¢uenta con la aprobacidn del ente.

& Falta de integracion de la mayoria de docentes en los procesos de investigacion.

Suberiterio 7.1: Sistemas de investigacion
Indicador 7.1.1: Unidad de Investigacidn

Existen lineas de investigacidn aprobadas, asignacidn de presupuesio especifico v fuente de
informacidn que demuestren la ejecucidén del presupussto asignado medlante provecios de
investigacian, y acta o documento similar donde conste la designacidn del responsable de la
unidad, (CEAACES, 2018}

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:
Este indicador evalla que la carrera tenga dentro de su organizacidn la Unidad de Investigacidn.

La carrera cuenta la Unidad de Investigacidn, pero se evidencia que no existe presupuesto designado
para la ejecucion de proyectos de investigacién, siendo esta una debilidad estructural coadyuva a
que no se pueda cumplir con los objetivos planteados, ko cual se evidencia en la calidad de trabajos
clientificos que en su mayaria son trabajos descriptivos.

Valoracion: Cuasi Satisfactorio




Indicador 7.1.2: Comité de Bioética

"a.l

Todos [os provectos de investigacidon gue involucren seres vivos, antes de su ejecucidn, deben
pasar por la revision v aprobacidon de un Comité de Bicdtica de manera que s& garanticen la
integridad de los sujetos de investigacion. Este Comite debe estar aprobadoe por el Organisma
competente, (CEAACES, 2008)

Resultado:
Observacion consolidada de ka valoracién del indicador:
Este indicador evalia que la carrera tenga dentro de su organizaciaon el Comite de Bioatica.

La carrera cuenta con el Comité de Bioética, pero a pesar de contar con la documentacidn solicitada,
no se cuenta con la aprobacion del ente gue regula este tipo de comités en al pais. Ademas, para la
aprobacidn de los proyectos de investgacion se envia a los comités aprobados por la autoridad
sanitaria para su autorizacidén ¥ ejecucidn, S5in embarge existen proyectos aprobades por el comité
de bioética de la Universidad San Francisco de Quito

Valoracidn: Cuasi Satisfactorio

Suberiterio 7.2: Produccion Cientifica

Indicador 7.2.1: Produccion crientifica (articulos en revistas indexadns)
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Descripeion:

Es unindice que mide [a produccidn per cdpita de |a carrera. Se consideraran los articulos o trabajos
cientificos publicados en revistas que figuran en las bases de datos SCIMAGD [Scopus), o enlas bases
del 151 Web of Knowledge. S toman en cuenta todas las M publicaciones realizadas por bos




profesores de la carrera. Cada publicacion recibe una valoracion adicional a la excelencia RE en base
al indice de SCIMAGD SIR de [a revista donde ha sido publicada; adicionalmentes se toma en cuenta
una valorackin adicional E de acuerdo al tipo de articulo. En las publicaciones debe constar que e
profesor hace filiacion a la IES.

Rezultado:
Observacion consalidada de la valoracion del indicador:

Este ndicador evalia la produccion per caépita de profesores e investigadores de articulos
aradémico-cientificos afines a las lineas de Investigacidn de la carrera.

Dentrodel criterio de produccidn cientifica se debe tomar en cuenta lo escrito, publicado o aceptado
dentro del pericdo de evaluacion antes descrite, por tanto, es importante anctar gque esiste
evidencias evidencias considerables sobre la produccion dentifica, determinandose los siguientes
resultados

En afam de tener una idea de 13 situacidn actual de la carrera en este mamento se determinaron los
sipuientes resultados: la carrera presenta 97 articulos, considerados aceptados y publicados, lo que
existe un notorio avance en este indicador

Valoracidn: 4,36

Indicador 7.2.2: Produccidn cientifica {grticulos en revistas indexadas en bases de datos regionales)
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Descripeion:

Este indicador evalia parte de los resultados de fa investigacion de |a carrera, que constituyen los

articulos académicos v clentificos en revistas que garanticen la calidad de las publicaciones a traves




de requerimientos y normas de publicacion, sin que necesariamente las mismas formen parte de
indices de medicion bibliocmétrica, o de medicidn de impacto o relevancia en la comunidad cientifica

intermacional.

Hesultado:
Orbservacidon consolidada de la valoracian del indicador:

Este indicador evalia parte de los resultados de la investigacion de fa carrera, gue constituyen los
articulos académicos y cientificos en revistas que garanticen calidad de las publicaciones. La carrera
presenta cumple satisfactoriamente este indicador.

Valoracldn: 0,028

Indicador 3.3.3: Libros o capitulos de libros publicados por los docentes [ investigadores de [a
Carrera.

Forma de caloala:
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Ly Ubro idsimo pubiicada por profesores &9 1a carera.

CL: Wamero tota de capltulo de libres pubBcados g profesanss de |a carnera

kﬂ'-: Capitubo de | B i=isime pablicado por profesanes de ba canee,

Deseripeion:

Este indicador evalda la produccion per cdpita de fbros y/o capitulos de libros elaborados y
publicados por los profesores e investigadores del programa, corrigiendo, como en el caso de los
indicadores de produccion académica, por la concentracion de profesores aulores o coautores,
Ademas, es impaortante distinguir que el indicador valora a los capitulos de libros con un valor de a
lo sumo, 0.5; asi también, se incentiva la produccidn académica gue tenga impacto local, nacional o

regional, otorgando una valeracidn adicional (=) a cada libro v/o capitulo de libro consideradeg.




Resultado:
{ibservacion consolidada de la valoracion del indicador:

Este indicador evalda el promedio de publicacion de libros y capitulos de libros elaborados v
publicados por los profesores e investigadores de la carrera,

La carrera presenta una evidencia parcial de la publicacidn de libros o capitulos de libros elaborados.

Valoracion; 0,083

I A, CONCLUSIONES

La carrera debe fortalecer, entre otros, los procesos de evaluacidn integral docente, seguimientao al
procesa de titulacion, la disponibilidad de la bibliografia basica contemplada en los silabos, la
disponiblilidad de sus laboratorios en relacion al ndmero de estudiantes y poner énfasis en el
mejoramiento de ls eficencia terminal,

Es necesario que la carrera realice una revisidn periddica al proyecto curricular, con la participacion
de académicos internos yfo externos 2 la institucidn, considerando los lineamientos y normativas
institucionales, con el fin de proponer modificaciones que aseguren la coherencia e integracion
entre el macro, meso vy microcurriculo.

En lo referente a investigacion se requiere la implementacion de procesos y estructuras que
aseguren las condiciones necesarias para la generacitin de investigadion cientifica y académica con
un alto impacto en la comunidad cientifica nacional @ internacional, respaldada por una validacidn
cientifico — técnico que garantice la calidad de las publicaciones de la carrera,

La carrera debe realizar una adecuads seleccidn de su planta docente y brindar al profesor las
condiciones laborales y de contratacion adecuadas que procuren el desarrolio de las actividades
sustantivas de docencia, investigacidn y vinculackdn con la sociedad. En cuanto a la actualizacion
cientifica y/fo diddctica de los docentes, la carrera debe desarroflar los insumas necesarios para
realizar el seguimiento 2 las actividades y funciones del docente en los ejes sustantivos de fa
institucion, para garantizar una adecuada planificacion de capacitaclones y perfeccionamiento de
la planta docente, considerando gue el proceso de aprendizaje sistemdtico y continug, dirigido a los
profesores con el propdsito de mejorar sus competencias profesionales yfo  didacticas
especializadas, contribuye a Innovar el proceso de ensefianza aprendizaje y mejorar la calidad
educativa. (CEAACES 2017)




B. RECOMENDACIONES DEL COMITE DE EVALUACION

Curriculo

Ampliar la participacién de los actores académicos, docentes, estudiantes en |a elaboracion del
perfil profesional y el perfil de egreso, buscando una correspondencia entre ambos perfiles y
socializarios con toda [a comunidad universitaria

Tomar las medidas necesarias para implementar el Plan de contingencia y puesta @n marcha del
redisefio a partir del ciclo académico septiembre 2018 — marzo 2019.

Articular la medicina ancestral planteada en el perfil profesional con el perfil de egreso.
Elabarar un modelo educative proplo de la carrera gue considere sus particularidades.

Revisar periddicamenta, el provecto curricular, con la participacion de académicos internos y/o
externos a la institucian, ko cual sea evidente y proponga modificaciones segan las necesidades.
Elaborar el plan de estudios conforme los requerimientos que establece el modelo.

Mejorar iz confeccion de los silabos, haciendo énfasis en el perfil de egreso del nuevo redisenio
y en |a articulacidn de los objetivos gue se proponen y como se logran.

Elaborar y aprobar un formato Gnico para la confeccion de las gulas de pricticas.

Implementar el macanisma para la aprobacidn de las guias de pricticas al inicio del semestre,
tal v como se hace con los silabos.

10. Cumplir ko declarado en el silabo en funcion de las practicas.
11. Desarrollar gulas de précticas para todas las catedras.
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Academia

1.

3.

4.

5.

socializar constantemente los resultados o avances realizados en la evaluacidn v promover la
mepora continua,

La autoevaluacion debe ser permanente en todas las carreras de ks institucion {cada fin de
semesire).

Cebe existir en todo momente el apoyo institucional v la colaboracién de todos los que hacen
la carrera.

Crear comisicn técnica que elabores un baremeo para medir 1a afinidad de la formation de los
docentes de la carrera con las asignaturas que imparten.

Se propong la integracidén de docentes para gestion y otros para docencia.

Investigacidan

1.

z,

10.

11.

Optimizar mecanismaos para la incorporacion de mas docentes v estudiantes en investigaciones
de la carrera,

Fortalecer las competencias v estimular a los docentes y estudiantes para que desarrallen
investigacion guiada por tutores

Definir e implementar estrategias e incentivos para la produccidn de libros de interés académico
en esfuerzos mancomunados con estudiantes,

Estimular la presentacion de las producciones cientificas de docentas y estudiantes en eventos
de refevancia académica,

Difusian y desarrollo de las lineaz de investigacion alineadas con el perfil de egreso de la carrera,
Realizar las gestiones necesarias para la aprobacion del Comité de Bicetica de la carrera ante la
instancia del MSP v o realizar un convenio de cooperacion con otra IES que dispanga de CEISH,
Se mecomienda cumplir a cabalidad con toda la informacion legal que sustente cada proceso de
titulacicn,

5& debe dar un monitoreo al seguimiento de graduados al finalizar cada periedo academico
para disefiar un plan de meporas, s¢ organicen v se validen las evidencias oportunamente,

Se recomienda invertir en material bibliografico actualizado y se capacite al personal docente
sobre el uso de Ia biblioteca virtual de acuerdo a |as asignaturas para evidenciar la utilizacion
continua de la bibliografia basica digital del silabo.

Acelerar el proceso de adquisicion de libros de |a carrera y a nivel institucional de acuerdo a lo
planificada v presupuestado, mantenimiento de los recursos existentes, asi como también, se
capacite en el acceso a las bases de datos y acceso a libros virtuales gue se encuentran
disponibles en la plataforma virtual de la Institucidn,

Se recomienda la actualizacion permanente de los manuales de cada laboratorio para gue se dé
la ejecucidn de la priactica. Tramitar la designacion de un responsable por cada laboratario.
Ampliar el espacio fisico para el laboratorio de gendtica. Asi como también 32 agilite la compra
de reactivos.




12, Gestionar &l mantenimisnto optimo de los equipos de laboratorio de acuwerdo a los
requerimientos v funcionalidad.

13. Coordinacidn entre autoridades, docentes y responsables de los labaratorios para su utilizacion
a efecto de dar cumplimiento a los horarios de practicas y que &) personal encargado disponga
de las guias de prictica y sus evidencias.

Estudiantes

1. Socializacidn masiva de todos los servicios de bienestar estudiantil a los estudiantes de |3
institucion

2. Implementar un plan de participacion que involucre & diferentes estudiantes de |a carrera en
los procesos de acreditacicn.

3. Realizar actividades de seguimiento al estudiante que evite la desercitny repitenca estudiantil,

PLAN DE MEJORAS CARRERA DE MEDICINA

DIRECTOR DE LA CARRERA DE MEDICINA: D, Wilson Nina M.

FECHA DE INICIHY DEL PLAN: actubre 2017
FECHA DE FINALIZACION DEL PLAN: mares 2008
PERIODO: octubre 201 7-marzo 2018,

1- INTRODUCCION:

La preparacion para la acreditacion s el inicio de proceso de Aseguramiento de e Calidad, que la
Carrera de Medicina de la UNACH, asume con el firme compromiso de sus autoridades, personal
docente, administrativo v de servicios asl como de sus estudiantes y profesionales involucrades en
este propdsito han tomado en consideracidn para la evaluacion de las carreras de medicina, el Plan
de Fortalecimiento v de mejoras de la carrera, las observaciones de las evaluadiones iniciales
realizadas por los organismos evaluadores internos, externcs v del CEAACES asi como fa
Planificaciin Estratégica Institucicnal — POA v los Objetives Estratégicos del Plan MNacional de
Desarrolla han servida de insumos para alinearlos a los propasitos declarados en la misidn y visidn
de [a Institucion v carrera para ef logra de los mismaos e ir avanzade hacia una cultura de excelencia.

Luego de un proceso reflexivo profundo de sus actores en donde se identificaron fortalezas v
debilidades que apoyan o me impiden cumplir la misién y lograr la visidn planteadas por la carrera
e Instituckon asl como sus oportunidades v amenazas pasamos 3 establecer las estrategias para
alcanzar los objetivos del plan de mejoras asignando responsabilidades a las acciones y tareas de




acuerdo al cronograma y finalmente obteniendo las evidencias como medios de verificacion de lo
realizado.

.- ANTECEDENTES

El articulo 95 de la LOES establece que “la Acreditacidn e una validacidn de vigencia guinguenal
realizada por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, (CEAACES) para certificar la calidad de las instituciones de educacién superior, sobre la
hase de una evaluacién previa, en la cual |la Carrera de Medicing de la UNACH alcanzo una
calificacidn de 68.5 /100, En donde el criterio que menos obluvo es el de investigacidn y el criterio
mejor puntuade fue de Practicas preprofesionales.

La filosofia institucional y de carrera dedlarada por sus actores de acwerdo al nuevo Plan Estratégico
2017-2021 con su misidn de la carrera de formar profesionales médicos con bases cientificas,
humanisticas y axioldgicas, a traves de la aplicacion de procesos de formacion académica,
investigacion y vinculacién gue contribuyan a la solucidn de los problemas de salud de la poblacion,
para el mejoramiento de la calidad de vida y su visidn de La Carrera de Medicina de la Universidad
Macional de Chimborazo, serd una unidad academica [der en la Zona 3, a nivel nacional y proyeccidn
internacional, que forme profesionales con ewxcelencia académica v humanistica, con sdlida
formacidn ética contribuyendo a elevar la calidad de vida de la poblacidn comprometidos con el
desarrollo sustentable y sostenible de |a sociedad. Medlante actividades de docencia, investigacidn
¥ winculacidn con |a sockwdad, de kgual manera sus valores como ¢ respeto a la dignidad humana, a
libertad de pensamiento y expresidn, la justicia, la solidaridad, el espiritu critico y la responsabilidad.
son los elementos fundamentales que la carrera empedla sus mejores esfuerzos para su difusicn a
traves de foros, casas abiertas, actividades académicas, culturales deportivas entre otras para lograr
su interiarizacidn y mantener una cultura arganizativa en post de alcanzar los objetivos planteados




PLAN DE ACCION DE LA CARRERA DE MEDICNA PARA EL PERIODO OCTUBRE 2017 - MARZO 2018

DIRECTOR: DR. WILSOM MIMNA MMAYANCELS

FECHA DE INICIO DEL PLAN; OCTUBRE 2047

FECHA DF FINALIAZCION DEL PLAN: MARZO 2018
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